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Dott. Pier Paolo Baretta

assessoralo. bilancio@pec.comune. napoli.it

Napoli, 27.09.2023

oggetto:  richiesta di adesione a proroga dei termini dell’accordo aziendale su premio di produttivita nonché di altri accordi
relativi ad indenniti e incentivi

Nelle mote della definizione del nuovo plano di tiassetto delle pattecipazioni comunali dal quale dovranno scaturire gli
obiettivi strategici ed i relativi stanziamenti da assegnare alla Napoli Servizi per i prossimi cinque anni, si rende necessario
procedere ad una proroga tecnica al 31 dicembre 2023 degli accordi assunti in materia di salario accessorio. Sulla scorta di
tali indirizzi ed entro tale termine, la Societa procederi a sottoporre all’Assemblea del Socio, Comune di Napol, il piano dei
fabbisogni di organico dei prossimi tre anni ed i relativi documend di programmazione economico-finanziaria, dai quali
dovranno derivare le risorse economiche e i parametri da proporre al tavolo di concertazione con le OOSS al fine di discutere
e firmare un nuovo accordo sul salario accessotio.

Nel seguito evidenziamo quindi gli accordi in scadenza:
1. accordo sindacale del 30 dicembre 2019, avente ad oggetto la definizione del fondo per “premialiti ed incentivi da
contrattazione aziendale’, oggetto di emendamento con verbale di riunione del 29.09.2020 a seguito di osservazioni del
Servizio partecipazioni comunali di cui alla nota prot. 622363 del 24.09.2020, con il quale si ¢ convenuto il
differimento dei termini al periodo 1° ottobre 2020 — 30 settembre 2023;
2. accordo sindacale del 30 dicembre 2019 relativo a indenniti per mansioni miste presso scuole e cimiteri (come da
disciplinari vigenti) di cui al punto 10, con scadenza 30 settembre 2023;
3. accordo del 23 settembre 2021 avente ad oggetto indenniti per facchinaggio e trattoristi nonché per mansioni miste
presso uffici (come da disciplinare vigente) gix scaduto;
4. accordo del 6 settembre 2022 relativo a indenniti per addetti al servizio PIU’ (Primo intervento urbano) operanti
presso le municipalita, gid scaduto.
In ragione di quanto sopra esposto, una volta condivisi i motivi alla base della presente comunicazione, si chiede di fornire

con sollecitudine (vista 'imminente scadenza) un formale assenso alla proposta di proroga al 31 dicembre 2023 degli accordi
sopra richiamati, fermo restando a breve la convocazione per 'avvio della discussione sulla nuova composizione del salario
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