VERBALE DI INCONTRO
CISL FISASCAT

DATA: 14 gennaio 2025
ORA DI INIZIO: 15:00
ORA DI FINE: 16:30
St sono tiuniti

Per la parte aziendale:

- Dott. Ciro Turiello (direttore generale)
Arch Claudia Tomasino (resp Area amministrazione contabilita finanza e gestione risorse umane)

Per la patte sindacale, le seguenti RSA Cisl Fiascat:

- Geom. Nicola Mautiello
- Sig. Franco Albano

- Sig. Antonio Fariello

- Sig. Francesco Riccio

Oggetto della riunione: prosecuzione rapporti contrattuali con il Comune di Napoli annualita 2025

Introduce la riunione Parch Claudia Tomasino QD Amm. e Risorse Umane,

Con la disposizione dirigenziale n. 03 del 27.12.2024, il RUP — dirigente del Servizio raccordo istituzionale del
Comune di Napoli - in applicazione del disposto art. 106, comma 12 del Dlgs n. 50/2016, ha autorizzato alla
Societa la prosecuzione dei servizi posti nel contratto per il periodo 01.01.2025 al 24.11.2025, per un importo
complessivo di 67,561 min (iva compresa), nell’attesa che venga approvato il Bilancio di previsione 2025-2027,
nel quale saranno impegnati in favore della Societa ulteriori risorse fino alla concorrenza di uno stanziamento

annuale complessivo di Euro 70,945 min (iva compresa) in luogo di euro 78,108 min previsti per il 2024 (iva f/
compresa),
%

Nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione, le decurtazioni interessano i capitoli di spesa assegnati
agli impianti sportivi (pari a circa 1,7 mln) oltre ad una rigorosa contrazione delle risorse, pati a circa 835.000 euto,
da assegnare alle attivita affissionali ed alle attivita di gestione delle manutenzioni pari a circa 800.000 euro.

Sulla base di tali indicazioni di massima, la Societh & obbligata a proseguire le proprie prestazioni del mese d%‘
gennaio in continuiti con quanto svolto nel 2024 ¢ a consegnare entro il 15 gennaio (ovvero entro domani) i piant

di lavoro 2025, da elaborare in coerenza agli impegni di spesa 2025 e nel tispetto dei principi di corretta gestione
economico finanziaria dell’esetcizio.

Nel frattempo, nessuna indicazione & pervenuta alla Societa sui tempi di elaborazione del nuovo contratto dj
a di Consiglio Comunale n. 09 del 09/04/2024

servizio, i cui contenuti sono genericamente richiamati nella deliber
con la quale ¢ stato aggiornato il DUP 2024/2026.

In tale fase di incertezza, la Societi non ha affatto ignorato 'obbligo di dotarsi di strumenti di ptanificazione

economico finanziaria, previsti dalle norme, consegnando al’Amministrazione comunale il budget 2024
(approvato con determina AU n. 4 del 06.02.2024 ¢ trasmesso alle stesse OO.SS. 2 mezzo pec in pari data) e la




successiva variante di budget 2024 (approvato con determina AU n. 42 del 13.11 2024), tra laltro gia recepita negli
assestament di bilancio del comune dell’anno 2024

A valle della definizione dei piani di lavoro 2025, la Societa approvera il budget 2025 e procederi ad una revisione
del piano triennale dei fabbisogni di organico 2024 /2026, presentato al Socio in dicembre 2023, ed elaborato sulla
scorta di una ipotesi di tinnovo del rapporto convenzionale agli stessi patti e condizioni, cosi come era previsto

all’art. 4 del contratto di servizio, ed orami non pitt perseguibile alla luce di quanto esposto nella disposizione
dirigenziale n. 03 del 27.12.2024.

Dichiarazione del’Organizzazione sindacale

La CISL prende atto di quanto dichiarato dalla Societi e nell’attesa di ricevere la revisione del Piano dei fabbisogni
di organico, il budget 2025 ed i piani di lavoro 2025, dichiara che si rende necessatio, alla luce di quanto esposto,
provvedere in tempi rapidi a ridefinire Passetto otganizzativo includendo un piano di progressioni di cartieta per
operai ed impiegati , nonché un nuovo piano di produttiviti , oltre ad interpelli per sopperite ai vuoti di otganico.

Dichiarazione della Societa

La societa, prende atto di tale dichiarazione e procedera a breve a nuova convocazione di merito tecnico,
In conclusione le parti dichiarano conclusa la seduta
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