Verbale di incontro
Alle ore 14:00 si costituisce il tavolo convocato per la giornata odierna 24 settembre 2025.

Sono pertanto costituite le parti:

Azienda: Amministratore Unico Dott. Alessandro Venturieri
Direttore Generale Ing. Francesca Maciocia
Q.D. Amm./Fin/CG/RU Arch. Claudia Tomasino
O.S. FISASCAT-CISL: Segreteria Provinciale Sig. Pietro Contemi
RSA Castellano G. - V. Nappo - F. Riccio-F. Albano

La societa informa l'organizzazione sindacale sulle misure riorganizzative adottate e/o da adottare per
consentire 'avvio dell’anno scolastico:

- Sono stati disposti gli ordini di servizio con la rettifica del solo profilo orario cosi come posto a

verbale del giorno 18 settembre u.s.

- Inoltre, stante la comunicazione dell'avvio del tempo pieno a partire dal giorno 29 p.v. da parte del
ns Committente, Comune di Napoli, procederemo ad inviare a tutti i dipdendenti del comparto
scuole part time una nota di adesione volontaria al passaggio da tempo parziale al 90% a tempo
pieno;

- Comunichiamo altresi che, in relazione alle esigenze del ns committente, confermiamo Uadozione
del mansionario unico gia presentato alle organizzazioni sindacali, rispetto al quale ci rendiamo
disponibili ad accogliere e valutare eventuali osservazioni e a identificare percorsi formativi
differenziatiin relazione alle esperienze professionali ed alle competenze personali acquisite e/o da
acquisire;

- Alladozione della nuova mansione, la Societa riconosce ai dipendenti il 4° livello nonché delle
premialita da stabilire in base agli indicatori di qualita delle prestazioni che il ns committente vorra
stabilire nell’ambito del rapporto contrattuale; tale metodologia sard comungue estesa anche a
tutti gli altri comparti aziendali.

La parte sindacale dichiara l'assoluta contrarieta all’applicazione del mansionario unico per ragioni di
carattere organizzativo, contrattuale e giuridico e rappresenta che nel mese di marzo 2025 ha gia inviato
alla Societa una comunicazione sulle eccezioni e/o rettifiche da adottare sui mansionari in vigore. Si
rimanda pertanto a tale comunicazione affinché la Societa valuti eventuali modifiche da adottare al

redigendo mansionario.

Concordando sull’adozione del 4° livello convenzionale a tutti gli operatori del comparto scuole, la parte
sindacale dichiara quanto segue:

La Fisascat CISL crede che sia giusto rappresentare tutti i lavoratori della Napoli servizi che da anni
attendono risposte concrete sulle loro retribuzioni.

Riteniamo che Vazienda debba fare un lavoro equo per tutti i lavoratori della Napoli Servizi.

Chiediamo che venga fatta una progressmne di carriera per tutti i dipendenti con Uavanzamento di un
livello pertuttl sia operai Z
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Si sottolinea che ad oggi ci sono impiegati che sono al 5 e 6 livello da molti anni.

Ci sono lavoratori con il 7 livello che svolgono un lavoro da quadri a cui bisogna dare una risposta, e
quadri che da anni hanno procure da dirigenti. Chiediamo che entro 12 mesi, vi sia l'impegno a far
avanzare di un livello tuttii 5, 6, 7 e quadri, sia operai che impiegati.

Se non sara approvata la nostra richiesta ovviamente si mettera a rischio tutto il sistema di
classificazione del personale. Per quanto riguarda il mansionario unico, pur ribadendo la contrarieta
all’applicazione dello stesso, riteniamo comunque che, ai lavoratori vada riconosciuta una indennita
legata alla mansione, valorizzando il salario accessorio qualora questo venga approvata.

Esauriti gli argomenti di discussione e di informazione, la riunione si conclude alle ore 15:30.
Napoli, 24 settembre 2025

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Societa




