VERBALE DI RIUNIONE

Data: 03 giugno 2025
Ora inizio:  15:30
Ora fine: 16:30

Si sono runiti presso la sede della Societa in Piazza Cavour 42 - Napoli

per la parte aziendale:

- Amministratore Unico
Dott. Alessandro Venturieri

Resp. Area Amministrazione, Finanza e Controllo, Risorse Umane
Arch. C. Tomasino

- Resp. UOC Gestione contrattuale dipendenti
Dott. Enzo Todisco

pet la parte sindacale:

Nesi Massimo Segretario SGB
Rosaria Meo RSA

0.d.G.: Buoni Pasto
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Introduce la riunione Pamministratore unico della Societa, dott. A. Venturieri

In premessa, I'Amministratore della Societa nel ringraziare le OOSS pet la presenza all'incontro, invita le stesse ad
una pattecipazione proattiva che accompagni la Societa ad una serena definizione dei propri rappotti contrattuali
con il Comune di Napoli di media/lunga durata ed alla contestuale definizione di un nuovo piano industriale di

rilancio dell’azienda.

Cio premesso chiede all'arch Tomasino di illustrare sinteticamente i contenuti di una proposta finalizzata ad
alleviare parzialmente il disagio della mancata erogazione dei buoni pasto nell’attesa della definizione della
procedura di approvvigionamento:

La societa si rende disponibile ad una anticipazione finanziaria cd “sussidio” par al 50 % del maturato /maturando
valore nominale dei buoni pasti esigibili sino alla data di regolare distribuzione delle spettanze.

In misura di dettaglio, con il primo acconto/saldo stipendiale, ai soggetti che avranno aderito alla proposta sara
anticipato un importo pari al 50 % del valore nominale dei buoni pasto maturati fino a quel momento. Con
analoghe modalita nei mesi successivi sul saldo di ciascuna retribuzione, si procedera ad erogare la quota del 50%
del valore nominale dei buoni pasto spettanti. Il tutto fino alla data di avvio della nuova fornitura, che
presumibilmente, potrebbe essere erogata con le spettanze del mese di settembre 2025.

A partire da tale momento si procedera ogni mese ad applicare quanto segue:

e fornitura dei buoni pasto mensili correnti
e avvio distribuzione buont pasto atretrati in sei rate
® avvio della trattenuta in dodici rate dell’importo del sussidio ricevuto

A coloro che non avranno aderito alla proposta i buoni pasto saranno erogati in una unica soluzione.
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La misura non ¢ destinata ai pensionati, ai quali saranno ticonosciuti i buoni pasto in una unica soluzione non

appena disponibili,
proposta ma che andranno in pensione in data antecedente a] termine dej

Al dipendenti che avranno adetito alla
sara cottisposta in un’unica soluzione sia la fornitura di buoni arretrati che

rateizzi (presumibilmente agosto 2026),
la trattenuta del saldo residuo del sussidio, sull’ultima retribuzione.

I sussidio sara oggetto di proroga per tre mesi (fino a dicembre 2025) nel caso in cui al mese di settembre non

dovesse essere stata regolarizzata Ia fornitura,
priva di interessi e rivalutazione e non incide su ISEE e reddito

Infine si rappresenta che la misura & assolutamente
I'anno (stima valida nel caso di un dipendente che matura 24

fiscale se non nella misura massima di 2,5 euro ne
buoni pasto nel mese).

Le 00.S88,, preso atto della disponibilita della societ3 dichiarano quanto segue:

IL SINDACATO SGB, ritiene che la proposta aziendale di anticipazione finanziaria dei buoni pasti sia
soddisfacente per alcuni lavoratori che accetteranno tale proposta, mentre per gli altri I'attesa dell’erogazione dei
buoni pasto a settembre 2025 sari 'unica soluzione praticabile

L’Amministratore unico pteso atto della disponibilita della SGB, proceders a notificare alla stessa otganizzazione
sindacale le modalita di applicazione e la data di avvio del provvedimento con successiva comunicazione,

Napoli, 03 giugno 2025

Per la parte sindacale
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VERBALE DI RIUNIONE

Data: 03 giugno 2025
Ora inizio:  15:30
Ora fine: 16:30

Si sono riuniti presso la sede della Societa in Piazza Cavour 42 - Napolt
pet la parte aziendale:

- Amministratore Unico
Dott. Alessandro Venturieri

- Resp. Area Amministrazione, Finanza e Controllo, Risorse Umane
Atrch. C. Tomasino

- Resp. UOC Gestione contrattuale dipendenti
Dott. Enzo Todisco

per la parte sindacale:

Nest Massimo Segretario SGB
Rosaria Meo RSA

0.d.G.: Buoni Pasto
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Introduce la riunione Pamministratore unico della Societa, dott, A, Venturieri

In premessa, I’ Amministratore della Societa nel ringraziare le OOSS per la presenza all'incontro, invita le stesse ad
una partecipazione proattiva che accompagni la Societa ad una serena definizione dei propti rappotti contrattuali
con il Comune di Napoli di media/lunga durata ed alla contestuale definizione di un nuovo piano industriale di

rilancio dell’azienda.

Cio premesso chiede all’arch Tomasino di illustrare sinteticamente i contenuti di una proposta finalizzata ad
alleviare parzialmente il disagio della mancata erogazione dei buoni pasto nell’attesa della definizione della

procedura di approvvigionamento:

La socteta si rende disponibile ad una anticipazione finanziaria cd “sussidio” pari al 50 % del maturato/maturando
valore nominale dei buoni pasti esigibili sino alla data di regolare distribuzione delle spettanze.

In misura di dettaglio, con il primo acconto/saldo stipendiale, ai soggetti che avranno aderito alla proposta sara
anticipato un importo pari al 50 % del valore nominale dei buoni pasto maturati fino a quel momento. Con
analoghe modalita nei mesi successivi sul saldo di ciascuna retribuzione, si procedera ad erogare la quota del 50%
del valore nominale dei buoni pasto spettantl. Il tutto fino alla data di avvio della nuova fornitura, che
presumibilmente, potrebbe essere erogata con le spettanze del mese di settembre 2025.

A partire da tale momento si procedera ogni mese ad applicare quanto segue:

e fornitura dei buoni pasto mensili correnti
e avvio distribuzione buoni pasto arretrati in sei rate
e avvio della trattenuta in dodici rate dell'importo del sussidio ricevuto

A coloro che non avranno aderito alla proposta i buoni pasto saranno erogati in una unica soluzione.




La misura non ¢ destinata ai pensionati, ai quali saranno riconosciuti i buoni pasto in una unica soluzione non
appena disponibili.

Al dipendenti che avranno aderito alla proposta ma che andranno in pensione in data antecedente al termine dei
rateizzi (presumibilmente agosto 2026), sara corrisposta in un’unica soluzione sia la fornitura di buoni arretrati che
la trattenuta del saldo residuo del sussidio, sull’ultima retribuzione.

Il sussidio sara oggetto di proroga per tre mesi (fino a dicembre 2025) nel caso in cui al mese di settembre non

dovesse essere stata regolarizzata la fornitura.

Infine si rappresenta che la misura € assolutamente priva di interessi e rivalutazione e non incide su ISEE e reddito
fiscale se non nella misura massima di 2,5 euro nell’anno (stima valida nel caso di un dipendente che matura 24

buoni pasto nel mese).
Le OO.SS., pteso atto della disponibilita della societa dichiarano quanto segue:

IL. SINDACATO SGB, ritiene che la proposta aziendale di anticipazione finanziaria dei buoni pasti sia
soddisfacente per alcuni lavoratori che accetteranno tale proposta, mentre per gl altri I'attesa dell’erogazione det
buoni pasto a settembre 2025 sara l'unica soluzione praticabile

L’ Amministratore unico preso atto della disponibilita della SGB, procederi a notificare alla stessa organizzazione
sindacale le modalita di applicazione e la data di avvio del provvedimento con successiva comunicazione.

Napoli, 03 giugno 2025
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