VERBALE DI RTUNIONE

Data: martedl 3 giugno 2025

Ora inizio:  12:30

Ora fine: 14:30

Si sono riuniti presso la sede della Societt i Piazza Cavour 42 - Napoli

per la parte aziendale;
Amministratore Unico

Dott. Alessandro Venturier

Resp. Area Amuinistrazione, Finanza e Conttollo, Risorse Umane
Arch, C. Tomasino

- Resp. UOC Gestione contrattuale dipendenti
Deott. Enzo Todisco

pet la parte sindacale:
- CISL: Pietro Contemi - Segretatio proviriciale Fisascat CIST,
Nicola Mausiello RSA

Antonio Fariello RSA
Franco Albano RSA

O.d.G.: Buoni Pasto
_:z""’b"“: =

Introduce Ia riunione Pamministratore vnico defla Societa, dott. A, Venturied

In ptemessa, PAmministratore dells Societs nel ringraziare le OOSS per I presenza all'incontro, invita le

stesse ad una partecipazione proattiva che accompnagni Ia Societs ad una serena definizione dei propri

rapporti contrartuali con il Comune di Napoli di media/lunga durata ed alla contestuale definizione di un

nuovo piano industrdale di rilancio delPazienda.

10 premesso chiede all’Arch. Tomasine di lustrare sinteticamente i conteriuti di una proposta finalizzata
ad alleviate parzialmente il disagio della tancata erogazione dei buorni pasto nell’attesa della definizione
della procedura di approvvigionamento:

La socteta si rende disponibile ad una anticipazione finanziatia cd “sussidio” pati al 50 % del
matutate/matitando valote nominale dei buoni Ppasti esigibilt sico alla data di regolare distribuzione delle
spettanize.

In misasa di dettaglio, con il prime acconto/saldo stipendiale, ai soggetti che avtanno aderito alla proposta
sata anticipato un importo pati al 50 % del valote nominale dei buoni pasto matarati fine a quel momento.
Con analoghe modaliti. nei mesi successivi sul saldo di ciascuna retribuzione, si procederd ad erogate Ia
quota. del 50% del valore nominale dei buoni pasto spettanti. 11 mtto fino alla data di avvio della muova
fornitura, che presumibilmente, potrebbe essere erogata con le spettanze del mese di settembre 2025,

A partire da tale momento si procederd opni mese ad applicare quaato segue: @[



* fornitura ded buoni pasto mensili correnti
¢ avvio distnbuzione buon; pasto arretrati in sei rate
¢ avvio della rattenuts inx dodici ratedeil'importo del sussidio ricevuto

A coloro chie non evtanno adetito alla proposta i buoni pasto satanno erogati in una unice soluzioge.

La misura non & destinata ai pensionati, ai quali saranno ticonosciati i buoni pasto in'una unica soluzione

non appena disponibili.

Ai dipendenti che aveanno adetito alla proposta ma che andranno in peastone in data antecedente al
termine dei mteizzi (presumibilmente agosto 2026), sark carrisposta in un'unica soluzione sia a fornitusa
di buoni arretrati che la teattenuta del saldo residug del sussidio, sull'ultima retribuzione.

I sussidio satd ogpetto di proroga per tre mesi (fino a dicembre 2025) nel caso in cui al mese di settembre

noa dovesse essere stata regolatizzata la fornitugn,

Infine si tappresenta che la misura & assolutamente ptiva di interessi ¢ rivalutazione e aan mcide.su ISER
¢ zeddito fiscale se non nella misura massima di 2,5 euro neflanno (stirna valida nel cago diun dipendente

che matura 24 buonj pasto ael mese),
Le Q0.8S., preso atto della disponibilitd della societ dichiatapo quanto scgue;

La sctivente O.8., innanzitutto desideta dadle il benvenuto, confidando nellz sua espetienza e competenza
al fine di poter daze, finalmente, il valore che merita a quésta societ ed ai suci lavoratori.

Desideriamo esprimere Iz volonti e disponibiliti 2 collabotate con la Dirczione aziendale pex affrontare
un percotso condivise di riorganizzazione aziendale che dovrd portare al migliotamento delPefficienza nel
tispetto dei dititti ¢ le esigenze di tutt § Iavorator, avviando un confronto 4petto e costruttivo volto ad
individuate le miglior soluxioni pet ottimizzaze le tisorse, migliorare le condizioni di Iavore ed economiche

dei lavoratori ¢ grrafitire un futuro. stabile per tutti i dipendenti.

Purtroppo il management che Iha preceduta ha fatto scelte che hamo pattato un impatto negativo
sulPintera aziends; basti pensare ai numerosi giudizi pendenti, ad accordi firmati ma mai applicati, dal
mancaty confronto sy temi important. A causa dei suoi ptedecessori, attualmente sono numerose le
problematiche pendenti, a cui dobbizmo date tempestivamente una risposts, anche per evitare alt inutil
contenziosi che fanno acriechire gli wvvocati di tarno 2 seguito di scelte aziendali disastrose, illegittime ed
immotivate,

tiguarda T'ex settore OSA sia per quanto

A nostro avviso una delle problematiche utgent da 2ffrontare
nale - IV Livélio e 40 ore settimanali —

riguarda ghi orari, il mansiongro e l'inquadramento professio
Cambio mansionario,

Altra problematica da affrontare con Ia massima urgenza & la nuove direttive del Comune di Napoli tispetto
alls procedura sulla piattafortna per i contrassegni H che vede i dipendenti avere. ulterion responsabilits
tispetto alla precedente metodologia.

Chiediamo di fare incontr specifici per ogni singola problematica presenti sulle varie linee di produzione.

Bisogaa affrontate il ttasfesimento della sede del sertore Patrimonio, ¢'é s necessith di un piano di
assanzione, bisogna riinovate gli accordi sul salatio aceessorio e sulla produttivitd, verificate i Nuove
comtratto di servizi e di conseguenza del nuovo piano industrisle, applicazione della legge
sull'anticorruzione, rioxganifzazionc del settore Elpis, lo stato della mappatura delle competensg con i
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relative apgiomamento del libretto di carriers; verifics del muave regolamento per i tecnici. Inoltte abbiamo
la necessiti di aumenitare le indeanith a tuth § dipendenti, nuovi interpelli per il personale, etc..

Ovviamente siamo intercssati anche alla costituenda nuova societi del Pattimonio, chiediamo fin dora
segole cexte ed un percorso trasparente.

Per quant tiguarda la proposts formulata dalla parte aziendale, relativamente alla problematica ticket
tneasa, la FISASCAT CISL titiene sia necessario adottare una soluzione pitt semplice ¢ comprensibile per
i dipendenti, priva di qualsiasi onere ¢, soprattutto, mapgiotmente aderente alle norme,

La proposta & quella di istituire - pet il solo petiodo di mancata erogazione dei ticket mensu, e quindi
trangitotiamente -. una INDENNITA’ DI MENSA del valote gicanaltero OTTO EURO (8) NET'T1,
mediznte l’etogaziom;, in denaro, defla corrispondente somma in busta pagn. Pertanto, 2 partite dalla
prossima retibuzione, I proposta & quella di ptocedete alla corresponsione, in denaro, tanto deghi atretrati
quanto della quota corrente, del contro valore dei ticket mensa, maturali ¢ maturandi. Questo fino a
quando non riprenders a etogazione ordinaria dei buoni pasto, momento in cui la indenniti sosticutiva
vertd a cessare, essendone venuti meno i presuppost.

Gli onert fiscali ¢ contributivi detivanti da tale proposta {trattandosi di istituto assoggettato a tassazione
ordinada) dovranno ricadere, ovviamente, a carico della socierd, in quanto le problematiche che hanno
pottato alla Ia mancata erogazione dei ticket Mensa, non sono assolutamente attxibuibili i lavoratod, che

[e hanno anzi subite,

Peraltro, la proposta formulata dallaziends, configurando un fringe beneht, sotto forma di prestito di
massa al dipendenti, non dichiarato e quindi “poco trasparente” (anche perché assunto al di fuor di
qualsiasi regolamentazione) pone anche seri dubbi di oppdrtunits e legittimiti. Tali dubbi siténiamo
richiedano approfondimenti anche dal punto di vista contributivo e fiscale ¢ fiscale, visto che la scarsa
chiarezza e trasparenza della proposta, fa si che non siatio evidenziate nemmenc quali siano le norme
applicate. Thtto questo pone conseguentemente dubbi anche circa la effertiva ricorrenzs dei presuppost
di legge, che possono giustificare un prestito {oneroso) ai dipendenti.

I ogni caso, considesata la natura opzionale della proposta aziendale, La FISASCAT CISL {anche qualora
le nostre perplessitd qui evidenziate dovessero essere superate), chiede che anche la sua propasta (indennith
di mensa, sotto forma di denaro ie busts Paga) certamente pili chiata e trasparente, oltre che maggiormente
adetente al dettato dells norma, venga sottoposta alla valutazione opzionale dei lavorator.

81 precisa che qualora le osservazioni e proposte qui formulate non dovesseto esserc prese in
considerazione, Perogazione del cosiddetto “sussidio”, in sostituzione dei buoni paste matutsti o
maturandi, non potst in alcun modo comporiare un aggravio economico, nemmeno modesto, per |
lavomton.

Ogai eventuale aggravio quindi, doved essefe restituito ai lavoratod, non appena rprenderzonc e

etogazioni otdinarie dei buoni pasto
L?Amministratore unico, preso atto della richiesta dichiara quanto segue:

La proposta della societd rientra nellsiveo degli interventi di cui ali‘art. 51 lettera b) co. 4 del TUIR
pertanto non comportd sloun aggravio a catico del lavoratote, sentrando pienamente nel lmit di
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esenzione stabiliti dilla norma, A Higuardo, ¢i riserviamo di produtre la documentazione di fattibilii della
proposta in questone.

Tia P'altro, si evidenzia che, lintervento tipropane una soluzione git applicata in analoga simazione Jo
scotso dicembre 2023 e pienamente condivisa con Passessorato al bilancio ed il servizio partecipazioni
comunali, oltre che con gh Orgari di controllo della Societs.,

Relativamente alla soluzione da voi proposta, valutetemo Ia fattibiliti e sosterdbilith della stessa, la quale,
camunque, potrebbe essete oggetto di approfondimenito anche nelPambito delle future contrattazioni
integrative, attualmente prorogate al 3 dicembre 2025,

Tanto premesso, staate Pusgenya di tisolvere il disagio dei lavoratoti, entro Iz serfimana cortente si dary
Iuogo 2 nuova. convocazione,

Napoli, 03 gingnio 2025
LCs, '

Per la part¢ aziendale

QD Amministrazione finanza controllo

Risorse umane
Hich Claudia Tonyine
(B ot oo

UOC Gestione contrattuale
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