VERBALE DI RIUNIONE

Data: 21 novembre 2025

Ora inizio:  09:30

Ora fine: 11:00

Si sono riuniti presso la sede della Societa in Piazza Cavour 42 - Napoli
per la parte aziendale:

- Direttrice Generale Ing. Francesca Maciocia
- Resp. Area Amministrazione, Finanza e Controllo, Risorse Umane Arch. C. Tomasino

- Resp. del Parco Auto Casalino Bagio

per la parte sindacale:

- CGIL: A. Cacace — F. Miano -~ }7‘\@% A
-  FIADEL: C. lotio
- UAP M. Pepe — V. Guida - Colucci L)
- USB A. Calabrese — Aprovitola G.
- SLL R. Severino — Satli V. — Visconti P.
- UIL D. Scafati — Palmieri G.
- UGL Cirtllo G. - Barruffo A.
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O.d.g.: Informativa sulla procedura di affidamento servizi lavoro intetinale e nuovo re olamento )
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gestione automezzi.
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Primo punto all’ordine del giotno: nuovo regolamento parco Auto
Nel merito la direttrice trasferisce al Responsabile del Parco Auto, Sig.r Biagio Casalino, ,
Pillustrazione del nuovo regolamento. .:Q/)
Il nuovo regolamento aggiorna le modaliti operative garantendo alla societa 'uso dei mezzi J k
esclusivamente per finalita strumentali della Societa. )
Ogni veicolo sard dotato di un localizzatore satellitare GPS, installato nel pieno rispetto della ‘:_H\
normativa sulla protezione dei dati personali dei conducenti (Regolamento UE 2016/679) e di ~.
quanto previsto dalla L. 300/70, che agevolera la visibilita dei percorsi, la ricostruzione di eventuali \ “
sinistti ed il controllo su eventuali abusi nell’utilizzo degli stessi. e A /\b
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Ulteriort aggiornamenti rispetto al precedente Regolamento riguardano le modaliti di gestione dei
sinistri, la revoca e I'assegnazione degli automezzi ai conducenti ed alle unita organizzative di

afferenza.

La Socleta consegna una bozza del Regolamento e chiede alle Organizzazioni sindacali presenti
una formale condivisione per 'immediata applicazione dello stesso.

Le OO.SS. ricordano che il parco auto della Societa ¢ ormai fatiscente, malridotto e sempre
soggetto a manutenzione. Suggeriscono I'impiego degli scooters (mezzo pit utile e snello adatto
ad alcune attivita in modo pit veloce per attraversare la cittd di Napoli) per la gestione e la
supervisione operativa del personale sui cantieti in affidamento.

Secondo punto all’ordine del giorno: procedura di affidamento servizi lavoro interinale.

La D.G,, ing. F. Maciocia informa le OO.SS. che con delibera comunale in data di ieri, &
avvenuta la estensione del contratto al 31.12.2025 agli stessi patti e condizioni del contratto ad

oggl vigente.
Lavoro_somministrato: alla fine di agosto di quest’anno, con accordo in Prefettura, la societa ha

assunto un impegno di assicurare la continuita del rapporto di lavoro a 42 unita uscenti da una
societa di servizi, in chiusura di contratto con Napoli Servizi.

At lavoratori ¢ stata quindi offetta la possibilita di essere assunti da una societa di lavoro interinale
che a partire dal 21 agosto u.s. riceveva un affidamento diretto urgente da parte della Societa, utile
a definire una successiva procedura di gara per I'affidamento di un accordo quadro di lavoto
somministrato per un numero di lavoratori coerente con le disposizioni del CCNL ¢ la Legge n.

81/2015.

Non appena stipulato il nuovo contratto pluriennale, la societa, definira il nuovo piano dei
fabbisogni di organico indispensabile per garantire la tenuta della commessa in affidamento.

In misura di dettaglio, I'accordo quadro prevede per la prima annualiti al massimo L'impicgo di
140 unita. Fra queste si stima anche P'impiego di operai per i servizi di manutenzione, nonché di
impiegati tecnici (geometri, ingegneri) sempre nel comparto delle manutenzioni e due, specialisti
in elaborazione paghe e nel settore dei servizi informativi.

Le OQO.SS. ritengono che in Azienda ci siano gia dipendenti in possesso dei requisiti necessari ad
assolvere mansioni richieste nell’ambito delle uniti organizzative che si occupano delle
manutenzioni (sia operai che impiegati). Per tali motivi chiedono che la societa svolga con urgenza

un monitoraggio sulle qualifiche e sulle competenze.

In conclusione, dichiarano quanto scgue:

per quanto riguarda il regolamento sulla gestione del parco auto sono d’accordo sulla immediata

esecuzione.

Per quanto riguarda l'informativa sul lavoro interinale non essendo d’accotdo sulle procedure di
affidamento e sulla tempistica per 'immissione in servizio di tali unita si riservano ulteriori

approfondimenti.
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Ritengono che tale procedura non debba in alcun modo sostituire Pindispensabile piano
assunzionale che la Societa deve proporre al Socio con urgenza per garantire 'ottimizzazione delle

prestazioni da svolgere con il nuovo contratto di servizio.

Napoli, 21 novembre 2025

Letto, confermato e sottoscritto

per la Societa

per le OO.8S.
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