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VERBALE DI RIUNIONE

Data: 21 novembre 2025
Ora inizio:  14:40
Ora fine: 15:30

S1 sono riuniti presso la sede della Societa in Piazza Cavour 42 - Napoli

per la parte aziendale:

- Direttrice Generale Ing. Francesca Maciocia
- Resp. Area Amministrazione, Finanza e Controllo, Risorse Umane Arch. C. Tomasino

- Resp. del Parco Auto Casalino Biagio

per la parte sindacale:
O.S. SGB: Segreteria Provinciale Sig. Raiola Giuseppe
RSA Meo Rosaria

Segretario verbalizzante: Claudia Donadio

O.d.g.: Informativa sulla procedura di affidamento servizi lavoro interinale e nuovo regolamento

gestione automezzi.
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Primo punto all’ordine del giorno: nuovo regolamento parco Auto

Nel metito la direttrice trasferisce al Responsabile del Parco Auto, Sig. Biagio Casalino,
Pillustrazione del nuovo regolamento.

Il nuovo regolamento aggiorna le modalita operative garantendo alla societa 'uso dei mezzi

esclusivamente per finalita strumentali della Societa.

Ognt veicolo sard dotato di un localizzatore satellitare GPS, installato nel pieno rispetto della
normativa sulla protezione dei dati personali dei conducenti (Regolamento UE 2016/679) e di
quanto previsto dalla L. 300/70, che agevolera la visibilita dei percorsi, la ricostruzione di eventuali
sinistri ed il controllo su eventuali abusi nell'utilizzo degli stessi.

Ulteriori aggiornamenti rispetto al precedente Regolamento riguardano le modalita di gestione dei
sinistri, la revoca e I'assegnazione degli automezzi ai conducenti ed alle uniti organizzative di

afferenza.
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La Societa consegna una bozza del Regolamento e chiede alla Organizzazione sindacale presente
una formale condivisione affinché possa procedere ad una immediata applicazione dello stesso.

Secondo punto alP’ordine del giotno: procedura di affidamento setvizi lavoro intetinale.

La D.G., ing. F. Maciocia informa le OO.SS. che con delibera comunale in data di ieri, &
avvenuta la estensione del contratto al 31.12.2025 agli stessi patti e condizioni del contratto ad

oggl vigente.
Lavoro sompunistrato: alla fine di agosto di quest’anno, con accordo in Prefettura, la societa ha

assunto un impegno ad agevolare la continuita del rapporto di lavoro a 42 unita uscenti da una
societa di servizi, in chiusura di contratto con Napoli Servizi.

Ailavoratori € stata quindi offerta la possibilita di essere assunti da una societa di lavoro interinale
che a partire dal 21 agosto u.s. riceveva un affidamento diretto urgente da parte della Societa, utile
a definire una successiva procedura di gara per I'affidamento di un accordo quadro di lavoro
somministrato per un numeto di lavoratori coerente con le disposizioni del CCNL e la Legge n.

81/2015.

Non appena stipulato il nuovo contratto pluriennale, la societa, definira il nuovo piano dei
fabbisogni di organico indispensabile per garantire la tenuta della commessa in affidamento.

In misura di dettaglio, 'accordo quadro prevede per la prima annualita al massimo 'impiego di
140 unita prevalentemente al secondo livello operaio. Fra queste si stima anche 'impiego di operai
per 1 servizi di manutenzione, nonché di impiegati tecnici (geometri, ingegneri) sempre nel
comparto delle manutenzioni e due specialisti in elaborazione paghe e nel settore dei servizi
mnformativi.

L’0.S. SGB esprime patere favorevole alla proposta di tegolamento aziendale del Parco Auto
con la raccomandazione che in caso di incidenti I’Azienda proceda ad approfondimenti prima di

imputare ai dipendenti negligenza o colpa.

Sul secondo punto inerente la procedura di affidamento servizi lavoro interinale a valle
dell'eventuale autorizzazione a procedere ad un piano assunzionale da parte del Socio, si chiede
alla Societa di inserire fra i requisiti di selezione del petsonale anche quello di aver maturato una
consolidata e certificata esperienza nell’ambito dei servizi analoghi a quelli posti a concorso.

La SGB dichiara altresi la necessita di evitate che il lavoro somministrato abbia la minore durata
possibile e che si tratti di una soluzione temporanea alle procedure di una assunzione diretta.

Non essendoci altto da deliberare la seduta si chiude alle ore 15:30.
Napoli, 21 novembre 2025

Letto, confermato e sottoscritto

per la Societa perla Osﬂ/
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