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Verbale di incontro

Alle ore 10:30 si costituisce il tavolo convocato per la giornata odierna 30 ottobre 2025..

Sono pértanto costituite le parti:

Azienda: Direttrice Generale Ing. Francesca Maciocia
Q.D. Amm./Fin/CG/RU  Arch. Claudia Tomasino
O.8. FISASCAT-CISL: Segreteria Provinciale Sig. Pietro Contemi
RSA Fariello A.- Mauriello N. -
-Albang F. - NappoV.

Segretario verbalizzante  Claudia Donadic

Odg: Approfondimenti relativi alte attivita del Co mparto Scuole.

La D.G. ing. Francesca Maciocia introduce la discussione portando in visione il Mansionario
Unico cosi come richiesto dal Committente.

La Direttrice della Socista passa poi ad illustrare una prima ipotesi di proposta economica,
sempre relativa al Comparto Scuole, che prevede l'allineamento dei livelli di inquadramento di
tutti gli operatori al 4° livello equivalente ed il conferimento di una indennita pari ad euro 36,00
lordi su 14 mensilita per gli operatori scolastici che va ad integrare quella gia percepita per
effetto dell'accordo sindacale del 23/09/2021, pari a euro-44,00 lordi.

Per la platea rimanente Uindennita totale sara ugualmente di euro 80,00 lordi su 14 mensilita.

Tali importi potranno essere ricondotti entro un piane di produttivita incentivante con benefici
fiscale in favore dei lavoratori pilt significativi in termini di netto percepito.

La Fisascat-CISL preso atto della dichiarazione aziendale, si dichiara disponibile al confronto
sulla prima proposta economica relativa al personale del comparto scueola ma chiede di
ricevere chiarimenti sul regime fiscale applicabile, per garantire la piena tutela dei lavoratori
prima di entrare nel merito della discussione.

Inoltre, dichiara che allo stato attuale non ci $ono le condizioni per un approfondimento di
merito, fino a quando ai dipendenti interessati non saranno state attribuite le seguenti

spettanze:
1- Applicazione integrale delle sentenze con il pieno riconoscimente dei diritti sanciti dalle

stesse;




2- Coerenza tra le mansioni effettivamente svolte ed i livelli contrattuali assegnati;
3- Trasferimento dei dipendenti che hanno presentato richiesta per comprovati motivi
ambientali, fisici olegali, presso altre scuole/asili.

Solo a seguito del pienc adempimento di tali condizioni, la Fisascat-Cisl sara disponibile a
valutare un eventuale accordo sul tema della riorganizzazione delservizio, dichiarando fin d’ora
che praoporra, qualora si raggiurigesse un accordo, delle modifiche sostanziali al mansionario
unico presentato dalla societa garantendo il principio di equa distribuzione delle attivita oltre
chiedere una maggiore indennita perilavoratori.

Qualora ia Societd dovesse anticipare l'esecuzione delle prestazioni riportate nel cd.
“Mansionario Unico” sénza un accordo, la Fisascat-CISL sara obbligata a denunciare il tutto
alle autorita competenti (ASL- ISPETTORATO) per la verifica dei protocollidisicurezza e diigiene
pubblica.
Non essendoci altro da aggiungere sugli argomenti di discussione, la riunione si conclude alle
ore11:30.

Napoli, 30 ottobre 2025

Letto, confermato e sottoscritto.
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