Verbale di incontro

ai sensi della L. 146/90

Alle ore 10:00 si costituisce il tavolo convocato per la giornata odierna 21 ottobre 2025.
Sono pertanto costituite le parti:
Azienda: Direttrice Generale Ing. Francesca Maciocia

Q.D. Amm./Fin/CG/RU Arch. Claudia Tomasino

O.S. FISASCAT-CISL: Segreteria Provinciale Sig. Pietro Contemi
RSA Mauriello Nicola
Segretario verbalizzante Claudia Donadio

La societa, nella persona della D.G. ing. Maciocia Francesca, prende la parola per un aggiornamento sui temi
che hanno indotto lo stato di agitazione gia discussi nel primo incontro del 18 settembre 2025.

Cid premesso, nel merito evidenzia:

- Sono stati disposti gli ordini di servizio al personale ex OSA part time rettificando il solo profilo orario cos
come posto a verbale del giorno 18 settembre u.s.

- Sié provveduto ad inviare a tutti i dipendenti del comparto scuole (part time) una richiesta di adesione
volontaria al passaggio da tempo parziale al 90% a tempo pieno;

- Per quanto riguarda la gestione del patrimonio, siamo in attesa di determinazioni da parte del Comune
di Napoli;

- Perle difficolta riscontrate poi, dagli operatori degli uffici del patrimonio che dovranno operare presso la
nuova sede di Ponticelli la societa ha provveduto a contattare ANM per il regolare servizio della linea 191
negli orari dalle ore 07:00 alle ore 09:00, della tratta gia servita (piazza Garibaldi/Centro Direzionale) che
impiega circa 20" a raggiungere la fermata limitrofa alla sede di Ponticelli. La Societa provvedera altresi,
ad estendere anche a questo comparto, il regime della flessibilita dell’orario di ingresso/uscita gia
applicato agli addetti del comparto Condono;

- In merito alla definizione del nuovo contratto, sono in corso tavoli di approfondimento anche con le
00.5S. presso I'amministrazione comunale;

- Lavvocato della societa sta avendo contatti con il legale dei lavoratori per I'applicazione delle sentenze

del settore ex OSA;

La Fisascat CISL chiede un incontro monotematico a breve, sulla valorizzazione dei dipendenti che assolvono
incarichi tecnici (quali direttori lavori, progettisti, assistenti, ecc.) che da anni ormai attendono risposte
concrete sulle loro competenze, non riconosciute dalla Societa, nel contempo consegna la documentazione a

sostegno di quanto descritto.

Lazienda, prende atto delle problematiche del settore tecnico esposte, e si rende disponibile ad incontrare i

tecnici, per la risoluzione delle stesse.




La societa inoltre avendo riscontrato tutti gli argomenti oggetto della procedura di raffreddamento, chiede di
poterla ritenere conclusa chiarendo che continuera il confronto sui punti espressi.

La Fisascat CISL pur dichiarandosi parzialmente soddisfatta delle risposte ricevute, non ritiene di revocare la
procedura di raffreddamento poiché gli argomenti da trattare sono ancora tanti e non ci sono certezze su tutti

i punti.
Inoltre, la Fisascat Cisl chiede di essere aggiornata, non appena possibile, sui criteri ed i relativi riferimenti
giuridici che saranno adottati per agevolare il trasferimento dei lavoratori dall’area Patrimonio alla New Co e

la conferma del CCNL di categoria applicato.

Esauriti gli argomenti di discussione e di informazione, la riunione si conclude alle ore 11:30.
Napoli, 21 ottobre 2025

Letto, ;qnfermato e sottoscritto.

Per la Societa ~——~_____—
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