VERBALE DI RIUNIONE

Data: 17 dicembre 2025
Ora inizio:  13:30
Ora fine: 130 Ay 20

Si sono riuniti presso la sede della Societa in Piazza Cavour 42 - Napoli

per la parte aziendale:

Direttrice Generale Ing. Francesca Maciocia
Resp. Area Amministrazione, Finanza e Controllo, Risotse Umane Arch. C. Tomasino

per la parte sindacale:
O.5. SGB: Segreteria Provinciale Sig. Raiola Giuseppe

RSA Meo Rosaria

Segtetario verbalizzante: Claudia Donadio

Odg: Riorganizzazione delle attivita presso asilt nido e scuole comunali.
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La societa in persona della D.G. Ing. Francesca Maciocia apre la discussione ed espone quanto
approvato nell'accordo stipulato in data del 16 dicembre 2025 con altre OO.SS. del tavolo di

maggioranza in merito alla riotganizzazione del comparto scuole.
In misura di dettaglio rappresenta la necessita di attribuire ai dipendenti un mansionario unico di
cui ne fornisce copia.

L'attribuzione del nuovo mansionario comporta 'adeguamento del livello retributivo al IV livello
convenzionale operaio del ns CCNL, da conferire al termine di un petcotso formativo di durata
minima di 150 ore, a partire da aprile 2026, ¢ la corresponsione di una indennita di 100 euro lorda
a partire dal mese di gennaio 2026. Tale indenniti sard incrementata fino ad euro 150 lorda
complessiva su 14 mensilita a pattire da luglio 2026. Resta inteso che la indenniti assorbe
precedenti indennita di 44 euro loridi attribuiti alla cd “mansione mista” frutto di pregressi accordi
sindacalt.

Tutte le indenniti sono da intendersi ripropotzionate all’eventuale regime part time usufruito dai
dipendenti e sono da intendersi omnicomprensive di incidenze dirette , indirette e diffetite di

qualunque istituto contrattuale.

Le suddette modifiche contrattuali, ivi incluso Paccettazione del mansionario, saranno oggetto di
¢

un accordo individuale in sede protetta.
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Al lavoratori sara altresi riconosciuta una polizza assicurativa avente ad oggetto la
sommunistrazione del pasto ai bambini con disabilitd, da svolgersi con le modalita previste dal
mansionario e sotto la supetvisione degli insegnanti e/o degli educatori.

Si precisa che la societs, al fine di raggiungere i fabbisogni di organico richiesti dal Committente
su tale linea di produzione, provveders a traslare addetti da altre linee di produzione previo avvio

di una procedura interna di “messa a disposizione”.
L'organizzazione sindacale dichiata quanto segue
L’O.S. si riserva di valutare la proposta della Societs alla prossima assemblea dei lavoratori.

Non essendoci altro da aggiungere sugli argomenti di discussione, la riunione si conclude alle ore

alle ore 14:20.
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