VERBALE DI RIUNIONE

Data: 15 aprile 2026
Ora inizio:  10:30

Ora fine: 12:15

St sono runitt:

per la parte aziendale:

- Ing. Francesca Maciocia (Direttrice Genetale)
- Arch Claudia Tomasino (QD Area amministrazione finanza controllo — risorse umane)

per la parte sindacale:

Fisascat Cisl nelle persone del Segtretario Pietro Contemi e i RSA Antonio Fatiello, Franco Albano,
Nicola Mauriello, Riccio Francesco, Castellano Giuseppina, Nappo Vincenzo.

Segretario verbalizzante C. Donadio

O.d.g.:
1. Aggiornamento avvio contratto con I'agenzia di lavoro interinale;
2. Regolamento smart wotking;
3. Regolamento Parco auto;
4. Fondo premialita ed incentivazione del personale;
5. Approvazione caratteristiche tecniche vestiario per la definizione nuovo capitolato di appalto.

] ) et O

Introduce I'incontro la Direttrice Generale ing. Francesca Maciocia che procede alla disamina degli

argomenti posti all'ordine del giorno.
Aggiormamento avvio contratto con 'agenzia di lavoro interinale;

St comunica che con determina del’ Amministratore Unico n. 12 del 06.03.2026 & stata disposta
I'aggiudicazione dell'appalto di somministrazione lavoro alla societa UMANA S.p.A. L’appalto ¢ stato
strutturato con la formula dell’accordo quadro al fine di consentire alla Societa la massima flessibilita degli
impegni di spesa annui da contrattualizzare, in ragione del nuovo contratto di servizio e dei disciplinari
tecnici di prossima sottoscrizione.

Per I'annualita 2026 il fabbisogno di lavoratori interinali prevede a partire dal mese di maggio e fino a
dicembre 2026:

— n. 70 operatori da inserire nel comparto scuole
— n. 10 operai PIS, se necessatio.
— n. 75 operai settore Pulizie

Nell’ambito di questi 75 operatori del settore pulizie, sono previsti n. 42 contratti di somministrazione a
lavoratori in clausola sociale dipendenti della societa Generazione Vincente, giunta quasi a chiusura del

contratto. %_\ :
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La Societa porta in visione alla O.S. le nuove divise fornendo tutte le indicazioni e le info che riguardano
1 tessuti e la manifattura (catalogo Payper gia utilizzato negli anni).

La Fisascat CISL richiede maggiori informazioni sulle schede tecniche e sui quantitativi da distribuire
ai dipendenti di ogni comparto produttivo. Evidenzia che alcuni dipendenti della linea di produzione PIS
sono ancora sprovvisti di vestiario (ex Elpis) e che si rende necessario dotate anche gli impiegati, che
svolgono attivita di supervisione operativa e gestione di cantieri edili e/o stradali di indumenti di
protezione (giacche multitasche).

La Direttrice Generale informa che le forniture ai dipendenti PIS (DPI ad alta visibilitd) saranno forniti
entro la fine di aprile.

La Fisascat CISL prima del termine della riunione chiede alla Societi di essere convocata per la
presentazione della Ufficiale Piattaforma Sindacale cosi come articolata nella nota acquisita al protocollo
aziendale n. 18119/26 del 13/04/2026 che viene allegata al presente verbale.

La Societa conferma la propria disponibilita alla Fisascat CISL. di un prossimo incontro, data e ora da

concordare.

Non essendoci altro da discutere su questi atgomenti all’ordine del giorno, la riunione si conclude alle ore
12:15.

Letto confermato e sottoscritto.

Napoli, 15 aprile 2026

peida Societa




