VERBALE DI RIUNIONE

Data: 18 marzo 2026
Ora inizio:  17:00

Ora fine: 17:50

Si sono guniti:

per la parte aziendale:

- Ing. Francesca Maciocia (Direttrice Generale)
- Arch Claudia Tomasino (QD Area amministrazione finanza controllo — tisorse umane)

per la parte sindacale:

Fisascat Cisl nelle petsone del Segretario Pietro Contemi e 1 RSA Antonio Fatiello, Franco Albano,
Nappo Vincenzo, Nicola Mautiello, Riccio Francesco, Castellano Giuseppina. x

Segtretario verbalizzante  C. Donadio

0.d.G.: Chiatiment atti conciliativi.
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Inttoduce Fincontro la Direttrice Generale ing. Francesca Maciocia che procede alla disamina (\{‘

3 \
dell’argomento posto all’ordine del giorno. 2 )
La Societa informa che ¢ pervenuta dalla Segreteria Generale della FILCAMS (comparto legale) una ?’
richiesta di precisazione sugli atti conciliativi del comparto scuola. (/l
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Nel metito le osservazioni riguardano l'incidenza dell’indennita sul TFR e il mantenimento del livello di
inquadramento acquisito nel caso in cui i lavoratoti, a seguito di visita medica periodica, dovessero
risultare non piu idonei allo svolgimento della nuova mansione. I lavoratori non pit idonei, nel caso si

vetifichi tale evenienza, dovranno quindi essere adibiti a mansioni coerenti al loro livello di (’r
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inquadramento. =

La Societa afferma altresi che la previsione di spesa, come specificata e presente nei verbali con le OOSS
del 16 e 17/12/2025, resta tale.
come formulate non tisultassero regolati, non solo per i punti da voi oggi descritti ma per tanti altti punti )

La Fisascat CISL dichiara che fin dal primo momento & stato evidenziato come le conciliazioni cosi ,\\
che avete inteso cambiare senza comunicarlo alle QOSS. Cogliamo I'occasione per chiedere: w

1) Imotivi per i quali ad oggi le conciliazioni non sono state firmate

2) Le ragioni per cui la tiorganizzazione del settore scolastico non ¢& stata ancora attuata
3) I dati relativi ai numeri complessivi dell’operazione da voi gestita RAN
4) Le motivazioni per cui non sono state completate le visite mediche ai lavoratori che hanno 1

cambiato mansione

Inoltre, chiediamo di approfondire i motivi per i quali numerosi dipendenti che per anni sono tisultati 73 ;
inidonei alla mansione, cosi come per magia, adesso sono petfettamente idonei. Comunichiamo =~
inoltre che del personale beneficiatio della legge 104 nell’ambito della tiotganizzazione € stato '

trasferito in sedi lontane dal proprio domicilio. Chiediamo all’azienda come sia possibile che negi |\
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ultimi giorni alcuni responsabili del settore custodia stiano avvicinando personale paventando
trasferimenti dalle attuali postazioni di servizio. Chiediamo altresi che vengano monitorate ad horas
le postazioni di custodia in quanto alcune di esse sembrano non conformi ai tequisiti previsti dal dlgs
81/08 in materia di sicutezza. Cogliamo I'occasione di chiedere all'azienda di aprire un tavolo di

trattativa con i seguenti punti:

a) Aumento dei ticket mensa

b) Rivisitazione della parte variabile del premio di risultato
c) Aumento premio di produttiviti agli impiegati

d) Aumento premio di produttivita agli operai

e) Indenniti di lavanderia

f) Rivisitazione della struttura operativa Facility

g) Incentivi ai tecnici

h) Regolamento smart working

1) Indennita da rivedere per le diverse categorie di lavotatori

La Direttrice Generale risponde ai punti del ptimo elenco nell’ordine:

1) T motivi per i quali ad oggi le conciliazioni non sono state firmate: sono oggetto delle specifiche

oggi discusse e motivo di questo incontro;
2) Le ragioni per cui la riotganizzazione del settore scolastico non & stata ancora attuata: abbiamo

provveduto a fare tutte le attivita propedeutiche (visite mediche, formazione, ridistribuzione del

personale) e sara conclusa alla firma degli atti conciliativi;
3) I dati relativi ad i numeri complessivi delloperazione da voi gestita: i dati sono in corso di
definizione, per effetto di ulteriori adesioni alle divetse mansioni, appena assestati saranno

comunicati;
4) Le motivazioni per cui non sono state completate le visite mediche ai lavoratori che hanno

cambiato mansione: sono timaste in sospeso le visite per i lavoratoti che, a vario titolo, non sono

stati presenti.

Infine, 1a DG comunica che nessun atto & stato cambiato senza il preventivo confronto con le OOSS.

Inoltre Iidoneita del personale & stata valutata dai medici incaricati, provvederemo a richiedere

approfondimenti.

Per approfondiment, informeremo i responsabili di custodia di quanto denunciato dalla Fisascat CISL.

Non essendoci altro da discutere su questo argomento all’ordine del giorno, la tiunione si conclude alle

ore 17:50.
Letto confermato e sottoscritto.
Napoli, 18 marzo 2026
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