VERBALE DI RIUNIONE

Data: 22 Aprile 2026
Ora inizio:  13:30
Ora fine: 14:10

Si sono riuniti presso la sede della Societa in Piazza Cavour 42 - Napoli

per la parte aziendale:

- Direttrice Generale Ing. - Francesca Maciocia
- Supporto relazioni Industriali — Claudia Donadio

per la parte sindacale:

- FILCAMS CGIL: il segretario Regionale G. Mastrogiovanni; E. Esposito, Cacace A.
- CUB: Luca della Noce, Francesco Serino

- Segtetatio verbalizzante: Luca Napolano

0.d.G.: Informativa su contratto di somministrazione lavori interinali

==REE0

La D.G. informa le OO.SS, come anticipato nell'incontro precedente, che venerdi 17 ultimo
scorso la societa UMANA ha provveduto alla pubblicazione del bando per la selezione di 70 unita
di supporto scolastico, con termine della presentazione delle domande al 28 aprile. Si tratta di
lavoro interinale da maggio a dicembre 2026, e sono gia pervenute oltre 850 domande. Inoltre, &
in corso di pubblicazione, da parte di UMANA, un avviso per lindividuazione di 95 unita petr
“addetto alle pulizic”, a cui I'azienda attingera nella misura di circa 20 unita in fase iniziale.

Le OO.SS. in nferimento al nuovo bando esprimono soddisfazione per le nuove opportunita di
lavoro offerte, allo stesso tempo chiedono di riqualificare il personale interinale addetti alle pulizie
gia in setvizio, chiedendo di valutare la possibiliti di dare continuiti a tale personale, a parita di
punteggio con altri partecipanti alla selezione di Umana. Chiedono chiatimenti in merito alla
scadenza dei contratti prevista al 31 dicembre 2026. Infine, chiedono la possibilita di aumentare

le ore di lavoro per i lavoratori p.t. gid impiegati nelle pulizie.

Sul primo punto la D.G. specifica che sono gia previsti dei requisiti preferenziali nella griglia di
valutazione da parte della societhi UMANA; fermo restando il rispetto del requisiti specifici
richiesti dal bando, si valutera con UMANA quanto osservato dalle OOSS.

Rispetto alla seconda richiesta la D.G. illustra che € in corso da parte del Comune di Napoli la
valutazione del PSO, allinterno del quale ¢ previsto un piano assunzionale. Al momento non si
conoscono 1 tempi di approvazione del piano; pertanto, la societa ha deciso di prevedere questo

termine.




Infine, in merito alla terza richiesta la D.G. esprime la necessita di confrontarsi con gli uffici interni
della produzione per migliorare la distribuzione dei turni di lavoro con eventuale aumento delle

ore.

Le OO .SS. richiedono di rincontrarsi al termine del lavoro di UMANA e prima dell'inizio delle
attivita di supporto scolastico da parte del nuovo personale interinale.

Non essendoci altro da discutete, la rtunione si ritiene chiusa alle ore 14.10

Napoli, 22 aprile 2026
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