VERBALE DI RIUNIONE
PRIMA PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO (L. 146/90)

Data: 09 Luglio 2026
Ora inizio:  15:00

Ora fine: 16.15

Si sono nuniti:

pet la parte aziendale:

- Direttrice Generale
Ing. Francesca Maciocia

- Resp. Area Amm.ne, Finanza, Controllo di Gestione e Risorse Umane
Arch. Claudia Tomasino

- Supporto alle Relazioni Industriali
Claudia Donadio
per la parte sindacale:

- Fisascat Cisl: Segretario Contemi P. ¢ gli RSA Castellano G. - Albano F. - Mauriello N. —
Cangtano D.

Segretario verbalizzante: 1. Napolano

O.dg.:
1. Dichiarazione stato di agitazione — Legge 146/90 (Rif. nota in arrivo prot. n. 30769/26
del 02.07.2026)

=099 =

Prende la parola Ia Direttrice Genetale, coadiuvata dall’arch. Tomasino, la quale informa che, a seguito
della revisione della situazione quadrimestrale 2026, ¢ emerso un quadro meno ctitico rispetto a quello
illustrato nel precedente incontro, in quanto sono stati apportati cotrettivi al conto economico al 31
maggio 2026, che comportano un incremento del valore della produzione e conseguentemente una
riduzione della perdita di esetcizio infrannuale, gia illustrata. Per tale motivo, la Societi ritiene di non

rientrare alla data attuale nelle condizioni previste dall’art. 2446 del Codice civile sullo stato di crisi
d’impresa.

Tale tematica ¢ stata discussa nella mattinata anche con il Collegio Sindacale che ha preso atto del risultato

conseguito. Di conseguenza, non sara pil necessatio convocare un'assemblea straordinaria dei soci.




Interviene la responsabile dell’Area Amministrazione, Finanza, Controllo di Gestione e Risorse Umane,
Arch. Claudia Tomasino, la quale informa che il bilancio dell'esetcizio 2025 si chiude con una perdita
supetiore a 2 milioni di euro e che l'infrannuale al 31 maggio 2026 evidenzia una perdita di circa 200 mila
euro. Tale risultato potrd sicuramente essere contenuto gia a partire dal mese di giugno grazie

allincremento di produttivita dovuto all'impiego dei lavoratori interinali.

Resta comunque ferma la necessita di contenere il debito nei confronti dei dipendenti procedendo allo
smaltimento delle ferie maturate al 31.12.2024 ¢ non ancora fruite. A tal proposito la O.S. chiede di
ricevere lo schema analitico per settore delle ferie maturate alla data del 30 giugno 2026, appena
disponibile.

A conclusione dellintervento 'arch. Tomasino consegna all’O.S. una sintesi del conto economico al

31.12.2025 e al 31.05.2026 dalla quale ¢ possibile evincere i dati richiesti nel precedente incontro.

La D.G. comunica che in coerenza con quanto sopra esposto, in merito alla necessita dello smaltimento

ferie, per il mese di agosto lo smart working sara sospeso.

Alla luce di quanto rappresentato, la D.G. propone di fissare un nuovo incontro al fine di fornire un

aggiornamento sulla proiezione del fatturato nei confronti del Committente, con rifetimento al petiodo

giugno-settembre 2026.

L’O.S., preso atto delle dichiarazioni rese dall’Azienda comunica la volonta di procedere al ritiro della
procedura di raffreddamento, riservandosi ogni ulteriore valutazione in merito all'evoluzione del

confronto sindacale.

Al contempo, esprime forte meraviglia nell'apprendere che una societa come Napoli Servizi abbia
commesso etrom nei calcoli relativi alla quadtimestrale 2026, citcostanza che desta preoccupazione sotto

il profilo della correttezza amministrativa.

Infine, I'O.S. ribadisce la necessita che il confronto sindacale si svolga nel pieno rispetto delle prerogative

e delle relazioni industriali sulla riotganizzazione della societa.

Per i motivi sopra esposti, le parti concordano di aggiornarsi il 16 luglio p.v. alle ore 12.00.

Non essendoci altro da discutere su questi argomenti all’ordine del glorno, la riunione si conclude alle ore
16:15.

Napoli, 09 Luglio 2026
L.CS. P
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