
 
 

 
 

PROVVEDIMENTO DI DINIEGO (TOTALE O PARZIALE)/DIFFERIMENTO DELLA 
RICHIESTA DI ACCESSO GENERALIZZATO 

(art. 5, c. 7, d.lgs. 33/2013 e s.m.i.) 
 

 
Prot. n. ___________ del ___________ 
 
 
OGGETTO: Richiesta di accesso generalizzato – Provvedimento di diniego (totale o 
parziale)/differimento dell’accesso 
 
 
Con riferimento alla Sua richiesta di accesso generalizzato pervenuta alla Napoli Servizi S.p.A. in data 
________________________________ prot. n. _______________________,  
 

SI COMUNICA CHE 
 

�  la stessa non può essere accolta, in tutto o in parte; 
 

oppure, 
 

�  l’esercizio del diritto d’accesso generalizzato deve essere differito per _________ giorni, 
 
 
per la seguente motivazione1: 

 
................................................................................................................................................................ 
…...................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. 
 
S’informa il richiedente che, rispetto al presente provvedimento di diniego (totale o parziale)/differimento, potrà: 
- presentare richiesta di riesame al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della 
Società, che decide con provvedimento motivato entro 20 venti giorni; 
- proporre ricorso al T.A.R. territorialmente competente ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo 
amministrativo e del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104; 
- presentare ricorso al Difensore Civico. 

 
 

Il Responsabile del procedimento 
 

________________________________ 
 

1 Si precisa che la motivazione deve ricadere nell’ambito dei limiti e delle esclusioni di cui all’art. 5-bis, commi 1, 2 e 3 del 
d.lgs. 33/2013 e s.m.i.. Può essere indicata anche più di una motivazione. 

 
 

 


