il Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza

Disposizione n.4
del 29 giugno 2017

Oggetto: Nomina Referenti del Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza,
Responsabili della trasmissione e pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati
ai sensi del D.Lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

IL. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA:

VISTA:

— la Determina del’Amministratore Unico n. 21 del 15 maggio 2017 che nomina il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Traspatenza nella persona del Sig. Sergio Bruno

PREMESSO CHE;:

— la Legge 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” introduce le disposizioni e le misure per la prevenzione e la repressione del
fenomeno della corruzione nella Pubblica Amministrazione;

— Tart. 1 della L. 190/2012 impone la nomina di un Responsabile per la Prevenzione della Cotruzione che ha il
compito di predisporre le misure organizzative per la prevenzione della medesima Legge;

— il D.Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
traspatenza e diffusione di informazioni da patte delle pubbliche amministrazioni” prevede la nomina di un
Responsabile della Trasparenza;

— il D.Lgs. 97/2016 «Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita ¢
trasparenza, corvettivo della legge del 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legislativo del 14 margo 2013 n. 33, ai sensi
dellarticolo 7 della legge del 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliches, di
seguito “D.Lgs. 97/2016” ha apportato numetosi cambiamenti alla normativa sulla Trasparenza,
rafforzandone il valore di principio che caratterizza lorganizzazione e Ulattivita delle Pubbliche
Amministrazioni;

— lart. 10 del D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016, disciplina in ogni amministrazione,
come indicato in un’apposita sezione del PTPCT di cui all’att. 1, comma 5, della Legge n.190 del 2012, i
Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del
sopra citato Dectreto;

— la Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 «Linee guida per Lattuazione della normativa in materia di
Pprevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblic economici;

— il D.Lgs. 175/2016, trecante "festo unico in matetia di societd a partecipazione pubblica”, conferma quanto
disciplinato dal’ANAC con la pubblicazione in data 17 giugno 2015 delle ‘Linee guida per lattnazione della
normaliva in maleria di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati
¢ partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” ritenendo che le Societa in controllo
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pubblico assicurano il massimo livello di Trasparenza, secondo le modalita previste dal D.Lgs. 33/2013 cosi
come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

— il Piano Nazionale Anticorruzione, emanato dal’ANAC per Panno 2016, rafforza il ruolo dei Responsabili
della Prevenzione della Corruzione (RPC) disciplinando un maggiore coinvolgimento degli organi societari e
di controllo di impulso nell’attuazione del Piano Ttiennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPCT);

— il nuovo Regolamento del 16 novembre 2016, emanato dal’ANAC in matetia di esetrcizio del potere
sanzionatorio ai sensi dell’atticolo n.47 D.Lgs. 14 matzo 2013, n. 33, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio
2016, n. 97, ha apportato alcune significative modifiche all’articolo 47 del D.Lgs. n. 33/2013, cd. “Decreto
Trasparenza” che prevede “sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specific”. In particolare,
analogamente a quanto disposto per le sanzioni in matetia di anticorruzione, & previsto che sia PANAC ad
irrogare le sanzioni ed a disciplinare con proprio Regolamento il telativo procedimento coinvolgendo i
Responsabili per la Trasparenza e gli Organismi di Controllo;

— la Napoli Servizi S.p.A. nelle mote della formale adozione, ha provveduto a pubblicare, sul sito web aziendale
sezione Societa Trasparente, il “Regolamento del Potere Sanzionatotio” per la violazione degli obblighi di
Trasparenza di cui all’art. 47 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

e “Prime linee gnida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D.1gs. 33/2013 come modificato dal D.Igs. 97/2016” pubblicate dal’ANAC il 28 dicembte 2016
dispongono di programmare ed integrate in modo pin incisivo e sinergico la materia della Trasparenza e
delP’ Anticorruzione per cui la modifica all’art. 1, comma 7 della L. 190/2012 dall’art. 41, comma 1 lett. F) del
D.Lgs. 97/2016 prevedono:

che vi sia un unico Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza (RPCT) che
dovra dirigere la complessiva predisposizione del PTPCT cosi come indicato nel PNA 2016 in constante
coordinamento con le strutture della Societa;

che caratteristica essenziale della sezione della Traspatenza del PTPCT ¢ lindicazione dei nomi dei
soggettl responsabili della trasmissione dei dati e della loro pubblicazione, riportando in uno schema, per
ciascun obbligo di pubblicazione, i nominativi dei soggetti ¢ degli uffici responsabili di ognuna delle
attivita aziendali;

— le citate “Linee Guida” pubblicate dal’ANAC, in allegato 1), presentano la mappa ticognitiva degli obblighi
di pubblicazione previsti per le Pubbliche Amministrazioni dal D.Lgs. 33/2013 con le modifiche introdotte
dal D.Igs. 97/2016 relativamente ai dati da pubblicate, tiportata in allegato alla presente Disposizione;

— la Determina dell’Amministratore Unico n. 27 del 14 giugno 2017 di titolo: “Approvaszione del nuovo
organigramma aziendale”, istituisce nuove Aree, Settori ed Unita Organizzative, approva 'Organigramma della
Napoli Servizi S.p.A, e adegua la struttura aziendale affidando al Dott. Ciro Turiello il Coordinamento
Generale e la Direzione Operativa e Gestionale ad interim;

— il conferimento delle procute speciali ai Sig.ri:

Ciro Turiello - Coordinatore generale e Direttore Opetativo Gestionale ad interim
numeto repetrtorio 13.493 raccolta 6.367 del 22 giugno 2017
numero repertorio 13.494 raccolta 6.368 del 22 giugno 2017
Daniela Balletti - Responsabile dell’Area Patrimonio Aziendale e Attivita di supporto
numero repertorio 13.489 raccolta 6.363 del 22 giugno 2017
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Sabato Botta - Responsabile Area Tecnica Manutentiva

numero repertorio 13.490 raccolta 6.364 del 22 giugno 2017
Rosario Tarallo - Responsabile dell’Area Risorse Umane ed Organizzazione
numero tepertorio 13.491 raccolta 6.365 del 22 giugno 2017
Claudia Tomasino - Responsabile dell’Area Pianificazione, Programmazione, Controllo di Gestione;
numero repertorio 13.492 raccolta 6.366 del 22 giugno 2017
RICHIAMATT:

— 1 contenuti del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Cotruzione 2016-2018, approvato con
Determina dell Amministratore Unico n. 7 del 29 gennaio 2016 e in particolare che i Referenti della
Prevenzione della Corruzione sono individuati nei Responsabili di Area aziendale in quanto soggetti
direttamente coinvolti nellindividuazione della strategia anticortuzione e nel processo di prevenzione e di
controllo;

— il Regolamento del Potere Sanzionatotio pet la violazione degli obblighi di Trasparenza di cui allart. 47 del
D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016 adottato con Determina del’ Amministratore Unico n.
16 del 27 marzo 2017.

RILEVATO:

— che ciascun Responsabile di Area, e ciascun Responsabile di Unita Otganizzativa Complessa, é obbligato a
garantire - in attuazione delle previsioni del D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 ¢ da
quanto disciplinato dal’ANAC con le “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita,
Trasparenza e diffusione di informagioni contennte nel D.1gs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016”, di cui
allallegato 1) mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le Pubbliche Amministrazioni dal D.Lgs.
33/ 2013 con le modifiche introdotte dal D.1gs. 97/2016 — la pubblicazione degli atti, i documenti e le informazioni
di rispettiva pertinenza nell’ambito dell’apposita sezione del sito web aziendale denominata “Societa
Trasparente”.

— di dover formalmente procedere, per quanto su esposto, alla nomina dei Responsabili di Area e dei
Responsabile di Unita Operativa Complessa della Napoli Servizi S.p.A. quali referenti del RPCT per
finalizzare le attivita della pubblicazione dei dati di cui al D.I.gs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs.
97/2016, nonché a dare attuazione alla strategia ed alle misute anticorruzione cosi come previste dal PTPCT;

— che i Referenti cosi come previsto nel PTPCT, sono Responsabili della pubblicazione dei dati di cui al D.Lgs.
33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 e che grava, altresi, sugli stessi I'obbligo di effettuare il
monitoraggio periodico delle misure anticorruzione nell’ambito dei processi e dei procedimenti di propria
competenza nonché Pobbligo di trasmettere, entro la fine del mese di settembre di ogni anno, le informazioni

sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di cottuzione, segnalando le eventuali criticita e avanzando
proposte operative;

— che i suddetti Responsabili/Referenti, possono a loro volta individuare il personale assegnato alla proptria
Atrea che collaborera all’esercizio delle funzioni di sopra meglio specificate.
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PRECISATO:

— che Tlattuazione delle misure previste nel Piano triennale per la Prevenzione della Cortuzione, della
Trasparenza e Integrita costituisce specifico “Obiettivo” e che la mancata attuazione delle stesse, cosi come
pute il mancato invio dei Report da parte dei Referenti/Responsabili dei Settori, saranno valutati
disciplinarmente.

DISPONE:

— che i Refetenti sono “Responsabili” dell’attuazione delle misure anticorruzione nell’ambito dei processi e dei
procedimenti di proptia competenza;

— che grava, altresi, sugli Stessi obbligo di effettuate il monitoraggio periodico sull’attuazione delle misute
nell'ambito dei processi e dei procedimenti di propria competenza, nonché Pobbligo di trasmettere al RPCT

entro la fine del mese di settembre di ciascun anno, le informazioni sull’andamento delle attivita a pit alto
P

rischio di cotruzione, cosi come evidenziato dal PTPCT segnalando criticita ed avanzando proposte
operative;

— che ciascun Referente ¢ “Responsabile” della pubblicazione degli atti di rispettiva pertinenza, in attuazione
delle previsioni di cui al D.Lgs. 33/2013, cosi come da ultimo modificato dal D.Lgs. 97/2016, nell’ambito
dell’apposita sezione del sito istituzionale della Napoli Servizi S.p.A., denominato “Societa Trasparente”;

- la nomina dei Sigg. Daniela Balletti, Sabato Botta, Rosatio Tarallo e Claudia Tomasino, Responsabili di Area
della Napoli Setvizi S.p.A. cosi come da Determina dell’Amministratore Unico n. 19 del 13 aprile 2015 e
dalla conseguente Determina del’Amministratore Unico n. 27 del 14 giugno 2017, che implementa la
precedente, quali Referenti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Traspatenza e quali
Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del
D.Lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 per i Settori di rispettiva competenza;

- la nomina, altresi, con le specificazioni di cui al precedente punto, del Sig. Gennaro Silvestro - Responsabile
U.O.C. Coordinamento Tecnico Operativo, per la struttura operativa ed organizzativa di Sua competenza:

U.O.C Impianti Sportivi e Cimiteri - Sig. Gennaro Chierchia,
U.O.C Interventi Speciali - Sig. Natciso Miatto,

U.0O.C Igiene Urbana - Sig. Vincenzo Bottelli,

U.O.C Custodia - Sig. Giuseppe Ciardiello,

U.O.C Affissioni e Pubblicita - Sig. Germano Marrone,
U.O.C Pulizia - Sig. Paolo Russo,

U.O.C. Sociale - il Sig. Gennato Silvestro ad interim;

- la nomina con le specificazioni di cui al precedente punto, del Sig. Domenico Gagliardi - Responsabile

U.O.C. Cootdinamento Tecnico Gestionale, per la struttura opetativa ed organizzativa di Sua competenza:
U.O.C. Dismissione Consistenza Patrimonio - Sig. Domenico Gagliardi
U.O.C. Gestione Amministrativa Patrimonio - Sig. Dario Savoia,
U.O.C. Gestione Contabile Patrimonio - Sig. Fabrizio Siciliano,
U.O.C. Gestione Condomini e Front Office - Sig. Blaglo Casalino,
U.O.C. Contenzioso Legale - Sig.ra Anna Russo;
- 11 Sig. Mario Baggio - Responsabile Settore Affari Generali;
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- il Sig. Claudio Augusto - Responsabile Settore Servizi Informativi

— che 1 dipendenti individuati dai Referenti quali propti collaboratori, concorrono, unitamente agli stessi
sopranominati, allattivita di prevenzione della cortuzione e della trasparenza, allapplicazione ed
allaggiornamento del PTPCT, alla pubblicazione degli atti di rispettiva pertinenza, in attuazione delle
previsioni di cui al D.Lgs. 33/2013, cosi come da ultimo modificato dal D.Lgs. 97/2016 e da quanto
disciplinato dal’ANAC con le “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attwasione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”, di cui
all’allegato 1) - mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione ptevisti per le Pubbliche Amministrazioni
dal D.Lgs. 33/2013 con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2016, nell’ambito dell’apposita sezione del sito
istituzionale della Napoli Servizi S.p.A., “Societa Trasparente”, per cui in assenza o impedimento di uno dei
Responsabili di Atea, le funzioni di Referente saranno svolte da chi, formalmente, ne svolge le funzioni in
Sua sostituzione;

— che lattuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, della
Trasparenza e dell'Integrita costituisce specifico “Obiettivo” e che la mancata attuazione delle stesse, cosi
come pute il mancato inoltro dei Report da parte dei Referenti/Responsabili di Area, saranno valutati
disciplinarmente ai sensi del Regolamento del Potere Sanzionatotio per la violazione degli obblighi di
Traspatenza di cui all’art. 47 del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016 adottato con
Determina dell’Amministratore Unico n. 16 del 27 marzo 2017.

Il Quadro di Settore degli Affari Generali - rag. Mario Baggio provvedera a notificare la presente Disposizione a
tutti 1 soggetti Referenti e Responsabili; altresi, provvedera alla pubblicazione sul sito aziendale Societa
Trasparente/Altri Contenuti Cotruzione/Disposizioni del RPCT anno 2017/Disposizione RPCT n.4 del 29
giugno 2017.

Napoli, 29 giugno 2017

I1 Responsabile deffa Rrevenzione
della Corruzion€ e della/ T'rasparenza
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