
Curriculum Vitae 

 INFORMAZIONI PERSONALI: 

Nome e Cognome: Gennaro Silvestro 

Codice Fiscale 

Sesso:  

Data di nascita:  

Comune (o Stato estero) di nascita:  

Provincia:  

Nazionalità:  

Comune di residenza:  

Numero di telefono 

Indirizzo di posta elettronica:  
 

Istruzione 

Titolo di studio: Laurea in Architettura 

Anno di conseguimento: 1996 

Nome dell’Istituto Scolastico/Ente/Università: Università degli Studi di Napoli “Federico II 

Sede dell’Istituto Scolastico/Ente/Università: Napoli 

votazione conseguita (numeratore/denominatore): 110/110; 
 

Titolo di studio: Abilitazione all’esercizio della professione di architetto e iscrizione all’albo 

professionale dal 23/04/1997 al n. 6276 

Anno di conseguimento: 1997 

Nome dell’Istituto Scolastico/Ente/Università: Università degli Studi di Napoli “Federico II 

Sede dell’Istituto Scolastico/Ente/Università: Napoli. 

 

 Esperienze lavorative 

 

• Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato 

Data di inizio del rapporto di lavoro: 2015 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: in corso 

Mansione: Responsabile Coordinamento Tecnico  

Operativo del settore produzione 

 Nome del datore di lavoro. Napoli Servizi; 

 

• Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato 

Data di inizio del rapporto di lavoro: 2010 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 1015 

Mansione:  Vice responsabile del settore produzione 

 Nome del datore di lavoro. Napoli Servizi; 



 

• Tipologia contrattuale: indeterminato 

Data di inizio del rapporto di lavoro: 2004 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 2010  

Mansione svolta: Responsabile area territoriale 

Nome del datore di lavoro. Napoli servizi; 

 

• Tipologia contrattuale: indeterminato 

Data di inizio del rapporto di lavoro: 2003 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 2004  

Mansione svolta: Coordinatore Parco Virgiliano di Napoli 

Nome del datore di lavoro. Napoli servizi; 

 

 

• Tipologia contrattuale:  

Data di inizio del rapporto di lavoro: 2003 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 2003 
Mansione svolta: progettazione 

  Principali attività svolte: 

            redazione del piano operativo di sicurezza (POS) per l’impresa edile EDIL VERDE impegnata  

           nel progetto di riqualificazione di un’area in Via Volpicella a Barra. 

Nome del datore di lavoro. EDIL VERDE; 

 

• Tipologia contrattuale:  

Data di inizio del rapporto di lavoro: 1998 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 2003 
Mansione svolta (qualifica SIL): Collaboratore per l’ufficio Progettazione e Valutazione 

Ambientale del Comune di Napoli  

Principali attività svolte 

- 1998 – COLLABORAZIONE AL PROGETTO ESECUTIVO DI RESTAURO DEL GIARDINO STORICO 

DI S. GIOVANNI A CARBONARA IN VIA CARDINALE SERIPANDO  

- 1998/99 - COLLABORATORE AL PROGETTO PER IL RECUPERO E LA SISTEMAZIONE DEL PARCO 

DEI CAMALDOLI 

- 2000 PROGETTO ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UN MERCATINO RIONALE NELL’EX 

AREA PROFUGHI DELLA CANZANELLA – SOCCAVO (NA) – II° LOTTO (COMPONENTE  GRUPPO 

DI PROGETTAZIONE); 

- 2001/2002 PROGETTO DEFINITIVO ED ESECUTIVO DI RIQUALIFICAZIONE DI PARCO 

MASCAGNA IN VIA RUOPPOLO – NAPOLI (COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE); 

- 2001/2002 PROGETTO ESECUTIVO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PARCHI, DEI 

GIARDINI STORICI E DELLE AREE VERDI DI PROPRIETÀ DEL COMUNE DI NAPOLI 

(COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE);  

- 2002 PROGETTO ESECUTIVO DI RIQUALIFICAZIONE AREA ANTISTANTE VILLA SALVETTI A 

BARRA (NAPOLI) (COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE); 



- 2002 PROGETTO ESECUTIVO PER IL COMPLETAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE NELL’EX AREA 

PROFUGHI DELLA CANZANELLA – DEMOLIZIONE DEL MERCATO “CERLONE” E 

RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA. SOCCAVO (NA) – III° LOTTO (COMPONENTE  GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE); 

- 2002 PROGETTO PRELIMINARE PER LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA E PROGRAMMATA 

DELLE FONTANE STORICHE, FONTI E SPECCHI D’ACQUA DI PROPRIETÀ COMUNE DI NAPOLI 

(COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE); 

- 2002 PROGETTI PRELIMINARI PER LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PARCHI, GIARDINI 

ED AREE VERDI DI PROPRIETÀ DEL COMUNE DI NAPOLI: I LOTTO ZONA ORIENTALE, II LOTTO 

ZONA CENTRO-NORD E III LOTTO ZONA CENTRO-OCCIDENTALE (COMPONENTE  GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE); 

- 2002 PROGETTO PRELIMINARE PER LA REALIZZAZIONE DI PARCO AGRICOLO-DIDATTICO IN 

VIA DETTA DI CASORIA  NEL QUARTIERE S. PIETRO A PATERNO (COMPONENTE  GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE); 

- 2002 PROGETTO ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO IDROMINERALE DELLA 

CITTÀ DI NAPOLI (COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE) 2002 PROGETTO 

PRELIMINARE PER LA SISTEMAZIONE E RECUPERO DELL’AREA VERDE SITA IN CHIAIANO  ALLA 

VIA CUPA SPINELLI (COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE); 

- 2002 PROGETTO DEFINITIVO PER LA RIQUALIFICAZIONE DI DUE AREE UBICATE IN VIA MARCO 

ROCCO DI TORREPADULA NELLA CIRCOSCRIZIONE PISCINOLA-MARIANELLA (COMPONENTE  

GRUPPO DI PROGETTAZIONE); 

- 2003 PROGETTO ESECUTIVO PER LA RIQUALIFICAZIONE DI UN’AREA ANTISTANTE LO STADIO S. 
PAOLO – ZONA CURVA B DA ADIBIRE A GIOCHI BAMBINI E AREA PER LO SVAGO DEI CANI. 
(COMPONENTE  GRUPPO DI PROGETTAZIONE); 

             Nome del datore di lavoro : Comune di Napoli; 

 

• Tipologia contrattuale :  

Data di inizio del rapporto di lavoro: 1999 

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 1999  
Mansione svolta: progettazione 

 Principali attività svolte 

             Redazione del piano di Protezione Civile per la Scuola Media Statale B. Croce, via De Gasperis  

             Napoli; 

 

• Tipologia contrattuale :  

Data di inizio del rapporto di lavoro: 1999 (40 ore) e 2001 (50 ore) 
Mansione svolta: Docenza 

 Principali attività svolte: 

- 1999 Docenza al corso post-diploma presso l’I.T.G. Della Porta – Napoli- dal titolo “tecnico 
sicurezza e qualità cantiere” per n. ore 38; 

- 1999 Docenza al corso formazione professionale presso il consorzio CONICA dal titolo 
“tecnico ambiente e sicurezza" per n. ore 63.  

- 2000 Docenza al corso formazione professionale presso il LUPT dell’Università degli studi di 
Napoli “Federico II” nella certificazione e qualificazione delle imprese n. ore 30. 

- 2001 Docenza al corso post-diploma presso l’I.T.G. Della Porta –Napoli- dal titolo “Tecnico 
per la sicurezza, qualità e ambiente nelle imprese edili” per n. ore 51; 



- 2002 Docenza al corso di formazione professionale di “perito assicurativo in campo civile-
edile” presso il consorzio A.R.K.A. in affidamento dall’I.T.G. Della Porta –Napoli-  per n. ore 
40; 

Nome del datore di lavoro. ITG “Della Porta”; 

 

• Tipologia contrattuale:  

Data di inizio del rapporto di lavoro: 1999 

Data di cessazione del rapporto di lavoro:  
Mansione svolta: socio dello Studio Tecnico di architettura Abbatiello & Silvestro - architetti 

associati 

 Principali attività svolte: 

direzione lavori, contabilità, sicurezza, pratiche tecniche amministrative  
Nome del datore di lavoro. Abbatiello & Silvestro - architetti associati; 

• Tipologia contrattuale:  

Data di inizio del rapporto di lavoro: 1999 

Data di cessazione del rapporto di lavoro:  
Mansione svolta: Consulente tecnico 

  Principali attività svolte: 

            Iscritto come Consulente Tecnico presso il Tribunale di Napoli dal 1997 dove ha svolte  

            numerose CTU. 
           Nome del datore di lavoro: Tribunale di Napoli. 

 

Corsi di Formazione 
 

- Titolo attività formativa: Corso di lingua inglese  

concluso nel: 2011 

durata: 80 ore 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato; 

- Titolo attività formativa: Corso per Aggiornamento testo unico decreto legislativo 81/08 

Soggetto che ha erogato l’attività formativa: Fosvi 

Sede soggetto erogatore (comune o stato estero) 

concluso nel: 2009 

durata: 8 ore 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato; 

- Titolo attività formativa: Formazione e coordinamento progetto “Servizi di Facility 
Management” 

Principali contenuti: 



Gestione manutenzione del patrimonio immobiliare e urbani pubblici, qualità dei servizi di 
facility management, progettazione e pianificazione  dei servizi di facility management, 
coordinamento e direzione dei servizi di facility management, monitoraggio e controllo dei 
servizi, management delle risorse umane, sistemi informativi per la gestione dei patrimoni 
immobiliari urbani. 

 

Soggetto  che ha erogato l’attività formativa  : docenti dell’Università La Sapienza di Roma e 
Federico II Napoli. 

concluso nel : 2009 

durata: 144 ore 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: attestato; 

- Titolo attività formativa: Formazione la “Via della crescita insieme” 

Principali contenuti: Progettazione percorso collaboratori. 

Soggetto che ha erogato l’attività formativa: Tesi Group 

concluso nel: 2007 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato; 

- Titolo attività formativa: corso comunicazione interna ed esterna    

durata: 80 ore 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato; 

- Titolo attività formativa: Formazione manageriale “Piano di Cultura D’Impresa”  

Principali contenuti: 

Metodologie e lavoro di gruppo, la motivazione 

gestione risorse umane: la valutazione, gestione delle priorità, riunioni di lavoro 

la comunicazione: metodi e comportamenti concreti, come muovere i processi di lavoro. 

Soggetto che ha erogato l’attività formativa: Tesi Group 

Sede soggetto erogatore (comune o stato estero) 

concluso nel: 2006 

durata (specificare se in ore/giorni/mesi): 8 moduli – 64 ore 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico; 

- Titolo attività formativa: Formazione Manageriale Cultura di impresa “Le nove stanze del 
valore” 

Principali contenuti: 



creare leader e manager, costruire le competenze, costruire e fare le prassi, spingere 
all’eccellenza, perseguire l’efficienza, creare cultura, creare conoscenze e abilità, aumentare 
appartenenza e motivazione, conflitto e negoziazione.  

Soggetto che ha erogato l’attività formativa: Tesi Group 

concluso nel: 2005 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato; 

- Titolo attività formativa: Corso di Formazione Manageriale “Da Manager a Leader” 

Principali contenuti: 

Conoscere l’impresa, saper leggere un’organizzazione, lavorare in qualità e ottenere risultati, 
condurre progetti e prendere decisioni, conoscere e far rispettare le regole aziendali, sviluppare 
le competenze dei collaboratori, essere leader. 

Soggetto che ha erogato l’attività formativa: ente di formazione “la bottega delle competenze” 

concluso nel: 2005 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato; 

- Titolo attività formativa: Partecipazione al convegno “Costruire la qualità nella produzione e 

nei servizi” organizzato dallo Sportello Tecnologico Qualità, Ambiente e Mobilità dell’Area di 

Ricerca di Napoli del CNR e dai Giovani Imprenditori API Napoli; 

concluso nel: 1999 

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato. 

Competenze acquisite in percorsi di apprendimento  

Tipologia (*) Descrizione Contesto di  

acquisizione 

(in quale 

percorso/situazione 

sono state 

sviluppate le 

competenze 

indicate) 

Periodo di 

acquisizione 

(anno/i in cui 

sono state 

sviluppate le 

competenze 

indicate)  

Tipo di evidenze 

documentali  a 

supporto 

dell’avvenuta 

acquisizione 

delle competenze 

descritte 

 

Competenze di 

base 

 

 

Abilitazione all’esercizio della 
professione di architetto  

 

Buone conoscenze informatiche 
relative al: 

Pacchetto Office su piattaforma 
window -  

 

Tutte le competenze 

di base, trasversali e 

tecnico professionali 

indicate sono state 

acquisite in 

grandissima 

prevalenza mediante 

l’esperienza di lavoro 

e di formazione 

extralavorativa 

Tutte le 

competenze di 

base, trasversali 

e tecnico 

professionali 

indicate sono 

state acquisite in 

grandissima 

prevalenza nel 

corso 

dell’esperienza 

Sono state fornite 

auto-dichiarazioni 

suffragate dagli 

elementi emersi 

durante i colloqui. 

  



Competenze 

tecnico 

professionali 

Competenze di progettazione tecnica  

Competenze informatiche  specifiche 

: Archicad –Autocad - Floorplan Plus 

3D - C.d.S.- Programmi Acca - 

Programmi in genere per la 

realizzazione di documenti per la 

qualità e per la sicurezza delle 

imprese 

 

di lavoro e di 

formazione 

extralavorativa 

Altre 

competenze 

tecniche 

Possiede le competenze per svolgere 
attività di docenza in materia di 
sicurezza e qualità; certificazione e 
qualificazione delle imprese; 

sicurezza, qualità e ambiente nelle 
imprese edili; perito assicurativo in 
campo civile-edile; 

Esperienza decennale nel campo della 
progettazione e riqualificazione 
urbana 

 

Competenze 

trasversali 

COMUNICAZIONE EFFICACE 

Competenze di 

ruolo 

GESTIONE CONFLITTI 

ESSERE APERTO, RESPONSABILE, 

CHIARO PER MEDIARE IN SITUAZIONI 

CONFLITTUALI E DI POCA 

CHIAREZZA, PREOCCUPANDOSI 

DELLA BUONA RIUSCITA DELLA 

RELAZIONE CON I  PROPRI 

INTERLOCUTORI, INDIVIDUANDO 

SOLUZIONI CHE SODDISFINO TUTTE 

LE PARTI COINVOLTE. 

PROBLEM SOLVING 

ESSERE IN GRADO DI UTILIZZARE  

METODI EMPIRICI PER RISOLVERE 

PROBLEMI RELATIVI AL PROPRIO 

CAMPO DI ATTIVITÀ, INDIVIDUANDO 

SIA LE CAUSE CHE LE POSSIBILI 

SOLUZIONI. 

COMUNICAZIONE EFFICACE 

ESSERE IN GRADO DI ESPRIMERSI IN 

MODO CHIARO E PRECISO, 

ADATTANDO IL PROPRIO 

LINGUAGGIO ALLE SITUAZIONI E 

AGLI INTERLOCUTORI, ATTRAVERSO 

UN COSTANTE IMPEGNO 

ALL’ASCOLTO ATTIVO. 

 



 

Il/La sottoscritto Silvestro Gennaro è consapevole che ai sensi del D.P.R. 445/2000 le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali dichiara che le informazioni qui fornite rispondono a verità. 

Acconsente al trattamento dei dati personali da parte di Napoli Servizi S.p.A. ai sensi del D. 

Lgs. 30 giugno 2003, n. 196/03, ivi compresa la diffusione ai sensi della normativa in materia di 

Trasparenza, nonché al trattamento degli stessi ad opera del soggetto designato del 

trattamento di Napoli Servizi S.p.A.  

Napoli 15.02.2022 

                                                                                                                               firma 


