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PG/2021/19442 del 11/01/2020 
 

URGENTISSIMO   

     
      Al Servizio Tecnico Patrimonio ARMA-1081 
      p.i.: 40.1.0.0.0 

 
      Al Servizio Demanio e Patrimonio ARPA-1091 

      p.i.: 6.15.0.0.0 
 
      Al Dipartimento Avvocatura DPAV-1035 

      p.i.: 20.0.0.0.0 
 
      Al Servizio Ufficio per le Relazioni con il Pubblico DPSG-1021 

      p.i.: 3.14.0.0.0 
 
      Al Servizio Sistema Educativo Comunale e 

      Sistema Integrato 0-6 anni ARED-1129     
      p.i.: 46.0.0.0.0 - 46.3.0.0.0 
 
      Al Servizio Cultura ARCT-1110 

      p.i.: 12.1.0.0.0 
 
      Al Servizio Gestione Grandi Impianti Sportivi ARSP-1119 

      p.i.: 45.1.0.0.0 
 
      Al Servizio Strade e Grandi Reti Tecnologiche ARIN-1072 

      p.i.: 7.20.0.0.0 
 

      Al Servizio Antiabusivismo e Condono Edilizio ARUR-1056 

      p.i.: 9.8.0.0.0 
       
      Al Servizio Verde della Città ARAM-1067 
      p.i.: 14.19.0.0.0 

       
      Al Servizio Gestione Cimiteri Cittadini ARCI-1095 

      p.i.: 42.1.0.0.0 

 
      Al Servizio Programmazione Mercatale ARSC-1107 
      p.i.: 11.4.0.0.0 

       
      Al Servizio Marketing e Pubblicità ARSC-1108 
      p.i.: 11.5.0.0.0 

 
      Al Servizio Gestione Canoni ed altri Tributi AREN-1087 
      p.i.: 41.3.0.0.0 
 

      Al Servizio Politiche di Inclusione Sociale ARWE-1123 
      p.i.: 13.3.0.0.0 
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      Spett.le Società 
      NAPOLI SERVIZI S.p.A. 
      affarigeneralinapoliservizi@legalmail.it 
 
     e, p.c., All'Assessore al Bilancio 
      p.i.: 61.0.0.0.0 

 

      Al Direttore Generale 
      p.i.: 2.0.0.0.0 
 

      Al Servizio Controllo di Gestione e Valutazione 
      p.i.: 2.22.2.0.0 

 

Oggetto:  Documento Unico di Programmazione – DUP 2021-2023. 

  Obiettivi Operativi Specifici Napoli Servizi S.p.A. 

  Cfr. nota PG/860938 del 28.12 u.s. - Servizio Controllo di Gestione e Valutazione. 

 

 Con riferimento alla problematica di cui in oggetto ed alla nota ivi menzionata, codesti Servizi sono 

invitati, con ogni urgenza vista l'imminente scadenza fissata per il 15.01 p.v., a concordare con la Napoli Servizi 
S.p.A. e con l'assessorato competente al ramo, gli obiettivi menzionati in epigrafe correlati alla rispettiva linea di 

attività prevista nell'ambito del rapporto contrattuale in essere con detta Società partecipata. Il riscontro andrà 

inoltrato alla scrivente Direzione Operativa tramite protocollo informatico, allegando anche il file degli obiettivi in 
formato tabellare elettronico. 
 

 Gli obiettivi di cui trattasi sono ovviamente distinti (anche se potrebbero essere naturalmente 

complementari) rispetto a quelli che ciascuno di codesti Servizi dovrà trasmettere alla propria Area, in relazione 

alle funzioni ricomprese nella Missione e nel Programma di propria competenza. 
 

 Alla Napoli Servizi S.p.A., vanno assegnati, dunque, obiettivi operativi specifici che siano: 

• agevolmente ed obiettivamente misurabili; 
• declinati e parametrati per ciascuna annualità del triennio 2021-2023; 

• descritti utilizzando per quanto compatibili le schede già trasmesse dal Servizio Controllo di Gestione e 

Valutazione e coerentemente con il format da utilizzare per la “rendicontazione 2020”, sempre per quanto 
pertinente. 
 

 Si raccomanda, in ogni caso, di inserire quale obiettivo valido per tutte le linee di attività il rispetto dei 

tempi previsti per la predisposizione e la condivisione del Piano di Lavoro entro il termine del 30 novembre 

antecedente l'anno di riferimento, come sancito dall'articolo 6 del vigente testo contrattuale. 
 

 La raccomandazione, comunque, è quella di realizzare documenti sintetici ed efficaci allo stesso tempo, in 

modo da rendere agevole anche alla Società la comprensione degli obiettivi individuati. 
 

 
Sottoscritto digitalmente (*) da 

IL DIRETTORE OPERATIVO 

Maria Aprea 

 

(*) La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. 
(CAD). Il presente atto è conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. 82/2005. 
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