VERBALE DI RIUNIONE E
RETTIFICA SU: 1. CONCILIAZIONI - 2. BUONI PASTO

CONTENUTI NELL’ACCORDO DEL 02.08.2022 SOTTOPOSTO A VERIFICA DEL
CONTROLLO ANALOGO

Data: MERCOLEDY’ 5 OTTOBRE 2022
Ora inizio: 12:00
Ora fine: 19:50

Si sono riunit:

per la parte aziendale:

- Dott. C. Tutiello (Direttore Generale)
- Arch. C. Tomasino (Responsabile dell’Area Ammin., Finanza ¢ Controllo, Risorse Umane)

per la parte sindacale;

- CGIL —- FILCAMS:  A. Cacace — F. Miano — A, Castellano

- FIADEI: C. lorio — G. Chiarolanza
- UlLTrasporti: F. Gigl - G. Palmieri
- CISL — FISASCAT: P. Contemi - N. Mautriello
- SLL: P. Visconti — R. Severino — V. Satli
- UGL: D. D1 Meo
Segretario verbalizgante: Claudia Donadio
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Ordine del giotno: 1. Accordi conciliativi; 2. Buoni pasto.
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La Societa informa queste QQO.SS. che & pervenuto, con la nota (ns. prot. in artivo 44566 del
26.09.2022) del Servizio Partecipazioni e Bilancio Consolidato, Pesito della valutazione sulla “ipotesi
di piattaforma conciliativa” - contenuta nell'accordo del 02 agosto 2022 — nel quale ¢ stato disposto
che:

1. ACCORDI CONCILIATIVI ==
non trattandosi di accordi integrativi aziendali, la decisione di ricogrere afla loto sottoscrizione
per una soluzione transattiva, non necessita della preventiva autotizzazione da patte
del’ Amministrazione Comunale ma, & libero apprezzamento di convenienza della stessa
Azienda sempre che tali adozioni tentrino nel rispetto del principi di economicita e di buon
andamento gestionale ¢ siano appropriate a determinare Pequilibtio di bilancio 2022;
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2. BUONI PASTO:
a) corresponsione retroattiva di 1 euro per il ticonoscimento dell’incremento del v.n. da

gennaio 2022,
Ritiene_inapplicabile Pipotesi di incremento del valore nominale di 1,00 euto del
buono pasto in modo retroattivo & compensativo in quanto la mancata corresponsione
della parte variabile del premio di risualtato 2020-2021, non avendo I'Azienda realizzato 1
sottostanti obiettivi, tisulterebbe una elusione degli atti di indirizzo adottati in materia di
politiche retributive impartiti dall’ Amministrazione Comunale (art. 19, co. 5, del D. Legs

&
175/2016).
b} Pincremento del v.n. del buono pasto (da 7,00 a 8,00 euro).
Non vige pet 'Azienda il limite posto dallart. 5 del decreto legge n. 95 /2012 che dispone

“per i dipendenti pubblici” che il valore nominale dei buoni pasto non possa essere superiore
ad euro 7,00 per singolo buono, dunque, 'eventuale riconoscimento del maggior importo,
escludendosi ogni retroattivita, resta collegato a valutazioni autonome dell’Azienda.

s Per quanto tiguarda il punto accordi conciliativi:
le O0.S8S. ritengono sia necessario, in primis, visionare al piu presto le bozze conciliative.

la Societa si impegna, ad anticipare le stesse, entro lunedi 10 ottobre p.v. a queste Organizzazioni
sindacali e di indire gid da ora, un nuovo incontro, previa comunicazione, in data giovedi 13 ottobre p.v.

per tutte le conseguenziali definizioni. /g

¢ Per quanto riguarda invece il punto buoni pasto: S S

la Societa e le O0.SS concordano che, dalla data 1° settembre 2022 il valore nominale dei buoni pasto
passa da 7,00 2 8,00 euro e che gli stessi verranno erogati con tale aumento sulle competenze di settembre

(entro la meta di ottobre p.v.}.

In conclusione le parti

pet quanto disposto dall’Amministrazione Comunale e come sopra specificato, acquisita la formale
comunicazione della inapplicabiliti del riconoscimento dellincremento del v.n. di 1,00 euro del buono
pasto in modo retroattivo e compensativo

ritengono -
Z

su quanto convenuto nel ticordato accordo del 02.08.2022, di annuliare e modificate Ia parte relativa
a tale ticonoscimento retroattivo (per quanto sopra esposto al punto 2.2) e confermano le modalita
di erogazione dei buoni pasto a partire dal 1° settembre 2022, con v.n. pati ad 8,00 euro, (pex
quanto sopta esposto al punto 2.b) che avvertanno entro la metd del mese di ottobre p.v. (differite di

settembre).
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Acquisita per le vie brevi la condivisione al presente verbale di riunione, 'Amministratore Unico
provvedera ad apporre la firma nella giornata di domani 06 ottobre 2022.

Alle ore 19:50. dichiarano conclusa la seduta.
Napols, 5 ottobre 2022
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