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 DETERMINA n. 1 del 10 gennaio 2024 

 

Oggetto: adozione Procedura di gestione delle segnalazioni conforme alle disposizioni di cui al D.Lgs. 10 marzo 

2023, n. 24 (WHISTLEBLOWING) 

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Assistito dal Segretario verbalizzante Rag. Mario Baggio, Responsabile Settore Affari Generali, ha adottato la 

seguente determina. 

VISTO 

- lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.; 

 

VISTO 

- il verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 08.05.2023 con il quale il 

sottoscritto è stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale 

n. 114 del 08/05/2023 del Sindaco del Comune di Napoli; 

 

VISTI 

- la Determina n. 10 del 19/04/2022 avente ad oggetto: Adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della 

Corruzione e per la Trasparenza Triennio 2022-2024;  

- la Delibera ANAC n. 469 del 9 giugno 2021, “Schema di Linee guida in materia di tutela degli autori di segnalazioni 

di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 

165/2001 (c.d. whistleblowing)”; 

- la nuova Legge Whistleblowing n° 179/2017, approvata il 15/11/2017 a tutela del dipendente pubblico e 

privato che prevede che sia predisposto "almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalità 

informatiche, la riservatezza dell'identità del segnalante"; 

- la Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015  "Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che 

segnala illeciti (whistleblower)"; 

-  la Legge n. 190/2012, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

amministrazione"; 

- l’Articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

- l’Articolo 6, comma 2-bis del D.lgs. 231/2001; 

- il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023-2025 della Napoli Servizi S.p.A., 

adottato con Determina dell’Amministratore Unico n. 12 del 31 marzo 2023; 

- la Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 riguardante la 

protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione; 

- il Decreto Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del 

diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni 

normative nazionali; 

- Linee Guida whistleblowing approvate con Delibera Anac n. 311 del 12 luglio 2023; 

 

CONSIDERATO 

https://www.digitalpa.it/media/files/legge-179-30-novembre-2017.pdf
http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?ca=6123
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2012_0190.htm
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0165.htm
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- che l’Organismo di Vigilanza della Napoli Servizi S.p.A., nominato con Determina dell’Amministratore 

Unico n. 44 del 03/09/2021, ha collaborato alla stesura della Procedura per la segnalazione di condotte illecite e la 

gestione delle segnalazioni (Whistleblowing) approvata con Determina dell’Amministratore Unico n. 14 del 27 

maggio 2022; 

- che l’Organismo di Vigilanza della Napoli Servizi S.p.A., nominato con Determina dell’Amministratore 

Unico n. 44 del 03/09/2021, ha collaborato alla stesura della Procedura di gestione delle segnalazioni 

conforme alle disposizioni di cui al D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (Whistleblowing); 

 

DETERMINA 

di ADOTTARE la Procedura di gestione delle segnalazioni conforme alle disposizioni di cui al D.Lgs. 10 marzo 

2023, n. 24 (Whistleblowing), posta in allegato alla presente; 

 

di STABILIRE che la Procedura di gestione delle segnalazioni conforme alle disposizioni di cui al D.Lgs. 10 

marzo 2023, n. 24 (Whistleblowing) sia notificata, a cura del Responsabile Settore Affari Generali legali e Societari, per 

l’esatta scrupolosa osservanza, ai Dirigenti, ai Quadri ed ai Responsabili delle UOC, ed a cura delle precitate 

Funzioni, ne sia data la massima diffusione ai collaboratori e dipendenti dei rispettivi Settori e/o delle Unità; 

 

di TRASMETTERE la presente Determina e la procedura, a cura del Responsabile Settore Affari Generali legali e 

Societari, all’ODV e al Collegio Sindacale; 

di PUBBLICARE integralmente la presente Determina sul sito Internet aziendale nella Sezione “Società 

Trasparente”, a cura del Responsabile Settore Affari Generali legali e Societari; 

 

      Il Segretario Verbalizzante                                                                  L’Amministratore Unico 

            Rag. Mario Baggio               Dr. Daniele D’Ambrosio 
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