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it Libro verbali determine ammure unico

DETERMINA 1. 16 del 27 mazo 2017, ..

Oggetto:  ADOZIONE DEL REGOLAMENTO DEL POTERESANZIONATORIO
PER LA VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DI CUI
ALI’ART. 47 DEL D.LGS. 33/2013 COME MOBFFICATO DAL D.LGS.97/2016

L’ AMMINISTRATORE UNICO I ot

assistito con funzione di segtetatio verbalizzante dal Rag. l\‘ff.atit:;';f,::Baﬁ'géid*;s:}.{ﬁaponsabile Affari Generali
della Napoli Servizi S.p.A., im adottato la seguente Determin;; ol b

VISTO

lo Statuto della Nai)oli Servizi S.p.A.;

VISTO

il vetbale del’ Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A.-del15/10/2014, con il quale il
Dott. Domenico Allocca & stato nominato Amministratore Uniﬂéoi:deua..’Napo]i Setvizi S.p.A., giusto
Decreto Sindacale n. 350 del 16/09/2014 del Sindaco del Comune di'Nap@li;:

VISTI Figd e

i poteti e le competenze attribuiti al’ Amministratore Unico dall’:i’-‘xss’émblﬂidai.ﬁoci;
CONSIDERATA ] o

la tilevanza degli argomenti oggetto della presente Determina; .. o

PREMESSO CHE
la Legge 190 /2012 recante” Disposizioni per la prevenzioﬁé'ieivlﬁ-.‘-. iepteési.oﬂe della cortuzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” introduce le disposizim_ﬁ ele misnite per la prevenzione e

la repressione del fenomeno della cortuzione nella Pubblica Amministrazione;.

Patt. 1 della L. 190/2012 impone la nomina di un Responsabile per la Prevenzione della
Cortuzione che ha il compito di predisporre le misure:csganizzative:per la prevenzione della
medesima Legge; 7

il D. Lgs. 33/2013 “Riotdino della disciplina riguardante il diritto.di accesso civico e gﬁ obblighi
di pubblicity, trasparenza e diffusione di informazioni da patte delle pubbliche amministrazioni”
prevede la nomina di un Responsabile della Ttasparen_za;l

il D. Lgs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle aispdSizionim matetia di prevenzione della
-c-orruzione, pubblicita e trasparenza, cottettivo della legge 6 novembre2012, 1. 190 e del decteto

legislativo 14 arzo 2013 n. 33, ai sensi dellatticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia
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di tiotganizzazione delle amministrazioni pubblichey, di seguito “D.Lgs. 97/ 201:6ff\l:§g-{app9_gt@

t

" Libro vetbali determigginpeyisgieambiamenti alla normativa sulla Trasparenza, rafforzandone il valore deprincipi 478

caratterizza otganizzazione e Pattivita delle Pubbliche Amministtazioni; N

Part. 10 del D.Lgs. 33/2013 ‘cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 disciplina che ogni
amministrazione, indica in un’apposita sezione del PPCT di cut all’art. 1, comma 5, della Legge
n. 190 del 2012, i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del sopra citato Decreto;

la Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 «Linee guida per I'attuazione della normativa

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di dititto
privato controllati e pattecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici»
i1 D.Lgs. 175/2016 tecante "Zesto unico in materia di societd a partecipazione pubblica” conferma quanto
disciplinato dal’ANAC con la pubblicazione in data 17 giugno 2015 delle “Linee guida per
Lattiazione della normativa in materia di prevensione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e deghi
ents di dirvitto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministragioni ¢ degli enti pubblici economici”
ritenendo che le Societa in controllo pubblico assicurano il massimo livello di Trasparenza,
secondo le modalita previste dal D.Lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

il Piano Nazionale Anticorruzione emanato dal’ANAC per 'anno 2016 rafforza il tuolo dei
Responsabili della Prevenzione della Corruzione (RPC) disciplinando un  maggiore
coinvolgimento degli organi societari e di controllo di impulso nell’attuazione del Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

il nuovo Regolamento del 16 novembre 2016, emanato dal’ANAC  in matetia di esetcizio del
potere sanzionatorio ai sensi dell’articolo 47 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal
D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, ha apportato alcune significative modifiche all’atticolo 47 del
D.Lgs. n. 33/2013, cd. “Decteto Traspatenza” che prevede “sanzioni pet la violazione degli
obblighi di trasparenza per casi specifici”. In patticolare, analogamente a quanto disposto pet le
sanzioni in materia di anticorruzione, & previsto che sia PANAC ad itrogare le sanzioni ed a
disciplinare con proprio Regolamento il relativo procedimento coinvolgendo i Responsabili per

la trasparenza e gli Organismi di controllo;

la Napoli Servizi S.p.A ha provveduto a pubblicate, nelle more della fotmale adozione, sul sito
web aziendale sezione Societa Trasparente, il Regolamento del Potere Sanzionatotio pet la
violazione degli obblighi di Trasparenza di cui all’ att. 47 del D. Lgs. 33/2013 come modificato
dal DLgs. 97/2016;
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le “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attnazione degli obblight di pubblicitd, mpm’ei}z%a e

bibro verbalt deternigs O?Ez}%}g%nmntemﬂ‘e nel d.lgs. 33/ 2013 come modificato dal d.lgs. 97/ 2016* pubbhcat& da
28/12/2016 dispongono di ptogrammate ed integtrate in modo pitl incisivo e S]Ilelglclo Whnatehis”
della Traspatenza e dell’Anticotruzione per cui la modifica all’art. 1, co 7 della L. 190/2012
dallart. 41, co. 1 1, lett. F) del dlgs. 97/2016 prevedono: |

—  che vi sia un unico Responsabile della Prevenzione della Cotruzione e della Trasparenza
(RPCT) che dovra dirigere Ja complessiva predisposizione del PTPCT cosi come indicato
nel PNA 2016 in constante coordinamento con le struttute della Societa;

—  che caratteristica essenziale della sezione della Traspatenza del PTPCT ¢& Pindicazione dei
nominativi dei soggetti tesponsabili della trasmissione dei dati e della loro pubblicazione,
riportando in una schema, per ciascun obbligo di pubblicazione, i nominativi dei soggetti
e degli uffici tesponsabili di ognuna delle attivita aziendali;

le citate “Linee Guida” pubblicate dal’ ANAC, in allegato 1), presentano la mappa ricognitiva
degli obblighi di pubblicazione ptevisti per le Pubbliche Amministrazioni dal D.Lgs. 33 /2013 con
le modifiche introdotte dal D.Lgs. 97/2016 relativamente ai dati da pubblicare;

la Determina del’ Amministratore Unico n. 15 del 23 febbraio 2015 adegua la struttura
otganizzativa affidando al Dott. Cito Tutiello la Direzione Operativa ed il Cootrdinamento
Direzionale;

la Determina dell’ Amministratore Unico n. 19 del 13 aprile 2015 conferisce le procure speciali
al Ditigente Dott. Cito Turiello ed ai Quadri ditettivi individuando quali Responsabili di Area
della Napoli Setvizi S.p.A.,1 Sigg.ti Daniela Balletti - Responsabile dell’Area Patrimonio, Sabato
Botta - Responsabile dell’Area Tecnica, Rosatio Tarallo - Responsabile dell’Area Risorse Umane
ed Otganizzazione, Claudia Tomasino - Responsabile dell’Area Progtammazione, Pianificazione
e Controllo;

la Determina dell Amministratore Unico n. 47 del 16 novembre 2015 istituisce nuovi Settori ed
Unita Operative e apptova I'Organigramma aziendale conferendo, tra Ialtro, in capo alla
Ditezione Operativa il cootdinamento dell’Atea Amministrativa Legale composta da i Settoti
Affari Generali, Servizi Informativi, dalle Unita Operative Complesse Finanza, Contabilita, Affari
Legali e Paghe; _ _

la Detetmina dell’ Amministratore Unico n. 8 del 28 febbraio 2017 nomina il Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nella persona del Dott. Ciro Turiello.
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RICHIAMATI

Libro verbali determine amm.re unico v s o
i contenuti del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Cotruzione 2016-2018, appt

ovato
con Determina del’ Amministratore Unico n. 7 del 29 gennaio 2016 ed in patticolare che i
Referenti della Prevenzione della Cotruzione sono individuati néi Responsabili di Atea aziendale
in quanto soggetti direttamente coinvolti nell’individuazione della strategia anticotruzione e nel

processo di prevenzione e di controllo;

VISTA

la proposta di adozione del Regolamento del Potere Sanzionatorio per la violazione degli obblighi
di Trasparenza di cui all’ art. 47 del D. Lgs. 33/2013 come modificato dal DIgs. 97/2016 da

parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

RITENUTO

Il presente regolamento in linea con le FAQ espresse dal’ANAC, disciplina la proceduta per
litrogazione delle sanzioni amministrative previste dall’art. 47 del D. Lgs. 14 matzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, traspatenza e diffusione di
infotmazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal decteto legislativo
25 mggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in matetia di prevenzione
della corruzione, pubblicita’ e traspatenza, cotrettivo della legge 6 novembte 2012, n. 190 e del
decteto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
che ¢ necessario disciplinate, in virti di quanto previsto dall’art. 47 comma 3 del D.Lgs. 14 marzo
2013, n. 33, come modificato dall’art. 38 del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, il nuovo potete
sanzionatorio attribuito alla Napoli Servizi S.p.A. e nello specifico, come disciplinato nel
procedimento sanzionatorio del Regolamento oggetto della presente adozione, ai soggetti di
seguito ripottati:

all'OdV ed al RPCT;

al RPCT a cui compete la fase istruttotia;

all’UPD a cui compete la decisione sull’ittogazione delle sanzioni;
che & necessatio interpretare la disposizione di cui al comma 3 dell'art. 47 del Decteto Legislativo
14 marzo 2013, n. 33, come modificato dall’art. 38 del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97,

in maniera coerente con le altre disposizioni di cui allo stesso articolo, anche per garantire
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omogeneita di trattamento nell'esercizio del potere sanzionatorio in materia di vio} a‘f}
Libro verbal demrm&'ﬁﬁ'ﬁ’gfﬁ“&f ‘traspatenza; \&
che ciascun Responsabile di Area e ciascun Responsabile di Unita Operativa Com\plessaé
obbligato a garantire, in attuazione delle previsioni del D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal
D.Lgs. 97/2016 e da quanto disciplinato dal’ANAC con le “Prime linee guida recants indicagioni
sull attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Jgs. 33/2013
comse nodificato dal d.gs. 97/2016”, di cui allallegato 1) - mappa ticognitiva degli obblighi di
pubblicazione previsti per le Pubbliche Amministrazioni dal D.Lgs. 33/2013 con le modifiche
introdotte dal D.Lgs. 97/2016 - telativamente ai dati da pubblicare, la pubblicazione degli atti di
rispettiva pertinenza nell’ambito dell’apposita sezione del sito web aziendale denominata “Societa
Trasparente”.
che alla luce di quanto su esposto di dover formalmente procedete alla nomina dei Responsabili
di Area e dei Responsabile di Unita Operativa Complessa della Napoli Setvizi S.p.A. quali
referenti del RPCT pet finalizzate le attivita della pubblicazione dei dati di cui al D.Lgs. 33/2013,
cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016, nonché a date attuazione alla strategia ed alle misure
anticorruzione cosi come previste dal PTPCT;
che 1 Referenti cosi come previsto nel PIPCT, sono “Responsabili” della pubblicazione dei dati
di cuial D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 e che grava, altresi, sugli Stessi
Pobbligo di effettuare il monitoraggio petiodico delle misute anticortuzione nellambito dei
processi e dei procedimenti di propria competenza nonché 'obbligo di trasmettete, entto la fine
del mese di settembre di ogni anno, le informazioni sull’andamento delle attiviti a pit elevato
rischio di corruzione, segnalando le eventuali ctiticitd ed avanzando proposte operative;
che i suddetti Responsabili/Referenti, possono a loro volta individuate il petsonale assegnato alla

propria Area che collabotera all’esetcizio delle funzioni sopra meglio specificate.

PRECISATO

che lattuazione delle misure previste nel Piano triennale pet la Prevenzione della Corruzione,
della Trasparenza ed Integrita costituisce specifico “Obiettivo” e che la mancata attuazione delle
stesse, cosl come pure il mancato inoltro dei Report da patte dei Referenti/Responsabili dei

Settori, saranno valutati disciplinarmente.
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Libro \'CIEE{?‘FE]RMIWAMCO

di approvare I'adozione del Regolamento del Potere Sanzionatorio per la violazione degli obblighi
di Trasparenza di cui all’ art. 47 del D. Lgs. 33/2013 come modificato dal DLgs. 97/2016
compos‘to da n. 6 (sei) pagine che si allega alla presente Determina;

di provvedere, attraverso gli Ufﬂci dedicati, alla pubblicazione sul sito web aziendale — Societa
nelle seguenti sezioni:

Societa Trasparente / Organizzazione/Sanzioni per mancata comunicazione dei dati;

Societa Traspatente/ Personale /Sanzioni per mancata comunicazione dei dati.

La presente Determina sard trasctitta nell’apposito Libto delle Determinazioni dell’ Amministratore
Unico entro quindici giorni dalla sua adozione e sara inviata all’Azionista Comune di Napoli in virtt del

Controllo analogo ed al Collegio Sindacale per i controlli di rito.

‘ f

/1 C
D

att. Domeyfico




