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Oggetto: ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA 
DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ PER LA NOMINA A PRESIDENTE O/A 
COMMISSARIO DI GARA EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50. 

 

Il sottoscritto ____Massimo Gorini____ nominato dalla Napoli Servizi Spa con atto:           

in qualità di presidente/componente della commissione giudicatrice di cui all’art. 77 del D. Lgs. 50/2016, 

in relazione alla procedura di gara n°: 8637587 ____________________________________ 

Cig n° : ___ 931406626A __________________________________________________________ 

 
Con la presente dichiara espressamente:  
 

•     di accettare la nomina di cui sopra; 
 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresì, in conformità a 
quanto previsto dell’art. 77, commi 4, 5 e 61 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016: 
 

• di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al 
contratto da affidare con la procedura in oggetto; 
 

• di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente l'avvio della 
presente procedura di affidamento; 
 

• di non aver concorso, in qualità di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di 
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza 
non sospesa; 
 

• di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di Commissario della 
gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51 del codice di 
procedura civile comporti l'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione; 
 

• di non essere stati condannati, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, 
comma 1, lett. c) del D.Lgs. 165/2001; 
 

• di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra 
indicata; 
 

• di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga 
una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a 
darne immediatamente notizia agli altri componenti della commissione, al Rup e ad astenersi 
dalla funzione; 
 

• di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
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dichiarazioni mendaci; 
 

• di essere informati che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003, i dati personali 
raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse 
e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la dichiarazione in parola viene resa; 
 

• di essere informati che la dichiarazione resa come descritto nei punti precedenti ed il proprio 
curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web dell’azienda, anche, ai fini del controllo sulla 
trasparenza. 

 
 
 

Luogo: NAPOLI____________ 

 

Data: 24/11/2022__________ 

 

Firma: ___________________ 

Firmato
digitalmente da
Massimo
Gorini
O = Ordine degli
Ingegneri della
Provincia di Napoli
C = IT
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONIO GATTA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28 febbraio 1962 

 

Stato Civile  Coniugato con due figli 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Dal 2007 ad oggi   Napoli Servizi S.p.A.  – [Napoli] 

• Tipo di azienda o settore  Servizi integrati di facility management per il Comune di Napoli 

• Tipo di impiego  Impiegato direttivo specialistico di supporto tecnico-ammin.vo 7° livello - Servizi Informativi 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione diretta con il Responsabile dei Servizi Informativi nella individuazione delle 
soluzioni tecnologiche necessarie a rispondere alle emergenti esigenze aziendali in termini di 
ICT e realizzazione anche mediante affidamento a fornitori e partners tecnologici. 

Attività di amministrazione del sistema informativo e informatico dell’azienda, anche con diretto 
rapporto ai partners tecnologici ed in accordo alle procedure e linee guida stabilite dal 
Responsabile per garantirne l’efficienza in termini di “business continuity”, di sicurezza e di 
evoluzione nel tempo. 

Attività di analisi delle tecnologie inerenti le forniture hardware, software e di servizi ICT. 

 

• Dal 2003 ad 2007   Se.Ter.Na. S.p.A. (successivamente fusa in Napoli Servizi S.p.A.) – [Napoli] 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di supporto tecnico-amministrativo per il Comune di Napoli  

• Tipo di impiego  Impiegato 7° livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Nel ruolo di membro dell’Area informatica:  

• Partecipazione allo sviluppo del sistema informatico di interrogazione delle pratiche di 
condono edilizio del Comune di Napoli e dell’interfacciamento con l’ambiente AutoCad 
per la sezione della procedura relativa alla misurazione dei grafici. 

• Sviluppo di sette moduli del sistema informatico e organizzativo per l’evasione delle 
domande di condono in autocertificazione, partecipazione all’allestimento ex-novo 
della sede operativa di contact point del Comune e alla realizzazione del cd rom di 
guida ai servizi e compilazione delle domande. 

• Sviluppo esclusivo in ambiente AutoCad di un sistema informativo territoriale per la 
verifica di esistenza vincoli e la gestione cartografica degli immobili 

• Amministrazione del db per la gestione dei flussi procedurali 

Come componente del team di gestione delle commesse “Consulting e realizzazione azioni di 
sviluppo tecnico e tecnologico” e “Realizzazione  sistema informativo del personale comunale”, 
in stretta collaborazione con il Responsabile di Commessa e del Dirigente comunale:   

• Partecipazione allo studio delle metodologie di rilevazione per la raccolta delle 
informazioni sul personale, sull’organizzazione, sulle attività e sui prodotti 
dell’Amministrazione Comunale e nella successiva  predisposizione della modulistica 
utilizzata per la rilevazione.   
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• Partecipazione alle attività di modellazione concettuale dei dati e disegno del 
database.   

• Sviluppo di un sistema informatico provvisorio per il caricamento e la consultazione dei 
dati raccolti.   

• Controllo delle informazioni e popolamento delle banche dati. 

 

 

• Dal 1996 al 2003  Comune di Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Impiegato – LSU presso l’Ufficio Condono edilizio 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento delle seguenti attività in ordine temporale: 

• Come impiegato 6° livello, incarico di assistente allo staff di coordinamento del 
progetto LSU Condono Edilizio 

• Responsabile per la gestione del sistema informatico del progetto, in qualità di 
facente funzioni di Istruttore direttivo informatico D1-I 

• Partecipazione alle attività gestite dal 93° Servizio Cooperative e F.P. del comune di 
Napoli, di scansione e data entry delle pratiche di condono edilizio, e alle successive 
fasi di normalizzazione e bonifica della banca dati. 

 

• Dal 1986 al 1993  Mededil - Fintecna S.p.A [Napoli] 

• Tipo di azienda o settore  Società a partecipazione statale per la realizzazione di opere di urbanizzazione 

• Tipo di impiego  Impiegato presso la Direzione Tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni svolte in ordine temporale: 

• Redazione dei grafici del progetto esecutivo delle opere civili afferenti le reti di 
sottoservizi del Centro Direzionale di Napoli 

• Assistente alla Direzione Lavori per la realizzazione dell’edificio da destinare alla 
nuova sede della Direzione Generale del Banco di Napoli 

• Redazione in ambiente CAD dei grafici concernenti le opere civili di impianti pubblici e 
privati per il progetto di massima di un Terminal autostradale dotato di Galleria 
commerciale, edifici per terziario, strutture alberghiere e per il tempo libero 

 

 

• Dal 1981 al 1986  Attività in proprio 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Artigiano 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di modelli architettonici in scala per vari studi professionali, e parte dei quali 
inerenti i progetti finanziati dall’U.S. A.I.D. (United States Agency for International Development), 
Consolato Generale Americano - Napoli, nell’ambito del programma di ricostruzione delle zone 
terremotate del Mezzogiorno (sisma 1980). 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Titoli di Studio conseguiti  • Diploma di Maturità scientifica (1980) 

• Altri Studi effettuati  • Frequenza 1° e 2° Anno accademico (1980-82) del corso di laurea in Ingegneria aeronautica 

• Certificazioni  Certificazioni di Competenze Microsoft (2008 - 2020): 

• MCITP (Microsoft Certified IT Professional – Enterprise Administrator) 

• MCSE (Microsoft Certified Systems Engineer) 

• MCSA (Microsoft Certified System Administrator) 

• MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist) 

• MCP (Microsoft Certified Professional) 

• MCSA (Windows Server 2012) 

• MCSA (Windows Server 2016) 

• Microsoft Azure Administrator Associate 

Certificazioni EC-Council (2010): 

• Ethical Hacking and Countermeasures 

 

• Altri corsi specialistici  • Corso aziendale di CAD su software AUTOCAD (1989) 

• Corso aziendale di Office Automation Avanzato della durata di 500 ore (1994) 

• Corso aziendale di Oracle Database 12c - Administration durata 40 ore (2016) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 
 

• Capacità di lettura  OTTIMA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’INTERPRETAZIONE DI DOCUMENTAZIONE TECNICA NEL 

CAMPO INFORMATICO 

• Capacità di scrittura  MEDIA 

• Capacità di espressione orale  MEDIA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 

 • Capacità di lavoro in team 

• Attitudine al problem solving 

• Capacità relazionali con strutture esterne ed enti pubblici 

 

SINTESI DELLE COMPETENZE 

INFORMATICHE 
 Sistemi operativi ambiente pc: 

• MS Windows 9x, 2000 professional, XP, Vista, 7, 8, 10, 11. 

Sistemi operativi ambiente server:  

• MS Windows server 2000, 2003, 2008, 2012, 2016 

Linguaggi di programmazione:  

• Visual Basic, Vbscript, VBA  

Database:  

• MS SQL server, MS Access, Oracle 12c 

Amministrazione sistemi:  

• MS Exchange, MS Cluster 

Strumenti Project Management: 

• MS Project, MS Visio, iGrafx. 

Progettazione CAD:  

• Autocad.  

Strumenti produttività individuale: 

• MS Office. 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

 
 

 


