
  

 

DISPOSIZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE N. 34 del 23 aprile 2026 

 

Oggetto: Approvazione e indizione del seguente interpello interno: n. 20 unità con profilo di operaio provetto (V 

livello) da assegnare alla UOC PIS – Area Dirigenziale Tecnica Manutentiva. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 

vista 

- la procura conferita alla Direttrice Generale del 03/09/2025 rep. n. 25123 racc. n. 12039; 

- la Determina n. 58 del 13/08/2025 avente ad oggetto “nomina Direttore Generale a seguito di selezione pubblica”; 

- la Determina n. 70 del 23/10/2025 avente ad oggetto “attuazione della determina n. 58 del 13 Agosto 2025- 

nomina del Direttore Generale - e linee di indirizzo per la definizione di un organigramma temporaneo della società”; 

-  

tenuto conto 

- del Piano dei fabbisogni di personale 2024–2026 della Società, approvato con Determina 

dell’Amministratore Unico n. 42 del 06/12/2023; 

- della Determina n. 33 del 30 aprile 2025, recante “Approvazione dell’aggiornamento del Programma di 

valutazione del rischio aziendale e adozione (integrazione) degli adeguati assetti organizzativi, 

amministrativi e contabili ai sensi degli artt. 2086 c.c. e 3 del Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza”; 

- della necessità, avente carattere di urgenza, di procedere all’integrazione dell’organico del personale in 

servizio presso la UOC PIS mediante l’inserimento di n. 20 unità, al fine di sopperire ai vuoti di organico 

determinati da intervenuti pensionamenti; 

 

preso atto 

- dello schema di interpello di cui all’oggetto; 

 

sentito 

- l’Amministratore Unico il quale ha espresso piena condivisione in merito ai presupposti del presente atto 

e ai contenuti del suddetto schema; 

 

tutto quanto sopra premesso e considerato 

 

DISPONE 

 

di APPROVARE lo schema di interpello interno, allegato alla presente disposizione finalizzato alla selezione di: 

- n. 20 unità di personale con profilo di Operaio Provetto (V livello), di cui n. 14 con immissione in servizio 

immediata e le restanti 6 unità entro il 31 dicembre 2027.  

 

di STABILIRE che la suddetta procedura di selezione, finalizzata alla costituzione di una graduatoria di merito 

per 20 unità, si intenderà conclusa entro il 31 dicembre 2027; 

 

di NOMINARE la seguente commissione di valutazione incaricata della selezione dei candidati così composta: 

 



Commissione  

- dott.    Iodice Salvatore (Presidente) 

- dott.    Gioia Rosa (Componente) 

- dott.    Balzamo Ferdinando (Componente) 

- dott.ssa Migliaccio Marina (Segretaria verbalizzante); 

 

per l’individuazione di n.20 unità idonee alla mansione di operaio da assegnare alle attività operative delle UOC 

PIS. 

La commissione si avvarrà eventualmente del supporto di personale tecnico, dotato di comprovata esperienze nel 

settore di riferimento, per l’assistenza operativa durante l’esecuzione della prova d’arte. 

 

di STABILIRE che, in caso di variazioni dell’assetto organizzativo derivanti dalla creazione, soppressione o 

accorpamento di uffici, la Società si riservi la facoltà di disporre la chiusura anticipata delle graduatorie; 

 

di CONFERIRE MANDATO alla U.O.C. Formazione e Selezione del Personale affinché provveda 

all’esecuzione e alla gestione operativa di tutte le fasi procedurali relative alla presente selezione; 

 

di DARE MANDATO al Resp. Settore Affari Generali Legali e Societari di provvedere alla pubblicazione del 

presente atto alla sezione Società Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore 

Generale; 

 

di TRASMETTERE la copia della presente disposizione alle funzioni interessate. 

 

 

 La Direttrice Generale 

 Ing. Francesca Maciocia 
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