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Intetpello interno per la selezione di n. 1 impiegato di concetto specialistico, di profilo giutidico —legale, per
Pimplementazione dell’'organico della UOC Contenzioso Legale, in ambito gestione pattimonio.

In attuazione della Disposizione Otganizzativa n. 7 del 15 febbraio 2019 & indetta la selezione interna in oggetto,
alla quale potranno partecipare tutti i dipendenti della societa che, alla data di pubblicazione, risultino titolari dei
tequisiti e dei titoli tassativamente previsti per la partecipazione all’att. 1 del presente Interpello.

TLa sclezione ¢ tesa ad individuare un candidato che risulti dotato di adeguate competenze e conoscenze di carattere
giuridico e normativo, tali da consentirgli di curare, a livello intermedio, gli atti in gestione alla UOC di tiferimento,

fornendo, in tal modo, un appropriato supporto, opetativo e concettuale, alle attivita della struttura,

11 candidato deve altresi dimostrate il possesso di un’adeguata capacita relazionale intetna ed esterna, un eloquio
approptiato alla trattazione delle procedure di cui al ruolo ed adeguate conoscenze informatiche di base.

Il livello di inquadramento previsto per la mansione ¢ il 6° — Categoria Impiegati

Art. 1 = Requisiti e titoli tassativamente richiesti per la partecipazione

Possono pattecipate al presente interpello tutti i dipendenti della societa che, alla data di pubblicazione, risultino
titolari dei seguenti requisiti e titoli:

o inquadramento contrattuale al 3°-4°-5° o 6° della Categoria Operai del CCNL o al 3°-4°-5° e 6° livello
della Categotia Impiegati del CCNL applicato in azienda;

e possesso del titolo di studio della Laurea in Giurisprudenza (v.0.) o Laurea Magistrale in Giurisprudenza,

Atrt. 2- Pre selezione dei candidati.

I’Area Risorse Umane e Organizzazione, per il tramite della UOC Selezione e Formazione del Personale,
procedeta ad una vetifica dei curticula individuali dei dipendenti archiviati presso la struttura, pre selezionando, ai
fini degli inviti di cui al successivo att. 3, coloto che tisultino titolati dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 2.

A tal fine la struttura redigera un apposito verbale di pre selezione che, opportunamente registrato al protocollo
aziendale, sard inviato al’ Amministratore Unico pet lo sviluppo delle fasi successive della selezione.

Nel corso della procedura pre sclettiva — che avra la durata di 7 giorni dalla data di pubblicazione del presente

intetpello sul postale internet istituzionale aziendale (area Concorsi e Selezioni) e nella Sezione Societa

Traspatente dello stesso (Area Bandi di Concotso) —i dipendenti titolari dei requisiti di inquadramento di cui
allart. 1, che non abbiano dichiarato alla societa il possesso del titolo di studio di cui allo stesso atticolo, potranno
fatrlo - tassativamente entro termini temporali della pre selezione, come sopra indicati - chiedendo alla UOC
Formazione e Selezione del personale, in forma libera e mediante I'utilizzo di qualsiasi canale di comunicazione
aziendale, di essere inseriti nella procedura di pre selezione.,
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Art 3 — Selezione dei candidati

Tutti i dipendenti pre selezionati in attuazione della procedura di cui allart. 2, saranno invitati, mediante
comunicazione personale, a partecipate ad un colloquio selettivo, che si svolgeta non prima che saranno trascorsi
7 giorni dall’invio della lettera di invito.

Il colloquio selettivo - teso a valutare le conoscenze ¢ le competenze professionali dei candidati negli ambiti
oggetto dell'Interpello, nonché le loro competenze trasversali - avra ad oggetto, a titolo indicativo, i seguenti
argomenti in ordine ai quali, ed in relazione al grado di complessita insito nel livello di inquadramento previsto,
saranno formulate le valutazioni di adeguatezza al profilo richiamate in premessa:

e scrvizi ed attivitd in carico all’azienda, nell’ambito di riferimento, in attuazione del contratto di setvizi in
essere con il Comune di Napoli e del relativo disciplinare di comparto;

o notme del diritto Civile e Amministrativo;

e procedute del dititto Civile e Amministrativo;

e comprensione del contenuto e delle finalita degli atti e dei documenti di natura giutidica inerenti ambito
aziendale di riferimento;

e cura delle relazioni interne ed esterne alla struttura;

e utilizzo dei software aziendali;

o aspetti del lavoro in team;

e cultura aziendale.

La redazione della graduatoria avverra, all’esito dei colloqui, ad insindacabile giudizio valutativo
del’ Amministratore Unico che condutra i predetti colloqui selettivi avvalendosi del supporto organizzativo del
Responsabile della UOC Contenzioso Legale e del suppotto tecnico dell’avy. Salvatore Cristiano, consulente legale

della societa.

Per ciascun colloquio selettivo sara redatta un’apposita scheda valutativa e la relativa graduatoria - che registrera
gli esiti delle valutazioni tiportate nelle schede - sara corredata da una sintetica relazione che illustrera le
motivazioni delle posizioni attribuite nell’elenco a ciascun candidato.

A conclusione della procedura tutti gli atti della selezione saranno pubblicati sul portale Internet Istituzionale
aziendale ed alla Sezione Societa Trasparente dello stesso, nei medesimi ambiti di pubblicazione dellInterpello,

come sop1a evidenziati,

Art. 4 — Informazioni sulla proceduta

Tutte le informazioni inerenti al presente Interpello potranno essere richieste alla UOC Formazione e Selezione
del Personale (tif. dt.ssa Rosa Calemma e sig.ra Donatella Scatpa), i cui uffici sono situati presso la sede direzionale
aziendale, sita al centro Direzionale di Napoli, isola C1, 34esimo piano.
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Art 5 — Norme finali

Il presente Interpello non configura alcun impegno pet la societd, potendo la stessa, in ordine a ragioni tecnico —
otganizzative, decidere di non darvi piti seguito in qualsiasi fase della procedura.

In considerazione dellutgenza della procedura, la stessa si concludera non oltre i 30 giorni dalla data di

pubblicazione dell'Interpello.

Accettando Pinvito alla partecipazione al colloquio selettivo di cui all’att. 3, il candidato accetteri contestualmente
- in maniera integrale ed incondizionata - i contenuti del presente Intetpello.

Per tutto quanto non previsto dagli atticoli del presente Intetpello si fa esptesso rimando alle regolamentazioni
aziendali vigenti in materia di selezione interna del personale, alle previsioni del CCNL applicato in azienda ed alle

generali previsioni di Legge.

Napoli, 15 febbraio 2019

I’ Amndinistratore Unico
Dott./Andrea de Giacomo
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