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Vetbale delPInterpello per la ricerca di N. 1 Responsabile UOS Staff Area Tecnica Manutentiva

La Napoli Servizi con Disposizione del Direttore Generale N. 70 del 17 ottobre 2022 ha indetto un interpello per la ricerca
di N. 1 Responsabile UOS Staff Area Dirigenziale Tecnica Manutentiva cui ha partecipato:

- Dott.ssa Longobardi Angela presenta la domanda in data 18 ottobre 2022 alle ore 8.32

L’ufficio Formazione e Selezione il 24 alle ore 9.00 esamina il curriculum della candidata per verificare il possesso dei requisiti
tassativamente previsti dall'interpello quali:

- Laurea
- Inquadramento al 6 ° livello categoria impiegati.

1l candidato, come previsto dall’art. 1 del bando, & in possesso dei requisiti richiesti per cul si procede alla convocazione
formale mezzo mail per il giorno 4 novembre alle ore 09.30.

1l 4 novembre si riunisce la Commissione cosi costituita:

- Arch. Ferdinando Balzamo -Area Dirigenziale Tecnica Manutentiva

- Axch. Salvatore Iodice ~ Procedure Aziendali

- Arch. Gino Tarquini — Manutenzione ERP collegato via web

- Segretaria verbalizzante: dott.ssa Marina Migliaccio — Addetta Ufficio Formazione e Selezione del Personale

11 colloquio inizia alle ore 9.15 e si conclude per le ore 9.30. per indisposizione del commissario Gino Tarquini.
La seduta conclusiva, per gli ulteriori adempimenti ¢ rimandata al giorno 7 novembre 2022.

Il 7 novembre alle ore 9.00 la Commissione si riunisce per ultimare la procedura di selezione per la ricerca di n. 1
Responsabile UOS Staff Dirigenziale Area Tecnica Manutentiva. (4 refy, | ipa . #alloe s ) IZB) \
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La commissione chiude 1 lavori alle ore 9.20.

La commissione con il supporto della UOC Formazione e Selezione del personale redige, come previsto dall'interpello, la
scheda relativa al profilo della candidata e attribuisce alle singole voci i punteggi come previsto dalla griglia.

1l punteggio finale & ottenuto con la somma dei punteggi dei titoli di merito posseduti dal candidato ¢ la votazione attribuita
al colloquio tecnico /motivazionale.

La candidata Longobardi Angela ¢ idcmc:l‘a ruolg dif Responsabile UOS Staff Area Dirigenziale Tecnica con un punteggio
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La segretaria verbalizzante: //;)('v\k /é% (_)/\SLL/L_Q

Napoli, 7 novembre 2022

La commissione:




