VERBALE DI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE. INTERPELLC INTERNO TESO ALLA COMPILAZIONE DI UN
ELENCO GRADUATO PER LA SELEZIONE DI IMPIEGATI DI IV LIVELLO

La Napoli Servizi S.p.A. con Disposizione del DG n. 70 del 17/10/2022 ha indetto un interpello finalizzato alla

compilazione di un elenco graduato per la selezione di impiegati di IV livello, 2 cui hanno partecipato n. 70
dipendenti.

11 27 Ottobre 2022 alle ore 9.00 Pufficio Formazione e selezione del personale esamina 1 cv det candidati, per

verificare Ia sussistenza del requisiti richiesti per la partecipazione e Pesistenza di eventuall titoli preferenziali quali:

-~ Anzianita di servizio (0,5 punti per ogni anno, o frazione superiore ai sei mesi, di anzianita);
- Titolo di studio di Diploma di Scuola Secondarta Superiote (2 punti);
- Laurea (3 punti).

L'ufficio Formazione e selezione del personale procede con I'elaborazione di una prima graduatoria contenente i
punteggi relativi all’anzianita di servizio e al titolo di studio in possesso det candidati.

Procede con la convocazione, pet il giorno 18 Novembre 2022 di tutti 1 candidati in possesso dei requisity, per la
prova scritta.

H giorno 17 Novembre 2022 1l candidato Ercolano Ciro formalizza la sua rinuncia all'interpello.

La Commissione di valutazione dellinterpeflo, nominata con disposizione del DG n. 70 del 17/10/2022,
composta da:

~ Dott. Ciro Tuariello (Presidente)
- Dott.ssa Rosa Calemma (Membro componente)
- Arch. Gennaro Silvestro (Membro componente)

Scarpa Donatella (Segretaria verbalizzante)
Dott.ssa Marina Migliaccio (Segretatia verbalizzante)

si riunisce il giorno 18 Novembre 2022 alle ote 9.00 presso la sala formazione della sede aziendale sita in Piazza
Cavour n. 42,

Sono presenti tutti 1 candidati eccetto:
- Acri Angela
- Calabrese Antonietta
- Casertano Salvatore
- Ercolano Ciro
- Franco Concetta
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- Gravina Rosaria

- Mastroianni Antonio
- Mauriello Rogato

- Pepe Margherita

- Piscopo Maria

- Siniscalchi Fabio

Alle ore 9.00 si procede con la distribuzione dei test in busta chiusa al primo gruppo di candidati.
Alle ore 10.00 viene distribuito il test al secondo gruppo candidati.
Alle ore 11.00 viene consegnato il test all’'ultimo gruppo di candidati.
11 test comprende 30 domande a risposta multipla di informatica di base, cultura generale e cultura aziendale.
Alla consegna del test compilati si procede alla correzione degli elaborati in presenza dei candidati stessi,
attribuendo 1 seguenti punteggl:

- 1 punto per risposta cotretta;

- 0 punt per ogni mancata tisposta O per risposta errata.
I candidati al momento della cotrezione del test vengono a conoscenza del punteggio raggiunto.
Superano la prova scritta i candidati che hanno dsposto cotrettamente almeno al 60% delle domande (18
domande).

Vengono, pertanto, ammessi alla prova orale 1 seguenti candidate:

COGNOME NOME MATRICOLA
ABBONDANZA ANDREA 1609
ALFANO PAOLO 1957
ANDREOTTI CIRO 1614
BONIFACIO SABINA 1779
CAMERINO VALERIO 1781
CAMPANILE CARMINE 1939
CANGIANO PATRIZIO 1619
CASTIGLIONE ANNA 272
CHIANESE FRANCESCO [1930
CHIAROLANZA GIUSEPPINA | 1869
CHUCCE GIOVANNI 1926
DE ROSA GIOVANNA  [1792
FILACE LUISA 1986
FIORETTI ANGELO 884
FORMISANO PAQLO 1931
GAGLIARDO CIRO 1937
GRANATO CONCETTA  [359
MARSIGLIA PIETRO 887
MICCIO GABRIELE 1995
MUNARI ANGELA 1825 0o &\




RESCIGNO BIAGIO 1715
REALE CIRO 482
RIZZO LUISA 847
RUGGIERO MARIA 1887
SCAFATI DIEGO 1635
SILVESTRO PATRIZIA 487
SPAGNUOLO VINCENZO 1637

Successivamente l'ufficio Formazione e selezione del personale procede con Paggiornamento della prima
graduatotia elaborata, attraverso Iinserimento dei punteggi raggiunti dai candidati alla prova scritta.

Letto, approvato, sottoscritto,

e

La Commissione Do‘? Cixo T ﬁffgﬁo e Anch. Gennaro Silyestro
ay Vo el i
E / . . ! " A e :‘; ! a ‘ 4 ¥
Dotdssa Rosa Calemma ( j
S AYA Y ,

Le Segretarie Verbalizzantl Dott.ssa Marina Migliaccio S tpmteﬂ - {‘/7
Moo mj/ﬁ&@u f)i AL %ﬁ%u




VERBALE DI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE. INTERPELLO INTERNO TESO ALLA COMPILAZIONE DI UN
ELENCO GRADUATO PER LA SELEZIONE DI IMPIEGATI DI IV LIVELLO

In seguito alle dimissioni per impegni istituzionali rassegnate dal Presidente di Commissione, con disposizione del
DG n. 21 del 30 Marzo 2023 e n.22 del 03 Aprile viene nominata la nuova commussione gidicatrice composta
da:

- Arch. Claudia Tomasino (Presidente)

- Arch. Gennaro Silvestro (membro componente)

- Dott.ssa Rosa Calemma (membro componente);

- Dott. Claudio Augusto (membro componente).

Dott.ssa Marina Mighaccio (segretaria verbalizzante)

La prova orale, come notificato ai candidati, si tiene nei giorni 06-07/04/2023 alle ore 8.30 presso la sala
formazione della sede aziendale sita in Piazza Cavour n.42.

II colloquio orale verte su domande di cultura generale e aziendale, sulla verifica della conoscenza delle attivita
aziendali, sul possesso di capacita relazionalt e di capacita di comunicazione verbale e scritta e una prova pratica
relativa all’uso degli strumenti informatici.

Il giorno 06/04/2023 sono present i seguenti candidati:

COGNOME NOME MATRICOLA
ABBONDANZA ANDREA 1609
ALFANO PAOLO 1957
ANDREOTTI CIRO 1614
BONIFACIO SABINA 1779
CAMERINO VALERIO 1781
CAMPANILE CARMINE 1939
CANGIANO PATRIZIO 1619
CASTIGLIONE ANNA 272
CHIANESE FRANCESCO 1930
CHIAROLANZA GIUSEPPINA 1869
CIucal GIOVANNI 1926
DE ROSA GIOVANNA 1792
FILACE LUISA 1986

1.2 prova orale termina alle ore 15.30
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1l giomo 07/04/2023 sono presend i candidati:

COGNOME NOME MATRICOLA
FORMISANO PAGLO 1931
GAGLIARDO CIRO 1937
GRANATO CONCETTA 359
MARSIGLIA PIETRO 887
MUNARI ANGELA 1825
RESCIGNO BIAGIO 1715
REALE CIRO 482
RIZZO LUISA 847
RUGGIERO MARIA 1887
SCAFATI DIEGO 1635
SPAGNUOLO VINCENZO 1637

Sono assentl 1 candidati:
- Miccio Gabriele
- Silvestro Pattizia

Pertanto, cosi come previsto dall'interpello, sono statt dichiarati decaduti.
I colloqui orali it giorno 07/04/2023 terminano alle ore 15.20

La commissione redige, per Ia prova orale, una scheda valutativa per ogni candidato e attribuisce dei punteggi sulla

griglia di valutazione.

La valutazione complessiva é determinara dalla somma del punteggi taggiunti alla prova scritta e alla prova orale,

agli anni di anzianiea di servizio e ai titoli preferenziali posseduts

Di seguito la graduatoria dei candidati con i relativi punteggi raggiunt.

-

COGNOME NOME MATRICOLA |TOTALE

1 CAMERINI VALERIO 1781 70

2 ALFANO PAOLO 1957 66

3 SPAGNUOLO VINCENZO 1637 64,5

4 MARSIGLIA PIETRO 887 64

5 DE ROSA GIOVANNA 1792 62,5

6 ABBONDANZA ANDREA 1609 60

7 CIGCCI GIOVANNI 1926 59

8 SCAFATI DIEGO 1635 57,5

9 MUNARI ANGELA 1825 57

10 FILACE LUISA 1986 56 >
11 FORMISANO PAOLO 1931 53

12 CHIAROLANZA GIUSEPPINA 1869 53



14 FIORETTI ANGELO 884 53

13 REALE CIRO 482 52,5

15 CHIANESE FRANCESCO 1930 5{

16 BONIFACIO SABINA 1779 48

17 RUGGIERQO MARIA 1887 48

18 GRANATO CONCETTA 359 46,5

19 CAMPANILE CARMINE 1939 46

20 CANGIANO PATRIZIO 1619 45,5

21 CASTIGLIONE ANNA 272 45,5

22 ANDREOTTI CIRCO 1614 395

23 RESCIGNO BIAGIO 1715 395

24 RIZZO LUISA 847 39.5

25 GAGLIARDO CIRO 1937 37
Letto, approvato, sottoscrtto.
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