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VERBALE DI COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 05/06/2024. SELEZIONE PER LA QUOTA DI RISERVA DI

9 UNITA APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE Al SENSI DEGLI ARTT. 1 E 8 DELLA LEGGE 68/99

La Commissione di valutazione composta da:

® Dott.ssa Rosa Calemma (Presidente)

e Dott.ssa Marina Migliaccio (Commissario)
e Arch. Gennaro Silvestro (Commissatio)

e Segretaria verbalizzante Sig.ra Donatella Scarpa

il giorno 05 Giugno 2024 alle ore 15,00 si ¢ riunita presso la sede di Napoli Servizi S.p.A sita in Piazza Cavour 42

Napoli, per ultimare la selezione delle unita appartenente alle categotie protette ai sensi degli artt. 1 e 8 della legge

68/99 con profilo OSA

Preso atto delle rinunce dei candidati:

- Cod. identificativo O/013 pervenuta in data 23 Maggio 2024;
- Cod. identificativo O/014 pervenuta in data 30 Maggio 2024,

prima dt effettuare il colloquio, trattandosi di procedura finalizzata all’assunzione di personale, la Commissione

sottopone alla candidata identificata con il codice O/015 una dichiarazione sostitutiva con la quale accetta il

Codice Etico e di comportamento, il Piano Triennale di Prevenzione della Cotruzione di cui alla legge 190/2012

e il modello di organizzazione e gestione di cut al D.Igs n. 231/2001 adottati dalla Napoli Servizi S.p.A. e dichiara

Iinesistenza di rapporti di frequentazione abituale o parentela (coniuge o conviventi, parenti ed affini entro il

secondo grado) con i dipendenti della Napoli Servizi S.p.A e/o degli Organi societari; nonché un’informativa ed

autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’att. 13, Regolamento (UE) 2016/679.

Ai sensi del D.lgs. 33/2013 in materia di trasparenza amministrativa, la Societa & tenuta alla pubblicazione delle

informazioni relative alle procedure selettive del personale. In particolare, nella sottosezione “Selezione del

Personale” della sezione “Societa Trasparente”, vanno pubblicati per legge, pet ciascuna procedura selettiva, le

seguenti informazioni:

= Avviso di selezione
®  (Criteri di selezione

= Fsito della selezion
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Tuttavia, al fine di garantire la protezione dei dati personali, cosi come previsto dal Regolamento Europeo

n.679/2016, la Commissione ha attribuito alla candidata un codice identificativo.

Il codice identificativo, oltre ad essere registrato sulla griglia di valutazione, ¢ stato regolarmente comunicato alla

candidata mediante comunicazione assunta al protocollo in uscita con n. 37526/24 in data 03/06/2024.

Il colloquio orale, verte su domande inerenti alle esperienze lavorative, nonché alle mansioni previste dal profilo

selezionato.

La Commissione procede alla valutazione della candidata ed attribuisce dei punteggi sulla griglia di valutazione.

I’idoneita viene acquisita con il raggiungimento di un punteggio supetiore a 35+1

Alle ore 15.30 termina il colloquio.

La Candidata cod. identificativo O/015 risulta idonea alla mansione con un punteggio pari a 41.

La Commissione

Ssa-Rosa Calemma (Presidente)
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