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Avviso

Interpello interno per la selezione di complessivi otto capotutno da inserite rispettivamente nelle linee
di produzione PIS - interventi presso le municipalita nonché di decoro urbano e PIS — interventi di
supporto alla protezione civile e pet la formulazione di un elenco graduato di Addetti ad Attivita di
Manutenzione Stradale- Capoturno riservato esclusivamente a tutti i dipendenti inquadrati al V livello
della categoria operai del settore Pronto Intervento Stradale (PIS).

a) Declaratoria contrattuale “Operaio polivalente di V livello”
Appartengono a questo livello tutti coloro che, pur lavorando essi stessi manualmente, svolgono con autonomia
operativa, nell’ambito delle direttive ricevute e con apporto di capacita tecniche che comportano la conoscenza
delle tecnologie del lavoro e del funzionamento degli apparati, funzioni di coordinamento e controllo.

b) Caratteristiche del profilo professionale
Livello di inquadramento: 5° secondo i dettami contrattuali e a discrezione dell’azienda;
Sede di lavoro: presso immobili di proprieta o nella disponibilita della Napoli Servizi quali via Labriola a
Scampia, (ex Piazza Telematica) - Parco de Filippo a Ponticelli — Via Epomeo a Soccavo;

c) Caratteristiche professionali
In ragione delle proprie competenze ed esperienze professionali, il Capoturno oltre allo svolgimento in prima
persona, delle prestazioni previste dal mansionario “Addetto alla manutenzione stradale” e dall’ordine di setvizio,
assume altresi il ruolo di controllo e coordinamento del gruppo di lavoro affidatogli di pari turno di lavoro.
In particolare:
- organizza I'area di cantiere;
- conosce in modo approfondito le notme della sicurezza sui luoghi di lavoro e uso dei DPI;
- dispone la segnaletica di pericolo;
- controlla tutte le fasi per la realizzazione dell’intervento, la tempistica, i materiali etc.;
- impartisce istruzioni operative alla squadra;
- certifica e documenta, anche con strument informatici, ’avvenuta esecuzione;
- assolve il compito di preposto per la sicurezza;
- si relaziona con il superiore diretto per attivita di coordinamento con protezione civile, polizia
municipale, VV.FF.
d) Requisiti di ammissione
Operaio addetto alla manutenzione stradale di V livello
Patente B

Licenza media
Idoneita fisica all’espletamento della mansione da svolgere comprovata dal nostro medico competente

Assenza di provvedimenti disciplinari per i quali sia stata comminata una sanzione di sospensione
dallattivita lavorativa.

e) Titoli di merito
Anzianita di setvizio nel settore (1 punto o frazione per ogni anno di attivita nella linea di produzione PIS)

f) Criteri di valutazione
Sara considerato idoneo a svolgere la funzione di Capotutno, colui che avra superato un test scritto a riposta
multipla e una prova teorica per verificare 1 requisiti richiesti di seguito descritta. Le relative valutazioni citca il
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possesso dei succitati requisiti da parte dei candidati, saranno a cura di una Commissione intetna all’uopo costituita
che provvedera, a redigere un’apposita graduatoria dei dipendenti partecipanti.

La prova teotica consistera in un colloquio attitudinale avente ad oggetto norme in materia di sicurezza
e prevenzione, l'organizzazione ed il coordinamento delle squadre operative PIS, le tecniche di
intervento ed i materiali e le attrezzature da impiegare.

La votazione finale sara costituita dal punteggio ottenuto dalla valutazione della commissione alla prova teorica
alla quale verra sommato il punteggio dei test a risposta multipla e i titoli di merito ove posseduti.

g) Graduatoria
La graduatoria sara chiusa appena soddisfatto il fabbisogno di n.8 Addetti ad Attivita di Manutenzione

Stradale- Capoturno.

h) Modalita e termini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati a pattecipare, potranno fame domanda compilando il modello allegato alla presente
comunicazione. Tale modello, debitamente compilato, dovra pervenire, entro € non oltre le ore 16:00 del giorno
5 aprile 2024 all’ufficio protocollo generale — Settore Affari generali piazza Cavour 42 V piano —a mezzo posta
elettronica all'indirizzo info(@napoliservizi.com oppute a mano, anche da parte di terzi, purché munito di delega,
rispettando rigorosamente la scadenza indicata.

i) Richieste di chiarimenti sulla presente procedura
I’Ufficio Formazione (dt.ssa Rosa Calemma) fornira, a richiesta, ogni ulteriore dettaglio informativo ai dipendenti
interessati alla partecipazione al presente Interpello.
Il presente avviso, con in allegato il modello da compilare per la presentazione delle istanze, sard pubblicato sul
portale internet della societa.

Q.D. Area Amministrazione finanza controllo
Risorse Umane

rch. Claudia Tomasino
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Al Responsabile UOC Formazione Selezione del Petsonale Rosa Calemma
info@napoliservizi.com

Oggetto:  richiesta di partecipazione allinterpello per la sclezione di complessivi otto capoturno da inserire
rspettivamente nelle linee di produzione PIS — interventi presso le municipalit nonché di decoro urbano e
PIS — interventi di supporto alla protezione civile e per la formulazione di un elenco graduato di Addetti ad
Attiviti di Manutenzione Stradale- Capotutno riservato esclusivamente a tutti i dipendenti inquadrati al V
livello della categoria operai del settore Pronto Intervento Stradale (PIS).

11/1a sottoscritto/a

nato/a il e residente

via Cell. Matr.

Sede attuale di lavoro

Titolo di studio

Anno di assunzione

Dichiara

- di aver preso visione dei contenuti dell’Interpello;

- di accettarne integralmente i contenuti,

- di essere consapevole che un eventuale tinuncia del vincitore, comportera la decadenza dalla graduatoria;

- diavere le competenze richieste dal profilo ricercato;

- di possedere la patente B C D; |:I EI !:l

- di essere a conoscenze che la piena idoneita psicofisica verra accertata dal medico competente;

- diessere a conoscenza che la partecipazione ¢ consentita ai soli addetti attualmente inseriti nel settore PIS;

- di accettare sin d’ora incondizionatamente, pena I'esclusione dalla graduatoria, la sede di lavoro nell’ambito del
tetritorio del Comune di Napoli disposto per effetto dellimmissione al ruolo di capo turno PIS ed ai sensi di quanto
previsto dall’art. 28 del CCNL.

Napoli, Fitma
Delego alla consegna della presente richiesta di partecipazione, il Sig.re identificato con il
documento di identita rilasciato il

Napoli, Fitma
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