.FORMATO EUROPEO PER
L CURRICULUM VITAE
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INFORMAZIONI FERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalitd
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavora

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

+ Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di implego
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Marco Capece
Viale delle Tamerici, 3 - 84134 Salemo

avv.marcocapece@gmail.com - m.capece@pec.it
Italiana

2019 -
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Docente di Diritto del Lavoro

2019 -
Comune di Roseigno

Componente unico del Nucleo di Valutazione

2019 -
Comune di Capaccio

Presidente del Nucleo di Valutazione

2019 -
Comune di Cesinali

Componente unico del Nucleo di Valutazione

2018 -
Comune di Battipaglia

Componente del Nucleo di Valutazione

2017 - 2019
Comune di Marano di Napoli

Componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione

W




* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di impiego

* Date (da - 1)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Ttpo di impiego

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo def datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di favoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
» Tipo di impiego

* Date {(da - a)
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo de} datoie
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome & indivizzo del datore
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2007 - 2019
Comune di Capaccio

Presidente del Nucleo di Valutazione

2017 -
Universita deghi studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Docente di Diritto Sindacale

20162017
Ministero della Giustizia - Corte di Appello di Salermno

Componente della Commissione per Pesame di abilitazione alla
professione forense

2015-2016
Ministero delta Giustizia - Corte di Appello di Salerno

Componente della Commissione per {'esame di abilitazione alla
professione forense

2015-2018
Comune di Battipaglia

Componente del Nucleo di Valutazione

2014 2015
Universita degli studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche
Docente di Diritto della Previdenza Sociale

2017
Abilitazione alle funzioni di Professore Associato di Diritto del Lavoro

22.05.2015
Abilitazione al patrocinio davanti alle giurisdizioni superiori

2012 -2015
Comune di Capaccio

Componente del Nucleo di Valutazione
2010-2014
Universita degli studi di Salerno — Dipattimento di Scienze Giuridiche

Daocente di Diritto Sindacale

2011 -~2013
Link Campus University Roma ,




di lavoro
= Tipo di impiego

* Date (da - u)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

~* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di tavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di favoro

« Tipo di impiego

*Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di impiego

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di imipiego
* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipao di impiego
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Docente al Master di Diritto e Management dello Sport

2011 -2013
Link Campus University Roma

Docente di Diritto Sindacale

2002 -
Ordine dei Consulenti del Lavora di Roma

Docente di Divitto del Lavora

2014 - 2017
Tribunale di Aveliino

Curatore fallimentare

2016 -
Tribunale di Torre Annunziata

Curatore fallimentare

2011
Camera di Commercio Industeia Artigianato e Agricoltura di Salerno

Docente di Diritto del Lavoro e Diritto Sindacale

2001 - 2010
SDOA

Docente di Dhritto del Lavoro e Diritto Sindacale

2011
Ministero della Giustizia

Docente i Diritto de! Lavoro

2006 -
Universita degli Studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Ricercatore di ruolo di Diritto del Lavoro - Tus 07
2000 -
Tribunali di Salerno, Avellino, Nola

Consulente ¢ difensore di procedure concorsuali presso i Tribunali di
Salerno, Avellino, Nola

p
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* Date (da -~ a)

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impicgo

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
dj lavoro

» Tipo di impicgo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

= Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

* Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale

» Pate

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Qualifica conseguita

* Date
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE,
PERSONAL#

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione
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199§ -
Studio Legale Capece

Avvocato esperto di Diritto del Lavoro

1995 -
Universita degli Studi di Salerno

Cultore della materia presso le catiedre di Diritio del Lavoro

2003
Universita degli studi di Salerno — Dipartimento di Scienze Giuridiche

Dottore di ricerca in Diritti della Persona, Informazione c
Comunicazione

Dottorato di ricerca

1995

Universita degh Studi di Salerno
Corso di laurea in Giurisprudenza
Laurea in Giurisprudenza

Diploma di Laurea

1997
Ordine degli Avvocati di Salerno

Abilitazione alla professione forense

1995

Abilitazione allo svolgimento dei compiti di Responsabile del
servizio di prevenzione ¢ protezione aziendale (d.lgs. 626/1994 ¢
$5.0HTLi1.)

Italiano

Francese
Buono
Buono
Buono

£y




.

orale

+ Capacitd di Ictiura

* Capacita di scrittura

» Capacita di cspressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZION!
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Inglese
Buono
Buono

Buono

Predisposizione al lavoro di gruppo. Autitudine a lavorare per
obietlivi.

Ottime capacila organizzative dei lavoro. Capacitd di stilare
documenti. Precisione ed afllidabilita nelle attivitd lavorative.

Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Pawer Point),
Internet, Posta elettronica.

Automobilistica (Patenti A e B)

Autore di numerose pubblicazioni di diritto del lavoro, tra cui:

a)} Volumi
- Lineamenti di diritto della sicurezza del lavoro, Roma, Eurilink,

2612, pp. 213.
La nuova discipling della privacy nel rapporto di lavoro
subordinato, Salerno, Brunolibri, 2005, pp. 217.

b) Contributi in volume

I lavoro dei religiosi, in Giuseppe Fauceglia (a cura di) RIGORE
E CURIOSITA Scritti in memoria di Maria Cristina Folliero, p.
17-27, Torino, Giappichelli, 2018.

Ha eurato I"aggiornamento della Sezione seconda e della Sezione
ottava delP’edizione del volume Fabio Mazziotti, Manuale i
Diritto del Lavoro, Napoli, Editoriale Scientifica, Edizioni 2014,
2017, 2019;

Salute e sicurezza sl lavoro tra vincoli wnormativi e
responsabilita sociale delle imprese, in P, Matera - F. M.
Sharbaro (a cura di). Saggi di diritte commerciale interno ¢
comparato, p. 149-170, ROMA, Eurilink, 2012.

Commento agli articeli 111 — 116, d lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
in S. Sica — P. Stanzione (a cura di), La nuova disciplina della
privacy. D. lgs. 30 giugna 2003, n. 196, p. 479-516, Bologna,
Zanichelli, 2004,

Articoli in rivista

Il licenziamento illegittimo nel contratto di lavoro a tutele
crescenti, in Comparazione ¢ diritto civile, 12/2015, p. 1-15.
Cessazione dall’impiego e riammissione in servizio del personale
delle aziende sanitarie locali, in Comparazione e diritto civile,
12/2015, p. 1-10.

Riammissione in servizio dei dipendenti del pubblico impiego
privatizzato, in Comparazione ¢ divitto civile, 2/2015, p. 1-10;
Funzione derogatoria ed efficacia soggettiva della contratiazione
collettiva i prossimiti dopo 'art. 8§ della legge 14872011, in

L0
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Innovazione e diritto, vol. 3/2012, p. 84-100.
: - Infortuni sal lavore e danno differenziale profili df responsabilita
del datore di lavoro, in Comparazione e divitto civile, 10/2012, p.
1-7.
- Le regole del procedimento disciplinare dei docenti universitari
dopo la legge 30  dicembre 20160, n 240, in
Amministrativi@mente, 1/2012, p. 1-11.

- Obbligazione di sicurezza, inadempimento e mora credendi del
datore i lavoro, in Comparazione e divitto civile, 1072012, p. |-
I5.

- Damno differenziale e responsabilita del datore di lavoro, in
www.personaedanno.it, 2011, p. 1-7.

- Il danno esistenziale nel rapporto di lavoro subordinate dopo le
Sezioni Unite del 2008, in www.personaedanno.it, 2009, p. 1-18.

- Nuovi orientamenti in materia di danno non patrimoniale nel
rapporto di lavoro, in Lavoro e previdenza oggi, vol. 112009, p.
[-23.

- Responsabilita sociale delle imprese e tutela della salute e della
sicurezza mei luoghi di lavoro, in Lavoro e previdenza oggi, vol.
9/2009, p. 1-20.

- Demansionamento ¢ danmo esistenziale nella giurisprudenza di
merito e di legittimité, in Comparazione e diritto civile, 11/2008,
p. 1-21L.

- Responsabilita sociale e sicurezza del lavore, in P. Greco (a cura
di), Lavoratori e impresa socialmente responsabile, Torino,
Giappichelli, 2007, p. 143-153:

- Osservazioni in tema di sciopero e servizi pubblici essenziali,
modelli di disciplina nei principali paesi ewropei, in Lavoro e
previdenza oggi, vol. I11/2005, p. 384-428.

- Esternalizzazioni, tutela dei lavoratori e regime detla sotidarieta,
in Diritto del mercato del lavoro, vol. {11/2004, p. 861-887.

Il sottoscritto ¢ consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e che codesta societa effettuerd controlli, anche a campione, e ai sensi dell’art. 47 del

D.P.R. 445/2000, il sottoseritto attesta veridicitad delle dichiarazioni ed informazioni contenute nel presente
Curriculum Vitae.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del R.E. 679/2016 (RGPD)
Salerno, 27 gennaio 2020,

Prof. Avv. Marco Capece

Lo
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