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Avvocato abilitato al patrocinio presso le Giurisdizioni Superiati
Dat 1980 titfare dello studio legate Fierillo e fondatore nel 2002 defio studio legale Fiorillo @ Associali

Professore ordinario di Diritto del lavoro
Universita degl studi di Napoli “Federico I'
Bipartimento Ecanormia Management e Istituzioni

Docente titolare dellinsegnamento Diritto del lavoro
Universita L.uiss Guido Carfi di Roma
Dipartirmento di Giurisprudenza

Docente titolare dellinsegnamento Ciritto del lavoro nel pubblico impiego
Universita Lufss Guido Carli di Roma
Dipartimento i Giurisprudenza

Docente titolare dellinsegnamento Diritto del lavoro nel pubblico impiego
Universita L uiss Guido Carli di Roma
Master School of Governement

Docente di Diritto det lavoro e Diritto del lavoro nel pubblico impiego
Universita Ca' Foscar di Veneza .

Master "Diritta del iavaro e della Previdenza Sociale”

Master "Pubblica Amministraziong"

Docente di Diritto del lavoro
Universita Luiss Guide Carli di Roma

Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali

Consulente ministeriale
Ministero per la pubblica amministrazione e Ia semplificazione

Attivita di consudenza per faltuazione allé pubbliche amministrazion della legge n. 92/2012 {c.d. legge
Fomero)

Consulente CNIFPA
Centro Nazionale per Nnformatizzazione della Pubblica Amministrazione
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Currictfum vitae Fiorillo Luigi

02-05  Consulente Presidenza del Consiglio Regionale
Regione Catabrig

00-01  Consulente Ministero della Pubblica Istruzione
Direzione Generale Iskuzione Secondaria di prima grado

g8-04  Membro comitato tecnico-scientifico
Seuola Superiore deffa pubblica amministrazione locale

97-01  Consulente Regione Sicilia e Regione Calabria
Attivit di consueriza per l'attuazione della riforma sut rapporto ¢ pubblico impiega

96-98  Membro Commissione Ministeriale
Ministero defla Funzione Pubblica

Altivitd o consulenza per Ia stesura delfart. 11 legge n. 59/1997 e dei decreti legistalivi n. 2861997, n.
8011098 & n. 387/1998 in materia di riforma def rapporto th lavoro pubblico

95-05  Membro commissione ministeriale
Ministero delfa Funzione pubblica

Aftivita di consulenza per # trasferimento della compatenza relle controversie di pubblico impiego
dalla giurisgizione amministrativa a quella ordinana

90-62  Membro gruppo di lavoro misto Governo-Sindacati per Ia riforma det pubbiico
impiego
Ministero della Funzione Pubblica

Gruppao di lavoro istiluita per ia riforma del pubblico impiego che ha elaborato il 1esto della lagge
defaga i, 421/1992 e fimpianto del d.lgs. n. 29/1993.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

70-74  |Laurea in Giurisprudenza
Universita degli studi di Roma "La Sapienza”

COMPETENZE PERSONAL

Lingua madre  italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODXIZIONE SCRITTA
Ascoflto Letlua friterazione Praduzione orake
francese B1 B 81 B1 Bt
ingiese A2 AZ A2 A2 A2
Livel A1 e A2 Utente base - B1 e B2, Utenle atlonomo - C1 & G2, Utleate avarste
Quag) i Ridari i
ULTERIORE INFORMAZIONI L o ] B o

Pubblicazioni  Condirellore con il prof. Adalbero Perulli della eallana "1 auavo ciflo del lavero®, ed, Giappichelli.

Curatore del commentario “f favoro prbblice”, collana “Le fonti del Diritto ltaliano”, ed. Giufiré Francis
Lefetwre.
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Curriculum vitae Fiotillo Luigi

Adttore di numerose pubblicazioni ¢i carattere sciendifico.

monografie:
- Le fonii di discipling def rapporto ¢ lavore prbhlico, Cedam, 1950
- Flessibilité ¢ lavoro puizblico | Giappichelli, 2003,
-l ediitto del lavoro nel pubiblico fmpiego , Piccin 2019

tra le pubblicazioni si segnalanc:

- Obblighi def lavoratore, in DIGESTO delle Discipling Privatistiche — Sezione Conunerciale, Ulet,
2009, 501

- Incanichi di funizione dirigenziale e spoil system: la Conte costituzionale definisce il quadro of
operativita dellistitito, in Giw, cost. 2010, 777

- Commento art. 2, 5e 89, cormma 1, in I lavoro pubblicy” cammende al digs o. 165 2001 in #
dlintfo ciel favero, vol I, 3 cura di Amoroso, Di Cerho, Fioritlo, Maresca - Giuffre 2011, 50 - 08,
M7 - 131, 13221326

- Lastabiizzazione def precarf deks scuols pubblica ad opera dal giudics del tavoro. Una
soluzione che non corvince, in Riv. il. di fav. 2011 556

~ I sistema delle fordi: # primato dedla legge e # uslo subalterma dalia conlrattazione cofietiiva, in
Lav pubbl arnm., 2012, 31

-l conferimento deghi incarichi of supplenza nelia scuola pubblica af vaglio dalla Cassazione: una
noimativa speciale in finea con la direttiva auropea sul contraflo a teinie, i Riv. it dir, fav., 2012,
i1, 883

- Lacontrattazione collettiva nef seffore pubblice, in Commentario del codice civile, diretto da E.
Gabrielli — Del Lavora a cura di A, Vallebona, tiet, 2013

- Wregime sanzionatario forfeltizzalo si applica at favoro temporoneo Hegitimo e alia
somminisirazione a tenmine imegolare: Iz Cassazione risolve ja quenelfe, in Riv. i dir lav., 20134,
335

- I sisterna defte fonti ed if rapporto tra legge e contraltaziono cofleifiva, in H ruovo diito del
lavoro diretio da L. Florllo e A, Peruli —vol. | I favoro afle dipendenze delle pubbiiche
aryrinistrazions, Grappichelli, 2013, 3

- Hcuntratio a tempo delerminato nel lavoro publiico ira interventi legislativi & inferpretazione
gitnisprudenziale, in il nove dintto del favoro diretto da L Fiorillo e A, Perufli - val, | If lavorg alle
dipendenze delie pubbliche ameministrazioni. Giappichelli, 2013, 663

- Misurazione delfa rappresentanza, efficacia del contratio colletliva ed esercizio dei chirgtti
sindacait in azienda. i nUOVD asselto defle relazioni industiall Anatisi e prospettive, in ¥ ntovo
tiritto ¢fel lavoro ciiratto da L. Fiorillo e A. Perulli—vol. Il Le refazioni i wdustriadi, Giappichelk, 2014,
1

- Lanuove regole in materia di contratto a tempo detenminaty, lavoro sonwninisiralo,
apprendistato e favorg a lempo parziale: un contributo per un usa corrello delia fessibifits in
entrata, in N nuovo dinfto del favors diretto da L. Fiorito e A. Peruli — vol IV Lo nforma del mercato
def lavary, Giappichelf, 2014, 31

- Lafutela dellavoratore it caso o icenszimmento Per giusta causa e giustificato motivo in il micvo
diritto del lavoro eollana direlta da L. Fiorillo @ A. Perulli — vol. 2. Confratio a tutele crescenti e
Naspi a cura di L. Fiorillo e A, Perulit , Giappichelli, 2015, 103

- fteontralto a tempe deferminata in i nuovo didtto del favora collana diretta da L Fiarile e A
Perulli —vol. 3, Tinologie contrathuali e discipiing delle mansioni a cwa diL Fiorifio e A, Perulli |
Giappichelf, 2015, 95

- Conlrattazione coffettiva & lavoro pubblico: una nuova interpretazione sistermatica defla Corte
Costifuzionale, in Giur. cost. |, 2015, fasc. 5

- Latulela da licenziamento ilegitimo nel lavoro pubblico contratiualizzato: 1o Cassaziong
applica i nuova testo dell art, 181 0. 30011970, una parte (minaritaria) defla givnsprudenza di
medto dissente, in Dir. lav, merc., 2016, fasc, 1

- L lavoro agife: continua if processo di ridefinizione del Dirtto del favoro, in H rwove diritfo del
favoro collana diretta da L, Fiorifio & A. Perulli ~vol. g, it jobs act del lavoro autoniomo e det
lavoro agile, a eura diL. Fiordio e A, Perull, Giappicheli, 2018, 165

- Lastahilzzazione del personaie precanio, in La rifonra dei rapporti o favoro neffe pubbliche
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Canricnfura vites: Fionille § i

arnmipistiazioni a cura di M. Esposito, V. Luciant, A. Zoppoli, L. Zoppoh, Glappicheli, 2018, 171

- La Avisiizzione delle regole sui conlratli temporanei: i leritativo {maldesiro) di cormbaliers Ia
precarieta def lavoro, in L., Fiorillo - A. Perall (8 cura o), "Decrelo Dignita” & Corle Costituzionate n
194 dof 2018. Come cambia il Jobs Act, vol, 12 1 miovo dinitio ded lavoro collans diretis dz |
Fiorfio e A, Perull, Ginppichefi, 2019, 1

Il sottoscritto & consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art,
76 del D.P.R. n. 445/2000 e che codesta societa effettuers controlli, anche a campione.

Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto attesta veridicita delle dichiarazioni ed
informazioni contenute nel presente Curriculim Vitae.

Auterizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv per tutti gl adempimenti relativi agli
obblighi di trasparenza gravanti sulle societa pubbliche ed a controllo pubblico.
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