DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AT SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 39/2013 per Pinconferibilita e Pincompatibilita e per Passenza di
conflitto di interesse anche solo potenziale, pet lo svolgimento di eventuali incarichi e/o titolarita di
cariche

D.Lgs. 39/2013; L. 241/1990 Art. 6-bis (Conflitto di interessi) (introdotto dallArt. 1, comma 41, L.
190/2012); Codice Etico e di Comportamento della Napoli Setvizi S.p.A.; Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Napoli.

11 sottosctitto (. AUJ}\OQ\HO, nato a Napoliil 43 /ol( /%Z in qualita di '6@1«( della Napoli Servizi S.p.A. a
far data dal , lominato con della Napoli Servizi S.p.A. consapevole che, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

(sbarrare la dichiarazione che non interessa)

[ Dinon svolgere incarichi presso enti di dititto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione

né attivita professionali;
Oppure

‘%, Di svolgete i seguenti incatichi presso enti di dititto ptivato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi: -

fASia Spm AU AND PEUL ENTAATE RITIILOHE

L] Di non svolgere attivita professionali;

Oppute

X bi svolgere le seguenti attivita professionali e di percepire 1 seguenti compensi:

AVio ca10 &)iFljJr{‘\\{)M il Goonia ey LAYOrs
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 39/2013 per Pinconferibiliti e Pincompatibilita e per ’assenza di
conflitto di interesse anche solo potenziale, per lo svolgimento di eventuali incarichi e/o titolarita di
cariche

D.Lgs. 39/2013; L. 241/1990 Art. 6-bis (Conflitto di interessi) (introdotto dalPArt. 1, comma 41, L.
190/2012); Codice Etico e di Comportamento della Napoli Servizi S.p.A.; Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Napoli.

‘Q{Di non ricoprire cariche presso enti di dititto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

Oppure

Ll Di ricoprite le seguenti cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione e di percepire i seguenti compensi:

}Z] Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incatico di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

\@ Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

@l Di essete informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. 39/2013, la presente

dichiarazione verra pubblicata sul sito aziendale della Napoli Setvizi S.p.A.;

ﬁ Di essere consapevole che la presente dichiatazione deve essete tilasciata annualmente nel corso dell’incarico

ed ogni qualvolta si vetifichino mutamenti delle condizioni dichiarate;

'gdi aver preso visione e fatto espressa accettazione del Codice Etico e di Comportamento della Societa

impegnandosi all’assolvimento delle attiviti con un compottamento conforme allo norme dello Stesso e tale

comunque da non esportre la Societa al rischio di sanzioni di cui la D.Lgs. 231/2001;
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 39/2013 per Pinconferibilita e Pincompatibilitd e pet Passenza di
conflitto di interesse anche solo potenziale, per lo svolgimento di eventuali incarichi e/o titolarita di
cariche

D.Lgs. 39/2013; L. 241/1990 Art. 6-bis (Conflitto di intetessi) (introdotto dallArt. 1, comma 41, L.
190/2012); Codice Etico e di Comportamento della Napoli Servizi S.p.A.; Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Napoli,

Jj E specificatamente di non trovarsi, nell’ambito dell’attivita svolta, in condizioni di conflitto di interesse

anche solo potenziale ai sensi dell’art. 5 del Codice Etico e di Comportamento della Napoli Servizi S.p.A.;

Oppure

L1 di trovarsi nella seguente situazione di conflitto di intetesse, anche solo potenziale:

Q/di aver preso visione e fatto espressa accettazione del Codice di Compottamento dei dipendenti del

Comune di Napoli che si impegna a rispettare ai sensi dellatt. 17 DPR 62/2013 — Codice di

Comportamento dei Dipendenti della P.A.;

I%E specificatamente di non trovatsi, nell’ambito dell’attivita svolta, in condizioni di conflitto di interesse

anche solo potenziale ai sensi degli artt. 7, 8 ¢ 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di Napoli;
Oppure

O] di trovarsi nella seguente situazione di conflitto d’interesse, anche solo potenziale:

% Di impegnarsi ad aggiornare tempestivamente la presente dichiarazione in caso di mutamento dei

ptresupposti e in caso di modifiche a quanto in essa dichiarato, nonché a segnalare tempestivamente ogni

situazione di conflitto di interessi, anche potenziale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ A1 SENSI DEL D.P.R. 445/2000

Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 39/2013 per Pinconferibilita e Pincompatibilita e per ’assenza di
conflitto di interesse anche solo potenziale, per lo svolgimento di eventuali incarichi e/o titolarita di
cariche

D.Lgs. 39/2013; L. 241/1990 Art. 6-bis (Conflitto di interessi) (introdotto dall’Art. 1, comma 41, L.
190/2012); Codice Etico e di Comportamento della Napoli Servizi S.p.A.; Codice di Comportamento
dei dipendenti del Comune di Napoli,

Data [& } Ol , 10| q Firma C‘HL'{,—J* JZ £ ‘

11 sottoscritto CUU. Auﬂ ‘0 \Q%m consapevole che — ai sensi del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali dichiara che le informazioni qui fornite tispondono a veritd. Acconsente al trattamento dei
dati personali da parte di Napoli Servizi S.p.A. ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196/03, ivi
compresa la diffusione ai sensi della notrmativa in materia di Trasparenza, nonché, al trattamento degli
stessi ad opera del soggetto designato del trattamento di Napoli Servizi S.p.A.

Data 3 [O‘ [/LQI % Firma C/’\/j 2 12}}0
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