FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

Settore professionale
Profilo professionale

* Dale {da—-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

« Tipo di Implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da—a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di attivita o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di aftivita o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

CoproLA DOMENICA
avvdomenicacoppola@gmail.com
PEC: domenicacoppola@avvoacatinapoli.legaimail.it

taliana
Napoli, 17 agosto 1967

Legale, Consulenza, Public Management,

Awocalo, Consulente. Docente. Esperto, con pluriennale esperienza in materia di diritto
amministrativo, scienza delfamministrazione, public management, GARE E CONTRATTI,
maturata nel corso dell'espletamento di incarichi dirigenziali e consulenziali presso pubbliche
amministrazioni e perfezionata attraverso master universitari,

Dal 201051997 al 1110712011 nonché dal 30 luglio 2011 ad oggi

Studio Legale avv. Domenica Coppola — Via def Fiorentini, 61 ~ 80133 Napoli
Libera professione settore legale

Awvocalo

Consulenza a privali ed Entf, contenzioso amministrativo, civile, contabile;, procedure d'appalto
@ di concorso; la stipulazione dei contratti; assiste, tra gli alfri, il Comune di Palma Campania
(NA}, TA.Q.R.N. Santobono Pausillipon, la Casoria Ambiente SpA.

Dal 07104/2017 al B710412020 (in corso)

Comune di Afragola (NA), P.zza Municipio, 1 -Afragola (NA)
Settore dei conlrolli interni delle Aziende Pubbliche
Consulente

Componente del Nuclgo di Vatutazione

Dal 20 maggio 2016 al 15 giugno 2016

FONDIRIGENT! Giuseppe Taliercio — Roma, V.le Pasteur n. 10

Attivita consulenziale nel settore della formaziane professionale rivolta ai managers
Esperto in valutazione di piani formativi

Presidente Commissione di Valutazione dei Piani Formativi a valere suli'Awviso 2

Dal 13 aprite 2016 al 20 maggio 2016

Ly




« Nome e indirizzo dal datore di lavoro
+ Tipo di altivita o settore

* Tipo di implego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a}
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di atfivita o settore
» Tipo ¢i impiego
» Principali mansion| e responsabilita

s Date (da - g)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di atlivitd o seltore

« Tipo di impiego

« Principall mansfoni e responsabilila

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di attivita o settore

« Tipo di Impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a}

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo df attivita o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore d lavoro
« Tipo di altivitd o settore

* Tipo di impiego

* Principall mansloni e responsabilita

«Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore df favoro
* Tipo di attiviia o setfore

+ Tipo df implego

+ Princlpall mansioni e responsabilit

* Date (da - a)

+ Nome e indirlzzo del datore di lavoro
= Tipa di attivita o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

+ Date {da - a)

Dal 1311112012 al 301172012

Comune di Acera (Na) - Viale della Democrazia n. 21 - 80011 Acerra (Na)

Geslione del Personale

Consulente

Compenente Aggiundo nell'Ufficio Procedimenti Disciplinari {U.P.D.) del Personale Dirigente

Dal 15 settembre 2015 al 15 maggio 2016

Universita degli Studi di Napeli “Federico [I” - Dipartimento di Sclenze Social

Vico Monte della Pieta, 1 - 80138 - Napoli

Rendicontazione al MIUR di attivita a valere su Fondi del Piano di Azione e Coesione (PAC)

Consulente
Supporto alla rendicontazione del Contamination Lab {CLab) Napoli

Dal 16 settembre 2014 af 15 settembre 2017

Comune di Afragola (NA), P.zza Municipio, 1 ~Afragola (NA)

Gestione del Personale

Consulente

Componente Esterno dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) del Personale Dirigente

Dal 1 novembre 2014 al 31 ottobre 2017

A.O.RN. "S.Annae S. Sehastiano” , Via Palasciano - 80111 Caserta
Settore dei controlli interni delle Azisnde Pubbliche

Consulente

Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione {0.1.V.)

Dal 8 ottobre 2013 al 8 ottobre 2015
Comune di Torre del Greco (NA) Via del Plebiscito-Palazzo Baronale- Torre del Greco (NA)
Settore def controlli interni negli Enfi Locall

Consulente
Componente del Nucleo Controllo di Gestione

Dal 29 aprile al 13 maggio 2013

Nuovo Cescot E.R. Via don Benedastti, 26 40129 Bologna

Progetto AR C.C0. Regione Emilia Romagna 2011/2013

Docente senlor

Orientamento al lavoro ed alla professionalizzazione con la metodologia retravallier

ECIPAR soc.coop. a.r.l. Via Rimini, 7 - 40128 Bologna

Progetto A.R.C.C. Regions Emilla Romagna 2011/2013

Docente senior

Orientamento al lavoro ed alla professionalizzazione con la metodologia retravaltier

20117212

C.0.R.A.- CentroServizi Retravailler - C.so Umberto |, 311 Napoli
Palitiche del lavoro/politiche di genere

Docente

Orientamento, sviluppo di tecniche di ricerca del lavoro

Dal 4 giugno 2012 al 28 febbralo 2013




* Nome e indirizze del datore di lavoro
« Tipo di attivita o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di favoro
* Tipo di attivita o settore

s Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsahifit

* Date (da - a)

* Nome & indirizze del datore di lavoro
* Tipo di attivith o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de} datore ci lavoro
» Tipo di atfivita o settore

» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Associazione Rete ITER, Via 8. Lorenzo da Brindisi, 14 — Roma

Politiche giovanifi

Consulente

Esperto senior nellinnovazione e sviluppo defle politiche giovanili per Roma Capitale.

Anno Accademico 20112012
LUMSA Libera Universita Maria Ss.Assunta, Via della Traspontina, 21 Roma
Alta formazione a funzionari di Roma Capitale

Daocente
Corso di aggiornamento “le politiche e gl interventi per i giovani”

Dal 1 luglie 2007 al 30 giugno 2011,

Comune di Napoli - Piazza Municipio, 1 - palazzo San Giacomo - 80133 Napoli

Pubblica Amministrazione: Politiche Giovanili

Dirigente amministrafivo presso il Comune di Napoli

Tutli i compiti previsti dal'art, 107 del D.Lgs. 267/00 (T.U. Enti locali) #ra cui:

la_presidenza delle comniissioni di gara e di concorso: la responsabiliti delle procedure
d'appalto ¢ di concorso ;!a stipulazione del contratti; gii atti di gestione finanziaria; gli atti
di _amminisirazione e gestione del personale; i provvedimenti di autorizzazione;
aftestazioni e certificazioni.

li setiore di competenza & stato quelio delle politiche giovanili. A partire dagli indirizzi contenufi
nel libgo Bianco " Un nuove impulso per la gioventt europea” elaborall nel 2000 dalla
Commissione Furopea, ha gestilo la progeftazione ¢ la realizzazione di interventi innovativi rivolti
at cittadini giovani in coerenza con gli indirizzi del Governo italiano, a valere sul Fonde Nazionale
delle Palitiche Giovanili. In particolare & stata project manager di diverse iniziative ammesse a
finanziamento tra cui: 1) il Piano Locale Giovani Metropolitane; 2) il progetto Agenzia Casa
Giovani, cittd metropolitana, presentato al Forum P.A. 2010; 3) il progetio ANCI Citta
Universitarie. E' stata responsabile del Piano Territoriale Glovani delfa cittd di Napolt su
finanziamenti dellAP.Q. tra Regione Campania ¢ Ministro della Gioventl. Ha presieduto il
Comitato Distrettuale di Coordinamento defle politiche giovanili costituite a seguilo del
decentramento amministralivo allinternc del Comune. Ha curalo, come rappresentanie del
Comune di Napoli, la partecipazione dell'Amministrazione a network locali, nazionali ed europei in
tema di giovani. Ha partecipalo alle attivita dell’Osservatorio Giovani di Napoli insieme con la
Facoltd di Sociologla delPUniversitd degli studi di Napoli * Federico I¥". Su delega del
Sindaco e dell'Assessore al ramo ha curato | rapporti con il Ministro della Gioventu, con

I'Agenzia Nazionale Glovani, con la Commissione Nazionale ANCI Giovani.

Dal 30122005 al 30/06/2007

Provincia di Napoli — Piazza Matieottl, 1 — 80133 Napoli

Pubblica Amministrazione : Politiche per Foccupazione - Agenzia per H favoro - Centri per
I'lmpiego- LSU

Dirigente amministrativo presso la Provincia di Napoli

Tutti i compiti previsti dali'art. 107 del D.Lgs. 267/00 {T.U. Enti locall) tra cul:

la presidenza delle commissioni di gara e di concorso; ia responsabilitad dejla procedure
d'appalto e di concorso :la stipulazions del contratti: gli afti di gestions finanziaria; gli atil

di _amministrazione e gestione del personale: i provvedimenti di autorizzazione
attestazioni e certificazioni.

Il seltora & stalo quelo delle politiche del lavoro, centrl per Pimpiego, Lavoratori
Socialments Utili. In tale qualith ha dirette i 18 centri per lmpiego della Provincia di Napol,
premiati al COM.P.A. di Bologna 2005 e menzionati guale buona prassi nel corso del Forum P.A,
2007; E' stata responsabile degli interventi in materia di polifiche del lavoro realizzate a valere
sul P.O.R. Campania 2000-2006. E' slata responsabile del progetto “Oltre I'indulto” realizzato
in collaborazione con italia Lavoro, per il reinserimento socio lavorativa dei beneficiari dellindulto
della provincia di Napoli, presentato al Forum P.A. 2007 e di numerose iniziative di politiche
attive del lavoro e plani di sviluppa locale. )
/s
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di atfivita o settore

+ Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabilita

*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di attivita o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da — a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo dl attivita o settore

» Tipo di implego

« Principali mansiord e responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di tavoro
+ Tipo di attivita o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di attivita o settore
» Tipo di impiego

Dal 30/12/2005 al 30/0612007

Provincia di Napoli — Piazza Matteotd, 1 — 80133 Napoli

Pubblica Amministrazions: Immigrazione, Pace, Cooperazione Internazionale.
Dirigente amministrativo presso la Provincia di Napoli

Tutti | compiti previst! dall'art. 107 del D.Lgs. 267/00 (T.U, Enti locall) tra eui:
la presidenza delle commissioni di gara e di concorgo; la responsabilita_delle procedure

d'appalto e di concorso ila stipulazione del contratti; gli atti di gestione finanziaria: gli atti
di _amministrazione e gestione del personale; | provvedimenti di autorizzazione;

attestazioni e certificazioni.

Dirigente ad interim della Direzione politiche delfimmigrazione, pace & cooperazione

internazionale, )

2004-2005

TESS - Costa del Vesuvio S.p.A. - Via G. Porzio, Centro Direzionale Isola F4 - 80143 - Napoli
Politiche del lavoro

Consulente

Consulenza per Il progetto “Comment —la Conoscenza come motore del Camblamento” ha
partecipalo al gruppo di lavoro impegnate nella definizione di palitiche di intervento In materia di
mercato _der Ia_vqro_

2004
Consigfio Regionale Campania — Centro Direzionale Is. F4 — 80143 Napoli
Poliiche Giovanili

Consulenle
Consulente in seno alla Commissione Congiliare Speciale sulla Condizione Giovanile in
Campania della Regione Campania con decreto del Presidents del Consiglio Regionale della
Campania n. 71 del 17/11/2004, ha collaborato alla elaborazione del disegno di Legge
Regionale in materia di Politiche Giovanili

Dal 1110212003 al 18/03/2004
Comune di Mugnano di Napoli (NA)
Pubblica Amministrazione: Affari Generali

Dirigente presso il Comune di Mugnano di Napoli (NA)

Tutti i compiti previsti dail'art. 167 def D.Lgs. 267/00 (T.U. Enti locali) tra cui:

la presidenza delle commissionl di gara e di concorso; la responsabilitd delle procedure
d'appalto e di concorso ;la stipulazione dei contratti; gli atti di gestione finanziaria: gli attl
di_amministrazione e gestione del personale; | provvedimenti di autorizzazione;
attestazioni e certificazioni,

E' stata dirigente del Settore Affari Generali,in lale qualita ha gestito i sequenti servizi;

Attivita produttive

Gestione giuridica del personale

Protocollo ed archivio

Stato Civile

Elettorale e leva

Segreteria Generale

2002

Consorzio ASMEZ, Centro Direzionale Isota G/1 - 80143 Napoli
Formazione

Pocente su incarico




* Principali mansioni e responsabilita

K D.a.te (da ~a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di attivita o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da — a)

= Nome e indirizzo def datore di lavoro
* Tipo di atfivita o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)

+* Nome e indirfzzo def datore di lavoro
* Tipo di attivita o setiore

+ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Data

* Nome e tipo di Istitulo di istruzione o
formazione

* Principall matere / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Data

* Nome e tipo di isfiluto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetio dello studio

Nell'ambito del corso SEP presso il FORMEZ di Napoli ha tenuto corsi in materla di;
Ordinamento dell'Ente Locale

L'Ente Locale: nezione, funzione e compiii

La gestione del Demanio Maritlimo

Le linee guida per la gestione integrata del Demanio Marittimo
Le Concessioni Demaniali

In particolare il corso aveva il fine di riqualificare gli addetti al Servizio Escavazione Porti del
Ministerc dei Trasporti che, in seguito al passaggio di competenze ai comuni in tema d
demanio marittime, confluivano nei ruali dei personale comunale,

1998-2007

Titolare di un proprio Studio Legale in associazione con colleghi.

Studio Legale Associato Aieflo-Coppola, Via Toledo, 165 — 80133 Napoli
Libera professione settore legale

Avvocato

In qualita di avvocalo si & occupata in prevalenza del contenzloso amministrativo davanti a TAR e
Corte dei Conti nonché delle controversie di lavoro e di pubblico impiego davanti al Tribunale
ordinario, oltre che del contenzioso dinanzi alle Commissioni Tributarie di | e Il grado. Si &
occupata altresi di procedimenti disciplinari in sede amministrativa dei pubblici dipendenti nel
setori privatizzato e non. E' stata inserita negli Albl degli Avvacati fiduciart del Comuni di Marano
(NA) e di Mugnano (NA) che ha difeso in controversie innanzi al TAR Campania & stata inolire
inserita nef'albo dei fiductari del Comune di Napoli, E' stata consulente di professionisti e societa
in tema di appalti di tavori e di servizi pubblici.

1893-94

Studic Legale Parrella Associati- Centro Direzionale Isofa E/5 - 80143 Napoli
Libera professione seltore legale

Praticante avvocato

Pratica forense

1992-1993

CAAF CGIL Campania - Via Torino, 16 - 80140 Napaoli

Assistenza fiscale

GCollaborazione
Mansioni di rilevazione dati fiscali € coordinamento sportello

AA2011-2012
SDA Bocconi School of Management - Via Bocconi, § - 20136 Milano

Strategia per fa PA, Governance dei Sistemi Pubbici, Organizzazione e personals,
Network di interesse pubblico, Marketing, Comunicazione e qualita dei servizi, Controllo
misurazicne e valutazione della performance, Sviluppo Economico e Territoriale, Strument
finanziari per la PA, Project Management, People Management

Master di Il livello in Management delle Amministrazioni Pubbliche

2016
Consiglio Nazionale Forense

Patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione ed alle alfre Giurisdizioni Superiori




* Qualifica conseguita

+Data

» Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggedto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Dafa

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principati materie / abilit3 professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Dala

« Nome e fipo di istituto di isfruzione o
formazione

+ Principali malerie / abilita professionali
oggetio dello sludio

+ Qualifica conseguita

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principall materie / abilita professionali
oggetio dedlo studio

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
+ Capecita df lefiura
+ Capacita di scriffura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Abilitazione professionale ed iscrizione nell'Albo Speciale dagli Avvocati ammessi al
patrocinio dinanzi alla Corte di Cassazione ed alle altre Giurisdizioni Superiori

ALA, 2000-2001

Scuola di Speciafizzazione in Diritto amministrativo e Scienza dellamministrazione presso
I'Universita degli Studi di Napoli Federico |l

Diritto Amministrativo, Diritto degli Enti Locali, Politica Economica, Appalfi ed Opere Pubbliche,
Diritto Urbanistico.

Tesi nella materia degli Appalti ed Opere pubbliche dal titolo: "Problematiche relative alla
localizzazione dell'opera pubblica’- Relatore prof. Avy, Antonic Romano

Diploma Post-Laurea di specializzaziona Specialista in Diritto amministrativo e Scienza
dell’Amministrazione

1997
Corte di Appello di Napoli

Pafrocinio legale dinanzi ai Tribunali ed alle Corti d'Appello,

Abilitazione professionale ed iscriziane all’Albe degli Avvocat] presso il Consiglio
delt’Crdine di Napoli

AA. 1981/92
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Napo!i Federico I

Istituzioni di Diritto Romano, Istiluzion! di Diritto Privalo, Diritto Costituzionale, Filosofia del Diritto,
Staria del Diritte Romano, Diritto Amministrativo, Diritto Penale, Storia del diritto lafiano, Diritto
ecclesiastico, Diritto Internazionale, Diritto d'Aufore, Diritto Civile, Dirifio pracessuale Civile,
Dirtto Commerciale, Economia Politica, Procedura Penale, Diritto matrimoniale.

Tesi di Laurea in Diritte Commerciale dal titolo: La nuova normativa sulle imprese di factoring
nelf'ambifo del sistema di vigilanza sugli infermediari finanziari — Relatore Prof. Avv. Mario Porzio.

Dotlore magistrale in Giurisprudenza

A.S. 198411985

Liceo Scientifico Statale "R. Caccioppoli” di Napoli, Via Nuova del Campo, 22IR 80144
Napoli

Materie letterarie, storia, filosofia, matematica, scienze, inglese.

Diploma di Scuola Secondaria Maturita scientifica

ltaliano

INGLESE

Bucho
Buono
Buono

Ottime capacita relazionali e di ascolto, di lavoro in team, di networking, fortemenie orientata al
problem soiving. Doti di leadership e capacita di organizzazione e gestione del personale.

Buona conoscenza del pacchetto Offica




PusgLicAZION! | L. Savonardo (a cura di) “BIT GENERATION, CULTURE GIOVANILI, CREATIVITA' E SOCIAL
MEDIA" ISBN 9788820401504 , Franco Angeli, 2013 - & autrice del capitolo “Le pofitiche
glovanilf a Napoll’.

ULTERIORI INFORMAZIONI ¢ 2013 ad oggi - Presidente di M{p)3 -Manager Privati per il Pubblico, network che

riunisce dirigenti a tempo determinato delle Pubbliche Amministrazioni Italiane,
In tale qualitd ha partecipalo, nel mese di giugne 2014, alliniziativa organizzata
dallOsservatorio sul Cambiamento delle Amministrazioni Pubbliche (OCAP) dell'Universita
Bocconi di Milano dal Hitolo ‘La PA che vogliamo”, finalizzata ad offrire un contributo al lavore
allepoca in corso presso il Ministero delfa Funzlone Pubblica volto all'elaborazione del D.L. n.
90/2014.

+ 2011 ad oggi Soclo fondatore e Responsabile del seftore ‘Governance e Pubblica
amministrazione” delfAssociazione RESeT - Ricerche su Economia Societd & Territorio,
presso il Dipartimento di Analisi dei Sistemi delfUniversita “Federico 11" di Napoli,

« 2011 al 2014 Membro del Comitalo Tecnico Scientifico e Responsabile Dipartimento
Politiche Glovanill presso IRES Campania Formazione e Ricerca.

» 2011 Membre del Comitafo Tecnico Sclenlifico della Rete ITER, che riunisce Comuni ed
Enti italiani attivi nel declinare le polifiche giovanili in ossequio agli indirizzi del’UE.

e 2011 ad oggi Socio della BAA - Bocconi Alumni Associalion,

s 2010- 2011 Membro del comitato di coordinamento e del Comitato Tecnico Scientifico
dellOsservatorio Territoriale Giovani di Napoli presso fa Facolta di Sociologia delfUniversita
degli Studi di Napeli “Federico 1I",

¢ 2010- 2011 Membro del Diretlivo Nazionale ¢ del Comitato Tecnico Scientifico della rete
ITER (Innovation Territory Energy & Resources for a New Welfare), rete di Comuni ed Enfi
Privatl attivi sulle politiche giovanili in Halia.

«  2008- 2010 Componente del Gruppo di Lavoro “REVES Youth” in seno all'organizzazione
europea REVES: European Network of Cities & Regions for the Social Economy,

s 2006 membro del Comitate per il Lavoro e l'emersione dal Sommerso {C.LE.S.) istituito
presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Napoli ex D.L. n. 10/202 conv. In [. 266/2002,
con decrelo di nomina del Presidente della Provincia ¢ Napoli n. 332/2006.

*  2006-2007 membro del Tavolo di coordinamento regionale campano del progetio PAR.L
con ltalia Lavoro S.p.A.

» 2006 rappresentante tecnico della Provincia di Napoli nella cabina di regia del progetto
Inserimento Sociale attraverso if Lavoro, presso la Regione Campania, con decrefo di nomina
del Presidente della Provincia di Napoli n. 851/2008.




PARTECIPAZION! A CONVEGNI E
SEMINARI

2016 - Convegno Nazionale di Studi “Efficienza, lepalitdy, controfli, Pesi ¢ contrappesi”
organizzato dall' I'Associazione Cuilurale Art. 111 in collaborazione con It TAR. Campania-
Napoli il 10 giugno 2016,

2015 - Ciclo di Seminari a cadenza mensile dal titolo “incontrl in Biblioteca” organizzato dal
Consiglio dell'Ordine degli Avvocali di Napali- Commissione di diritto processuale amministrativo in
collaborazione con la Socleta ltaliana degli Avvocali Amministrativisti ed il TAR Campania - Napoli

2014 OCAP Becconl “La PA che vogliamo™ (vedi sopra).

2011 Convegno Nazionale “Festival della progettualith Giovanile- dai Piani Locali Giovani
un
metodo per le palitiche giovanili” , Torino 23/24 novembre 2011.

2011 Forum Internazionale "Territorial social initiatives soclal added value, partnership
and financial {ools, organizzato da REVES e ForTeS, Siena 1617 giugno 2011,

2011 Relatrice afla manifestazione "Europa Museum” organizzata dal CE/CC — Europe Direct del
Comune di Napoli presso la Fondazione Idis - Citta della Scienza di Napoli sul tema “Pari
Opportunita? Non & solo una questione di ganere”.

2011 Relafrice alfinfo-day sul Programma “Gioventl In azione” promosso dal Punto Locale
Eurodesk attivo presso il CEICC del Comune di Napall

2011 Napoli: Seminario di formazione ‘L'attuazione defla Riforma Brunetia: esperienze, criticita
e prospeftive” organizzato nell'ambito del progette “Prime azionl di performance e condivisione
sui temi della Riforma" organizzato da Formezlialia

2011 Relalrice & responsabile dell'organizzazione def Convegno Nazionale delle Politiche per
i Giovani, organizzato dal Comune di Napoli, 28-29 gennaio 2011 Pan Palazzo Arti Napoli

2010 Relatrice af seminario “Si comincia dai giovani" promosso dal Dipartimento di Sociologia
"Gino Germani” dell'Universita degli Studi di Napoli "Federico 11” - Facolta di Sociologia

2010 Workshop organizzato dat Comune di Napoli dal titolo "Il Planc di Sviluppo della societd
dell'informazione nelia citta di Napoli” .

2010 Corso Stoa - Istituto di Studi per la direzione e gestions d'lmpresaS.o.p.A. su “La gestione
dei finanziamenti europei per i progetti finanziati a valere sul FESR Campania 2007-2013 e per i
progetti firanziati a valere sul FSE Campania 2007-2013",

2009 Workshop di alta formazione “Politiche giovanili, processi di sostegno allautonomia e
sviluppo di cittadinanza” organizzato dal Ministro della Gioventl, la Regione Toscana, il Comune
di Firenze con la rete [TER.

2009 Bruxelles: Seminario di Formazione sulla metodologia del TSR promosso dafla Refe
Europea REVES.

2009 Napoli: Seminario di Formazione sulla metodologia del TSR promosso dalla Rete Europea
REVES.

2003 Convegni e seminari nell'ambilo del Progetto di sviluppo organizzativo e delle competenze
del’Amministrazione Provinciale e delle Autenomie Locali delta Provincia di Napoli a vafere sul
P.O.R. Campania 2000-2006 misura 3.10;

2003 Corso CESEL su "La gestione dei flussi documentali nelle pubbliche amministrazioni: 1l
protacollo informatico”;

1993-1994 Corso di aggiornamento in "Diritto Urbanistico” organizzato dal Consiglio dell'Ordine
degli
Avvocali di Napoli, Istituto ltaliano per gii studi filesofici e Rivista Giuridica delledilizia;




La softoscritta & consapevole che le diichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.

n. 445/2000 e che codesta societa effettuera confrolfi, anche a campione.
Af sensit dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000, la sottoscritta attesta la veridicith delle dichiarazioni ed informazioni

contenute nel presente Curriculum Vitae.

Ai sensi del D.Lgs.196 del 30 giugno 2003, autorizza il trattamento e la comunicazione dei dati personali che
saranno frattati anche con strument! informatici esclusivamente nell'ambito delle attivita relative ai rapporti con la
Napoli Servizi S.p.A. e per gli adempimebnti in materia di trasparenza, tra cui la pubblicazione sulla Societa
Trasparente,

Napoli, 21 GIUGNO 2017
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