L FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

CURRICULUM VITAE
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- INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome ¢ Nome | Barbera Gerardo
Indirizzo | Via San Giovanni De Matha, 51-Somma Vesuviana
Telefono | 3355734714
Fax | 0818934062
E-mail | info(@grasas.eu
Nazionalita | Italiana
Data di nascita | 03/11/1960
- ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal (da—a)

30/06/2008 — al 31/05/2013

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Ambiente S.r.l. - San Vitaliano (NA)

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Piattaforma ecologica — Servizi ambientali
N. dipendenti 45

Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

responsabilita

Dal (da — a)

01/03/2009 — al 28/02/2010

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Ecologia Saba S.r.l. Atripalda (AV)

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Raccolta RSU — Servizi ambientali : n°11 comuni nella
regione Campania
N. dipendenti 1000

Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

responsabilitd

Dal (da—a)

01/04/2011-31/12/2012

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

ORAL srl -Hermitage Capua Hotel — Capua (CE)

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Ristorazione- Servizi Alberghieri
N. dipendenti 21

Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 ¢ ss.mm.ii.

responsabilita

Dal (da—a)

01/10/2012 — al 30/03/2015

Nomne e indirizzo del Datore di lavoro

Societa La Vigilante Srl- Napoli

Tipologia di impiego

R.5:P.P.esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Istituto di vigilanza privata
N. dipendenti 650

Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

responsabilita




Corso | Progetto formazione ed informazione in sicurezza La vigilante Napoli - Formatore
Durata
Anno | 2013/2014 Part: 220 allievi

Ente Formatore

Ente di Formazione Regionale ENNEDI Service/ progetto FONDIMPRESA

Corso | Progetto Forma.informa 2013 - Formatore
Durata
Anno | 2013/2014 Part: 298 allievi
Ente Formatore | Ente di Formazione Regionale ENNEDI Service/ progetto FONDIMPRESA
Corso | Progetto Formazione continua lavoratori Coopsema Napoli - Formatore
Durata
Anno | 2014 Part: 30 allievi

Ente Formatore

Consorzio Uniforma / progetto FONARCOM

Corso

Progetto Formazione continua lavoratori Olplonti Group - Oplonti Service — New
Ecology Napoli - Formatore

Durata

Anno

2014 Part; 73 allievi

Ente Formatore

Consorzio Uniforma / progetto FONARCOM

Corso

Progetto Healty save care - Formatore

Durata

Anno

2014/2015 Part; 114 allievi

Ente Formatore

Ente di Formazione Regionale ENNEDI Service/ progetto FONARCOM

Corso | Progetto Formazione continua lavoratori Coopsema Napoli - Formatore
Durata
Anno | 2015 Part: 30 allievi

Ente Formatore

Consorzio Uniforma / progetto FONARCOM

Corso | Progetto Forma.informa Gruppo samir - Formatore
Durata
Anno | 2015/2016 Part: 228 allievi

Ente Formatore

Ente di Formazione Regionale ENNEDI Service/ progetto FONDIMPRESA




Dal (da —a)

20/01/2016 — al 30/07/2016

Nomnie e indirizzo del Datore di lavoro

Societa Tangenziale di Napoli spa

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno- Incarico Semestrale

Principali mansioni e responsabilita

Settore Gestione tratte Autostradali
N. dipendenti 450
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.-
responsabilita :

Dal (da —a)

01/02/2012 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Oplonti Multiservizi S.p.a.

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Societa comunale mista gestione RSU, pulizia edifici
comunali, gestione strisce blu — Comune di Torre
Annunziata
N. dipendenti 200
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 8§1/2008 e ss.mm.ii.
responsabilita

Dal (da —a)

27/04/2009 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Oplonti Group S.r.1 — Torre Annunziata (NA)

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Officine meccaniche mezzi e centro assistenza
autoveicoli, raccolta e trasporto RSU — Napoli e Firenze
N. dipendenti 30
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.
responsabilita

Dal (da—a)

30/06/2008 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

B Energy S.p.A. - Torino

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Pulizie industriali, trasporto e trattamento rifiuti -
amianto

50

Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

N. dipendenti
Mansioni e
responsabilita

Dal (da—a)

27/04/2009 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Oplonti Service S.r.l. - Napoli

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Manutenzione automezzi per raccolta rifiuti
45
Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

Settore

N. dipendenti
Mansioni ¢
responsabilita

Dal (da—a)

01/11/2011 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Gruppo S.A.M.LR. Global Service Srl- Napoli

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabiliia

Settore Servizi di Pulizie ed lgiene Ambientale, piccola
manutenzione e facchinaggio.
N. dipendenti 450 ( organico medio anno 2015)
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.
responsabilita

Dal (da—a)

01/02/2012 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Cooperativa Coopsema A.r.l.

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Servizi Ambiente ¢ M ensa
500 ( organico medio anno 2015)
Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.

Settore

N. dipendenti
Mansioni e
responsabilita




Dal (da — a)

01/10/2012 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Societd New Ecology Srl— Caivano (NA)

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilitd

Settore Raccolta RSU e spazzamento urbano- Piattaforma
ecologica n° 3 comuni della provincia di Napoli
N. dipendenti 119
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.
responsabilita

Dal (da— a)

13/10/2015 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

GRUPPO LAMA OPTICAL S.R.L.

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore  Commercio al dettaglio di materiale per ottica e
fotografia
N. dipendenti 178
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.
responsabilita :

Dal (da—a)

01/08/2016 ad oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Societh TANGENZIALE DI NAPOLI spa

Tipologia di impiego

Servizio Prevenzione ¢ Protezione - consulenza integrativa con RSPP aziendale

Principali mansioni e responsabilita

Settore Gestione tratte Autostradali
N. dipendenti 450
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 31 comma 3 del D.Lgs 81/2008 ¢

responsabilitd : ss.mm.ii.-

- ESPERIENZE LAVORATIVE C/O ENTI

Dal (da—a)

01/10/1984—al 11/06/2000

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

ASL NAPOLI 1 - Dipartimento di Prevenzione

Tipologia di impiego

Operatore qualificato di I* Cat.

Principali mansioni e
responsabilita

Ispettore di vigilanza
in materia di igiene e
sicurezza sul lavoro

Dal (da—a)

01/12/2008 — al 31/12/2012

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

COMUNE DI SOMMA VESUVIANA

Tipologia di impiego

R.S.P.P. esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore ENTE PUBBLICO
N. dipendenti 109
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.
responsabilita:

- ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal (da —a)

07/12/2000 — al 22/02/2008

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

G.R.A Salute Ambiente Sicurezza di Gerardo Barbera & C.

Tipologia di impiego

Amministratore-socio accomandatario

Principali mansioni e responsabilita

Settore Societd di consulenza Sicurezza sul lavoro ed Ambiente




Mansioni e Consulente in materia di sicurezza sul lavoro, materia
responsabilitd : ambientale

Dal (da — a)

22/02/2008 _ a tuttoggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

G.R.A Salute Ambiente Sicurezza di Gerardo Barbera & C.

Tipologia di impiego

Impiegato con funzioni direttive

Principali mansioni e responsabilita

Settore Societa di consulenza Sicurezza sul lavoro ed Ambiente
N. dipendenti 1
Mansioni e Compiti di cui all’Art. 33 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.,
responsabilitd : in materia ambientale e igiene del lavoro

Dal (da—a)

29/01/2012 — a tutt’oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

MACRO SEI srl

Tipologia di impiego

Socio/consulente

Principali mansioni e responsabilita

Settore Societa di consulenza Sicurezza sul lavoro ed Ambiente
N. dipendenti |
Mansioni e Consulente in materia di sicurezza sul lavoro , materia
responsabiliti : ambientale

Dal (da—a)

30/11/2012 — a tuttoggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Elea & Chone scarl

Tipologia di impiego

Consulente esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Societa di consulenza Sicurezza sul lavoro ed Ambiente
N. dipendenti 4
Mansioni e Consulente in materia di sicurezza sul lavoro, materia
responsabilitd : ambientale

Dal (da—a)

01/10/2013 — a tutt’oggi

Nome e indirizzo del Datore di lavoro

Consorzio di formazione “Uniforma”

Tipologia di impiego

Consulente esterno

Principali mansioni e responsabilita

Settore Conto di rete e-learning fondo interprofessionale
N. dipendenti
Mansioni e Docenze in materia di sicurezza sul lavoro
responsabilita :

- ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE : ATTIVITA’ DIDATTICA

Corso

Datore di lavoro/ RSPP : Formatore

Durata | 16 ore

Anno | 2000 — 2001

Part:350 allievi

Ente Formatore

GRA Salute Ambiente e Sicurezza sas




Corso

Addetti primo intervento A.L./ Rischio Medio Basso : Formatore

Durata

4/8 ore

Anno

2002 - 2009

Part:750 allievi

Ente Formatore

Vesuviana Antincendi

Corso | Operatori e Gestori Bonifica Amianto : Formatore
Durata | 30/50 ore
Anno | 2004 - 2013 Part:300 allievi

Ente Formatore

Ente di formazione Regionale NOVASPES

Corso | Corso di Informazione e Formazione (artt.36 e 37)
Durata | 8 ore
Anno | 2004 - 2013 Part:500 allievi

Ente Formatore

GRA Salute Ambiente e Sicurezza sas

Corso | Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza R.L.S. : Formatore
Durata | 36 ore
Anno | 2009 Part:200 allievi
Ente Formatore | CASA ARTIGIANI

Corso | Formazione Lavoratori (art.37) in diversi settori produttivi : Formatore
Durata | 4/8/12 ore
Anno | 2010 - 2013 Part:350 allievi

Ente Formatore

GRA / E.B.SLL. ente Bilaterale per la Sicurezza sul Lavoro

Corso | Formazione Lavoratori settore pulizie : Formatore
Durata | 8 ore
Anno | 2012 Part: 300 allievi

Ente Formatore

Ente accreditato Regione Campania Ennedi/ Fondo Impresa

Corso | Formazione datore Di Lavoro/ RSPP Rischio Basso/ Alto : Formatore
Durata| 16/48 ore
Anno | Gennaio 2014 Part: 20 allievi

Ente Formatore

Uniforma/PMI Napoli Campania




- ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal (da—a)

Conseguito in data 1980

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

IPSIA “L. Petriccione” Napoli

Principali materie/attivita
professionali oggelto dello
studio/Qualifiche

Titolo

Tecnico industrie chimiche

Dal (da — a) | Conseguito in data 29/05/2008
He; siljponar istisdiinial fsfrz.rzmrl?e 7| API - NOLA Associazione Piccole e Medie Industrie di Napoli e Provincia
formazione

Principali materie/attivita
professionali oggetto dello
studio/Qualifiche

Corso Responsabile servizio di prevenzione e protezione

e Moduli A, B Macrosettore Ateco 1-2.3-4-5-6-7-8-9, C

Dal (da—a)

Conseguito in data 02/02/2009

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Novaspes — Istituto di formazione Tecnico professionale Napoli, autorizzato
dalla Regione Campania

Principali materie/attivita
professionali oggetto dello
studio/Qualifiche

Titolo Responsabile Tecnico impresa gestione rifiuti

Dal (da — a) | Conseguito in data 08/11/2002
Nonts 1o o eriie o ;rsfruzrm?e 9 ANGQ — Associazione Nazionale Garanzia della Qualita
formazione

Principali materie/attivita
professionali oggetto dello
studio/Qualifiche

Titolo Valutatore di Sistemi di qualitd — Qualificato CEPAS

Dal (da —a)

Conseguito in data 30/12/2011

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

PMI ITALIA INTERNATIONA- Associazione datoriale Nazionale

Principali materie/attivita
professionali oggetto dello
studio/Qualifiche

Corso di aggiornamento RSPP- Macosettori Ateco 1-2-3-

Titolo 4-5-6-7-8-9

Dal (da —a)

Conseguito in data 24/10/2013

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Uniquality — Unione Nazionale Italiana Professionale per la Qualita

Principali materie/attivita
professionali oggetto dello
studio/Qualifiche

Asseveratori per il modello Organizzativo per la
Titolo Sicurezza — (As Asseveratori, Etas Esperti tecnici per
1’asseverazione)

Dal (da—a)

Conseguito in data 2013

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

CERTIPASS

Principali materie/attivita
professionali oggetto dello
studio/Qualifiche

Titolo Certificazione European informatic Pass




- CAPACITA E COMPETENZE

Acquisite nel corso della vita e della
carriera

Esperienza lavorativa trentennale nei settori pubblico e privato, con funzioni e
ruoli dedicati alla prevenzione e protezione della salute e della sicurezza dei
lavoratori.

Capacita di sintesi.

- CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone,
in ambiente multidisciplinare,
occupando posti in cui la
comunicazione e essenziale

Attivitd imprenditoriale, con funzioni di Datore di Lavoro e successivamente di
consulente esterno occupando la funzione di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e protezione in enti pubblici e societa private di diverse dimensioni
e tipologie produttive.

- CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad Es.
Coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci ecc.

Funzionario Pubblico, con compiti di coordinamento del servizio.

Datore di Lavoro, di societa di consulenza con organico tecnico-scientifico.
Coordinatore percorsi formativi.

Coordinamento tecnico di servizi e prestazioni tecnico strumentali analitiche .

- CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con compiiler, alfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Uso di strumentazione tecnica analitica laboratorio amianto; centraline di
rilevamento microclimatico; fonometro integratore di classe I; vibrometro con
sonde mano braccio-corpo intero; luxometro; dinamometro; attrezzature analisi
chimico-fisiche matrici aria-acqua-suolo; specializzazione in microscopia ottica

<ortra Yeso viaua 24. OR. 2OAG.

Luogo

data

DICHIARAZIONE

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 d.p.r. n. 445/2000,
dichiaro che quanto si sottoscrive corrisponde a verita.

Al sensi del D.Lgs. n.196 del 30/06/2003 dichiaro altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa
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COMNOTATI E COHTRASSEGNL SALENTE







