Al Amministrazione Comunale di Napoli

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E/O INCOMPATIBILITA.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(ARTT. 46, 47 € 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

IW/Lasomoscrto/a_ b LE AV A SERay A nato/a NAPO U

NOMINATO / DESIGNATO DAL (Sindaco, Consiglio Comunalc) SINDACS
(barrare Ja voce interessata) 8 s A PR
DECRETO SINDACALE N../ aa iy 0y 0lh

[_] DELIBERA DI COSIGLIO COMUNALEN.______del__/ 7
(] DELIBERA DIGIUNTA COMUNALEN._____ del__ /7
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consapevole di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del D.Lgs. 39/2013, nonché dagli artt. 17, 18 ¢.2, 19 c.1 € 20 ¢.5 del medesimo D.Lgy.;
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, cichiamate dalPact. 76 del del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445;
consapevole che la presente dichiasazione viene resa ai sensi ¢ per gli cffetti delPact. 20 del D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 ¢ che la stessa sard pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Napoli ¢/o delPEnte presso il quale & stato/a nominato/a;
sotto Ia sua personale responsabilith:

DICHIARA

Di essere a conoscenza ed impegnarsi a rispettace il Codice di Comportamento dei dipendent del Comune di Napoli, pubblicato sul sito web istituzionale,
approvato con deliberazione di Grunta Comunale 1.254 del 24/4/2014, ed in particolare 1a clausola di cui al comma 5 dell’art.17;
1) di non trovarsi in aleuaa delle situazioni di inconferibilith di cui agli artt. 3, 4 e 7 e di incompatibilitd di cui agli artr. 9, 11, 12, 13 ¢ 14 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministeazioni e presso gli entd
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembee 2012, 1. 190”, di cui ha preso visione
OVVERO e
di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita: i
e di impegnarsi, pertanto, a rimuovera/e entro 15 giorni dalla Qata’i)’dma.
2) di aver preso visione degli Indirizzi per la noming, la designazione, la revoca dei rappresentanti del Comune di Napoli presso Enti, Aziende e Istituzioni
approvati dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 22 del 15/5/2014, ed in pacticolare:
a) di non essere in stato di conflitto di interessi dspetto allente, azienda, societh ancorché consortili o istituzione nel quale rappresenta il Comune;
b} di non essere stato dichiarato fallito;
<) di non avere liti pendenti con it Comune di Napoli ovvero con Pente, Pazienda, la socictd ancorché consortili , Pistituzione presso cui doveebbe essete
nominato;
d) di non essere in una delle condizioni di incandidabilit, incleggibilith, incompatibilitd ed inconferibiliti previste dalla legge;
e) di non essere dipendente, consulente o incadicato del Comune di Napoli che opera in settori con compiti di coutrollo o inditizzo sulla attivita dello
specifico ente;
f) di non essere stato nominato consecutivamente pitl di tee volte nello stesso organismo del Comune di Napoli;
g) di non essere stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni comportamentali;
1) di non ricopre la cadca di Consiglicse Comunale, Asscssore, Presidente ¢ Consigliere di Municipalith nel Comune di Napoli;
i} di non csscre stato candidato  allultima competizione elettorale al Consiglio Comunale di Napoli e non & stato eletto, alta Provincia di Napoli, alla
Regione Campania ovvero al Parlamento ¢ non ¢ stato eletto;
1) di non essere magisteato ordinario, amministrativo o della Corte dei Conti in servizio;
m) di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con il Comune di Napoli ¢/o IEnte presso @ quale dovrebbe essere nominato, salvo che
linteressato faccia venic meno il conflitto enteo il termine prefissato dal Sindaco;
n) di non teovarsi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilith a Consigliere Comunale;
0) di non essere stato o essere sottoposto a misure di prevenzione o sicurezza 0 a misure cautclac personali;
p) di non essete stato revacato, per giusta causa, in precedent incarichi dal Comune o da altro Ente pubblico;
q) di non essere stato o essere iscritto ad associazione segreta;
1) di non essere parente o affine entro il secondo grado, di Sindaco, Assessori o Consiglieri comunali di Napoli;
OVVERO —
di trovarsi nella condizione di incompatibilita di cui alla letteca__ specificars) T

¢ di impegnarsi, pertanto, a titnuoverla entro 15 giorni dalla data odiernd™

3) Di cssere a conoseenza che il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione nel corso del mandato comporta la decadenza
. automatica dalla nomina o dalla designazione.
4) Di essere a conoscenza degli obblight dei nominati e designati di cui al'art.5 del “Regolamento nomine” approvato con deliberazione Consiliare
n.22 del 15/5/2014.
5) Di essere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale

1.254 del 24/4/2014, pubblicato sul sito web istituzionale.

SI IMPEGNA

- acomunicare eventuali varazioni del contenuto della presente dichiarazione;
- apresentare annualmente dichiarazionc sull’insussistenza di tutte le suindicate cause di incompatibilitd (art. 20, comma 2 del [3.1.gs 39/2013).

Il/La sottosctitto/a, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s:m.i. ¢ dol D.Lgs 33/2013, autorizza il Comune di Napolisml trattamento, anche con

stramenti informatici, dei propri dati personali per le sole finaliti per le quali la presente dichiarazione viene resa.
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