All’ Amministrazione Comunale di Napoli

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E/O INCOMPATIBILITA.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(ARTT. 46, 47 ¢ 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il{/}@toscdtw/// @ V’\ ULUGZK bm{(\@é (A nato/a /(/M( (Prov.“,A) d‘iﬁ//€~74

NOMINATO / DESIGNATO DAL (Sindaco, Consiglio Comunale) ? 1LOACD

(baregre Ia voce intecessata =
/]%)DECRETO SpACALEN, 10 aa 5 6/13 (paotn 2‘13)

DELIBERA DI COSIGLIO COMUNALEN. _____del / /
[1 DELIBERA DI GIUNTA COMUNALEN._____ del___

A RICOPRIRE LA CARICA DI \P(\(TS 15e MG b(,/ C)Qé(CQ(O S/U b/)fc/* (¢
NEL (Entc, Istituzione, Orpano, ecc) VA QO/ ( SCJ(\U\ %t SP A-

consapevole di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del 1D.1gs. 39/2013, nonché dagli artt. 17, 18 ¢.2, 19 c.1 € 20 .5 del medesimo D.Lgs.;

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di acti falsi, richiamate dall’act. 76 del del D.P.R. 28 diccmbre
2000, a. 445;

consapevole che la presente dichiarazione viene resa ai sensi ¢ per gli cffetti deflact. 20 del D.1gs. 08.04.2013 n. 39 ¢ che Ia stessa sard pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Napoli ¢/o del’Ente presso il quale & stato/a nominato/a;

sotto la sua pecsonale responsabilith:

DICHIARA

Di essere a conoscenza ed impegnarsi a rispettace it Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, pubblicato sul sito web istituzionale,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale 0,254 del 24/4/2014, ed in particolare la clausola di cui al comma 5 dell’art.17;

1) di non trovacsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di cul agli artt. 3, 4 € 7 e di incompatibilith di cui agli artr. 9, 11, 12, 13 ¢ 14 de} decreto
]eglslattvo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in matera di inconferibilit e incompatibilith di incarichi presso le pubbhchc amministrazioni e presso gli enti

privad in controllo pubbhco a norma defl'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”, di cui ha preso visione
OVVERO /
di trovarsi nella segnente situazione di incompatibilita:

edii 1mpcgnar<1 pertaato, a rimuoverla/e ¢ntro 15 giorni dallerdata odierna.
2} di aver preso visione degli Inditizzi per la nomina, la designazione, la cevoca dei rappresentanti del Comune di Napoli peesso Enti, Aziende e [stituzioni
approvati dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 22 del 15/5/2014, ed in particolare:
a) di non essere in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda, societd ancorché consortili o istituzione nel quale rappresenta il Comune;
b) di non essere stato dichiarato fallito;
c) di non avere liti peadenti con il Comune di Napoli ovvera con Pente, Pazienda, la societd ancorché consortili , Pistituzione presso cui dovrebbe essere
nominatc;
d) di non esscre in una delle condizioni di incandidabilita, incleggibilitd, incompadibilith ed inconferibilitd previste dalla legge;
e) di non essere dipendente, consulente o incaricato del Comune di Napoli che opera in settori con compiti di contrallo o indidizzo sulla attivitd dello
specifico ente;
£) di non essere stato nominato consecutivamente pil di tre volte nello stesso otganismo del Comune di Napoli;
g) di non essere stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per motivate ragioni comportamentali;
h) di non ricopre la carica di Cosnsiglicse Comunale, Asscssore, Presidente ¢ Consigliere di Munidpalita nel Comune di Napoli;
1) di non essere stato candidato allultima competizione elettorale al Consiglio Comunale di Napoli e non ¢ stato eletto, alla Provincia di Napoli, alla
Regione Campania ovvero al Parlamento ¢ non ¢ stato eletto;
1) di non essere magistrato ordinario, amministeativo o della Corte dei Conti in servizio;
m} di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con il Comune di Napoli ¢/o FPEate presso il quale dovrebbe essere nominato, salvo che
Pinteressato faccia venie meno il conflitto enteo il termine prefissato dal Sindaco;
n) di non trovarsi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilitd a Consigliere Comunale;
o) di non essere stato o essere sottoposto a misure di prevenzione o sicurezza ¢ a misure cautelard personali
p) di non essere stato revacato, per giusta causa, in precedent incarichi dal Comune o da alteo Ente pubblico;
q) di non essere stato o esserc isceitto ad associazione segreta;

£) di non essere parente o affine entro il secondo grado, di Sindaco, Assessor o Consiglieti comunali di Napoli;
OVVERO
di trovarsi nella condizione di incompatibilitd di cui alla let tfear

tera,
c di impegnarsi, pertanto, a rimuoverla entro 15 giorni d’dlfd’mﬁ'xﬂa

3) Di esserc a conoseenza che il sopravvenire di una delle cause di incompatibilitd ¢ di esclusione ndd corso del mandato comporta [a decadenza
. automatica dalla nomina o dalla designazione.
4) Di essere a conoscenza degli obblight dei nominati e designati di cui all’art.5 del “Regolamento nomine” approvato con deliberazione Consiliare
n.22 del 15/5/2014.
5) Di essere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con deliberazione di Giunta Comunale

1.254 del 24/4 /2014, pubblicato sul sito web istituzionale.

SI IMPEGNA

- a comunicare eventuali vagazioni del contenuto della presente dichiarazione;

- apresentare annualmente dichiarazione sullinsussistenza di tutte le suindicate cause di incompatibilith {art, 20, comma 2 del 1D, Lgs 39/2013).

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.Ygs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ s.m.i. ¢ dcl D.Lgs 33/2013, autorizza il Comune di Napoli al tzatmmento anche con
strumenti informatici, dei propri dati personali per le sole finalith per le quali la presente dichiarazione viene resac™ T~

Napoi, ?,k / 7A(é}/zms




