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PROF. AvV. VINCENZO LUCIANI
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ltaliana

Socio presso la sede di Napoli dello studio legale Toffoletto De Luca Tamajo e
Soci (sede legale: Via Rovello n° 12 — 20121, Milano (Ml} ed & Professore
Ordinario di Diritto del lavoro e Diritto del lavoro pubblico presso
I'Universita di Salerno.

Si occupa sia per soggetti privati sia per soggetti pubblici di diritto del tavoro e
sindacale, contenzioso, arbitrati,

Segue con assiduita it contenzioso delle societa avanti tutte le giurisdizioni.
Svolge attivita di consulenza per grandi e medie imprese private, per
Amministrazioni pubbliche e Societd pubbliche. in particolare svolge fin dal
1990 attivita di consulenza stragiudiziale e assistenza giudiziale per e societa
del gruppo Fiat, per Poste ltaliane s.p.a. e per Trenitalia s.p.a.

Dat 2012 svolge la medesima attivitad per ALLIANZ s.p.a.

Con riferimento alle Pubbliche Amministrazioni, dal 9.3.2014 & stato
componente del Nucleo interno di Valutazione del Comune di Napoli; nel 2014
& slato consulente del MIUR per il progetto “La Buona Scuola”.

Sta difendendo FASL 1 di Avezzano, Sulmona, Aquila per un consistenie
contenzioso promesso dat medici di base.

Con riferimento alle Societa pubbliche dal 7.4.2015 al 31.12.2017 ¢ stato
consulente ARPAC, dal 16.7.2013, per 1 anno, & stato consulente di Arca
Lombardia 5.p.a.; & consulente, tra I'altro, di Agec Verona, Sogemi di Milano.

Per il Comune di Napoli ha svolto per 8 anni il ruolo di componente del
Nucleo di valutazione, con compito di analizzare, verificare e deliberare sulla
correttezza del sistema delle performance. Per la societa Agec di Verona sta
seguendo il contenzioso promosso dall'ex Direttore Generale chie dopo svariati
anni & stato allontanato in quanto i nuovi vertici della societd hanno verificato
che 1a procedura concorsuale che aveva preceduto la costituzione del rapporto
non era stata corretta (vinto il primo grado). Per Sogemi di Milano, ha
promossa un ricorso nei confronti di un ex dirigente in quanto si € appurato,
dopo la cessazione del rapporto, che aveva prodofto, per partecipare ai
concarso di assunzione, un titolo di laurea non riconosciuto in ltalia. Per ASL
di Avezzano, Sulmona, PAquila sta seguendo, in Cassazione, un
contanzioso avente ad oggetio ta richiesta dei medici di base di non veders
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decurtati i loro compensi a seguito dell'infroduzione, da parte della Regione, di
fetti alla spesa sanitaria.

L'attivita di assistenza si estende su ogni aspetio del diritto del lavoro e della
previdenza, a titolo esemplificativo:

Diritto sindacale

Negoziazione di contralti coliettivi aziendali

interpretazione di contratt collettivi

Partecipazione a negoziazioni sindacali

Assistenza nell’'elaborazione della strategia negoziale e gestionale

Assistenza negli accordi per la costituzione di Rappresentanze
Sindacali Europee

Procedure di consultazione e informazione

Questioni di diritto del lavoro & di diritto sindacale, in relazione ai
processi di ristrutturazione

Trasferimenti di azienda

-

Due diligence su tutti gli aspetti di diritto del lavoro, contratti di agenzia,
diritto sindacale e trattamento fiscale e contributivo delle retribuzioni

Pianificazione delle questioni giuslavoristiche in relazicne alle
operazioni di M&A

Ristrutturazioni

Outsoureing

Contratti di appalio

Licenziamenti collettivi e procedure di CIGS e di maobilita

Crganizzaziong

Redazione di procedure policies, handbooks

Redazione di istanze agli enti pubblici per specifiche autorizzazioni {(ad
es.arl. 4 S.L.)

Gestione delle politiche retributive

*

Bonus schermes e profit sharing
Plani di stock option e di stock grant

Redaziong di contratti di lavoro

Redazione di contratti di lavoro per ogni categoria di laveratori:
dirigenti, quadri, impiegali, operai nei diversi settori e per diverse
mansioni

Redazione di clausole particolari: patti di non concorrenza, di
confidenzialita, di segreto, di stabilita, per evitare storni di personale,
per disciplinare le invenzioni dei dipendenti

Qualora non si applichino i condratti collettivi, redazione di regolamenti
aziendali contenenti tutli gli aspetti di regolamentazione dei rapporti di
iavoro

Redazione del codice disciplinare

Gestione del rapporto di lavoro

-

Applicazione di sanzioni disciplinari

Trasterimenti, mutamenti di mansioni e di altre condizioni del contratto
di favoro

Licenziamenti individuali e collettivi

Procedure per la gestione delia riservatezza, dell'uso degli strument
informaticl e della posta elettronica
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Assistenza giudiziale:
« Assistenza giudiziale in ogni fase e grado di giudizio per e
controversie di lavore davanti ai Tribunali del Lavoro e a tutte le
Autorita giudiziali, nonché in grade di appello e Cassazione

« Redazione di atti difensivi {memorie, nole, ricorsi)

« Listruzione delie cause, la preparazione delle difese (analisi di
documenti, ricnioni con il Cliente, esame della fattispecie, strategia)

» La partecipazione alle udienze ed ogni attivitd connessa

Universita di Napoli "Federico II" {Laurea in Giurisprudenza cum laude, 1987);
iscritto all'Albo degli Avvocati di Napoli nel 1931,

tscritte all'Albo Cassazione e Giurisdizioni Superiori ne! 2008.

Ricercatore di Diritte del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell'Universita degli studi di Calanzaro, "Magna Grascia”.

E professore Ordinario di Diritto del Lavoro e Diritto del Lavoro Pubblico
presso { Universitd degli studi di Salemo, & docente nel dottorato di “Rapporti
giuridict tra principi comunitari, costituzionali ed internazionalizzazione del
mercato” presso I'Universitd di Salerno, & docente al Master di Diritto del
Lavoro presso I'Universitd “Ca Foscari” di Venezia, & docente alla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) e presso la Scuola
Superiore della Magistratura (SSM).

ELENCO PUBBLICAZIONI DEGLI ULTIMI 16 ANNI

1. Le forme di conflitto diverse dallo sclopero, in F. Lunardon {a cura di),
Conflitto, concertazione e partecipazione, Cedam, 2011, p. 187 s.5.;

2. H trattamento economico dej dirigenti pubblici, in Fioriflo — Perulli (a
cura di), Il Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,
Giappichelli 2012; . . .

3. 1l ticenziamento dei dipendenti pubblici tra ambiguitd normative e
inerzie applicative, in MGL, 2012, p. 757 - 768,

4. L'apprendistato in somministrazione: quando gli opposti si
attraggono, in L. Calcaterra (a cura di), La somministrazione di lavoro.
Problemi & prospeltive tra diritto nazionale e diritto dell'unione europea
dopo la L. 78/2014, Giufiré 2014, 155 ss.;

5. Bomanda e offerta di competenze al tempo del Jobs Act. Aspetti
economici e giuridici, (insieme S. Destefanis, M. Esposito), in Riv. Econ.
Mezzogiorno, 2015, pp 427-478. (1ISSN: 1120-9534);

6. Apprendistato {voce), in Enciclopedia del diritto. Annali X, 2016, pp. 10-
29 (ISBN 9788814208324);

7. La riforma deli’apprendistato: rapporto con il contratto a tutele
crescenti e “riordino” delle fonti di regolazione, in Dir. Rel. Ind. 2016,
739 — 759 (ISSN 1121-8762);

8. Il contratto di apprendistato dopo it Jobs Act, in Santoni F. — Ricci M. ~
Santucci R. {a cura di), I Diritto del lavoro al'epoca det jobs act, ESI, 2016,
pp. 129 — 146 (ISBN 9788849531633}

9. il licenziamento illegittimo del dipendente pubblico e la {utela reintegratoria
“universale”. pp.397-414. In La riforma dei rapporti di favoro nelle pubbliche
amministrazion,

10.8 licenziamento illegittimo del dipendente pubblico e la tutela
reintegratoria "universale", pp. 397 ss., in Esposito-Luciani-Zoppoli A.-
Zoppoli L. (a cura di), La riforma dei rapporti di lavoro nella Pubblica
amministrazione, Giappichelli, 2018.

11.La riforma dei musel e la controversa apertura ai direttori stranieri, il
licenziamento illegittimo del dipendente pubblico e [a tutela
reintegratoria “universale”, pp. 397-414, in Esposito-Luciani-Zoppoli A~
Zoppoli L. (a cura di), La riforma dei rapporti di lavoro nella Pubblica
amministrazione, Giappichelli, 2018, p. 466 ss.

12.t.a risoluzione del rapporto, in Amoroso, Di Cerbo, Fiorillo, Maresca (a
cura di), /f Javoro pubblico, Giuffré Francis Lefebvre, Milano, 2018, p. 919
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13. La quarta rivoluzione industriale e le sfide at diritto del lavoro.
pp.57-59, In DIREZIONE DEL PERSONALE, 2018, p. 57 ss.

14. 0 giustificato motive oggettive (non) “manifestamente
insussistente” e il licenziamento economico iliegittimo nella
somministrazione di manodopera, in RIDL, 2019, p. 36 ss.

15. La nomina di cittadini “comunitari” alla direziohe di muset italiani:
il dialogo intermittente tra glurisprudenza amministrativa e
giurisprudenza comunitaria, in dri, 2018, p. 1 ss. =

16. Mansioni, fus variandi e progressioni in carrderz nel lavoro
pubblico: le ambiguita’ del legislatore e le certezze della
giurisprudenza, in LPA, 2020.

17. Emergenza Covid-19 e “blocco” det licenziamenti: commento
all'art. 46 del d.l. 18/2020 (conv. in I 27/2020) (insieme a U.
Gargiulo), in Bonardi, Carabelli, D'Onghia, Zoppoli (a cura di), Covid-
10 e diritti dei lavoratori, in E-book di RGL., 2020.

18. Concorsi pubblici tra merito e imparzialita quali modelli per
soddisfare realmente i bisogni delle amministrazioni, in RGL,
2021,

ltaliana
Inglese

- Socio AGI {Avvocati Giustavoristi Italiani, www.giustavoristiit),

- Coordinatore scientifico del Dottorato in “Rapporti giuridici tra principt
comunitari, costifuzionali ed internazionalizzazione del mercato”, presso
FUniversita di Salerno;

- Socio A.LD. LAS.S (Associazione ltaliana Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale) dal 1988;

- Redattore nelle riviste "ll lavoro nelle pubbliche amministrazioni”, diretta dal
prof. Franco Carinci, “Diritti, lavori, mercati”, diretta dai proff. Rafiaele De Luca
Tamajo, Mario Rusciano e Lorenzo Zoppoli, Rivista Italiana Diritto del Lavoro”,
diretta dai proff. Raffaele De Luca Tamajo e Luigi Montuschi,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi def D.lgs, 196 del 30 giugno 2003 come modificato ed
integrato dal Decrelo Legislativo 10 agosto 2018 n. 101 oltre all'autorizzazione al trattamento dei dati
specificatamente per gli adempimenti relativi di Trasparenza gravanti sulle societd pubbliche.

Napoli, 7 dicembre 2021

rof. Awv. Vincenzo Luciani

/Wd’p’c'“

"I} sottoscritto Prof, Avv, Vincenzo Luciani, nato a Vibo Valentia il 17/07/1964, & consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite penalmente ai sensi dellart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che codesta societa effettuerd

contralli ahche a campione.

Al sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto attesta la veridicitd delle dichiarazioni ed informazioni
contenute nel presente Curricufum Vitae".

Napoli, 7 dicembre 2021
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