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PrOF. AVV.TO MARCELLO D' APONTE

PROFESSORE ASSQCIATO DI DIRITTO DEL LAVORO UNIVERSITA’ DI
NAPOLI “FEDERICOII”

AVVOCATO CIVILISTA IscrITTO ALBO AvwOCATI NAPOLL AL N. 012445 DAL
16.1.1996

PATROCINANTE IN CASSAZIONE, ISCRITTO ALL'ALBO SPECIALE DAL
12.11.2010

NAPOLI 80134 Via TOLEDO, 156 —TEL. £ FAX +39 (081/5524773 €

081/5521731
Roma 00195 — VIA SALARIA, 290 - TEL. EFAX +39 06 36381653

MAIL: MARCELLO.DAPONTE@LIBERO.IT E DAPONTEMONDA@LIBERO.IT
PEC: DAPONTEMONDA@ LEGALMAIL.IT
TELEFONG CELLULARE: +39 348 2600128

29/11/1969

5 LAUREA IN GIURISPRUDENZA NELL'A.A. 1990/1991 (110 € LODE)
UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO 1I7;

» DOTTORE DI RICERCA IN DIRITTO DEI RAPPORT! ECONOMIC E DI LAVORO
NELL'UNIVERSITA” DI Napoul “Feperico 11 paL 1994 a. 1997 ¢



ATTIVITA" ACCADEMICA E NEL
SETTORE DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
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ASSEGNISTA DI RICERCA PRESSO L DIPARTIMENTG DI DIRITTO
DELL'ECONOMIA DELLA FACOLTA" Di ECONOMIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI NAPOLE “FEDERICO 11" DAL 1999 aL 2001,

MATURITA" CLASSICA NELL'ANNO 1987

PROFESSORE ASSOCIATO DI DIRITTO DEL LAVORO (SSD 1US-Q7), PRESSO 1L
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE UNIVERSITA DEGU STUDI Di NAPOL
FeperiCco 1l DAL 1.4.2020;

PROFESOR VISITANTE DE DERECHO DEL TRABAIO-FACULTAD DE DERECHO DEL
TRABAJO UNIVERSIDAD DE LEON, ESPANA, DAL 1.10.2017 AL 31.10.2017;

PROFESSEUR INVITEE DE DROFT DU TRAVAIL UNIVERSITE” PARIS X-NANTERRE
LA DEFENSE, FRANCE, DAL 14.1.2013 AL 1.1.2015;

PROFESSEUR INVITEE DE DROIT DU TRAVAIL UNIVERSITE' DE PICARDIE JULES
VERNE, FRANCE, bALL'A.A. 2013-2014; alt’A.4. 2016-2017;

ERASMUS PLUS PROGRAM COORDINATOR 2014/2021 UNIVERSITA’ DI
NaPOUI FEDERICO 1I-UNIVERSITY INSITITUT IUL LISBOA, PORTUGAL;

PROFESSORE DI DIRITTO DEL LAVORO PUBBLICO NELLA FACOLTA' DI SCIENZE
PouTICHE, CORSO DI LAUREA N “SCIENZE DELLAMMINISTRAZIONE”,
UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI NapoL! “FEDERICO 11" DALL'A.A. 2002-2003
{IN CORSO});

PROFESSORE DI DIRITTO DEL LAVORO NELLA FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE,
CORSO DI LAUREA IN “SCIENZE AERONAUTICHE" , UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI
NaroL “FEDERICO 1” DALL A.A. 2004-2005 ALL'AA. 2016/2017;

PROFESSORE Dt DIRITTO DEL LAVORO E COOPERAZIONE SOCIALE NELLA
FACOLTA" D1 SCIENZE POUTICHE, CORSO Bl LAUREA IN “COOPERAZIGNE
Sociale E SviLurPO EUROMEDITERRANEO”, UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI
NapoL “FEDERICO §I7;

PROFESSORE D1 DIRITTO DEL LAVORO NELLA FACOLTA' DI MEDICINA E
CHIRURGIA UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI NAPOLL “FEDERICO 11”7, MASTER IN
“"COORDINAMENTO DELLA FUNZION! INFERMIERISTICHE” DALUA.A. 2006-
2007 atl’a.a. 2016-2017;

PROFESSORE D1 DIRITTO DEL LAVORD ALLA ScuoLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DELL"UNIVERSITA" DEGL STUDI DF NAPOLI “FEDERICO ", CORSO
DI LAUREA IN ¥ TECNICHE AUDIOMETRICHE” DaLL'A.A. 2013-2014 ALL'A.A.
2015-2016;

PROFESSORE DI DIRITTO PEL LAVORO ALLA Scuoia DI MEDICINA E
CHIRURGIA DELL UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI NAPOLI “FERERICO 117, CORSO
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DI LAUREA IN " TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGH!
DI LAVORO” DALL'ALA. 2021-2022 (IN CORSO);

DOCENTE D DIRITTO DEL LAVORO ALLA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE DI NAPOLI DALL'ANNG 2005;

DOCENTE A CONTRATTG DI “PROFIL  SOSTANZIALI E PROCESSUALI DEL
RAPPGRTO DI PUBBLICO IMPIEGO” DELLA FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA
DELL"UNIVERSITA” D CASSINO DALL'A.A. 1998/1999 aLt'A.A 2001/2002;

RICERCATORE DI DIRITTO DEL LAVORO PRESSO 1L DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLTICHE UNIVERSITA DEGLI STUD! DI NAPOLI FEDERICO Il DAL 16.12.2001
AL31.3.2020;

COORDINATORE DIDATTICO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO
DEL LAVORO F RELAZIONI INDUSTRIALL DELL'UNIVERSITA” DI Napoul
“FeDErICO 1" DALL'A. A. 1996/1997 ALL'A.A. 2003-2004;

DGCENTE DI DIRITTO DEL. LAVORO PRESSO;

-SCUOLA FORENSE DELL'ORDINE DEGLI AVVOCAT! DI NAPOLL;

-SCUOLA FORENSE DELLORDINE DEGLI AVWOCAT! DI NOLA;

-SCUCLA FORENSE DELL'ORDINE DEGL AVVOCATI Dt SANTA MARIA CAPUA
VETERE;

MEMBRO DEL COLLEGIO DEI REFEREES DELLA RIVISTA:
~RIVISTA ITALIANA DI DIRITTO DEL LAVORO;

MEMBRO DEL COMITATO Di REDAZIONE DELLE RIVISTE:

-GAZZETTA FORENSE;

-DIRITTO ED ECONOMIA DEI MEZZ! DI COMUNICAZIONE:

-IL DIRITTO DEL MERCATO DEL LAVORG;

-RIVISTA GIURIDICA DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE;
-LAW AND DIGITAL ECONOMY;

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI VERIFICA DELLA  SCUOLA
OBBLIGATORIA PER L'ACCESSO ALL'ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE
ALLUESERCIZIC DELLA PRGFESSIONE D AVWOCATO PRESSO L'ORDINE DEGU
AwocaT DI NAPOL [ANNG 2023);

PRESIDENTE DELL'UFFICIO PROCEDIMENT! Discipunarl (U.P.D.) DELLA
CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
NAPOLI DAL 24.10.2023 £ FINO AL 24.10.2026;

HA CONSEGUITO SPECIFICA ESPERIENZA NEL SETTORE DELL’ AGGIORNAMENTO
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DE! DIPENDENT! PUBBLICI E PRIVATI,
SVOLGENDOQ CORSI E TENENDO LEZIONI, TRA L’ALTRO, PER [ SEGUENT) ENTI:

-ASSEFOR (FIRENZE);



ULTERIORI TITOLI, INCARICHI
PROFESSIONALI E ABILITAZIONI
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-CoDIME SPA (NapPoLI);

-COMITATO PARITETICO TERRITORIALE PER LA SICUREZZA (NAPOLL);
-CENTRO FORMAZIONE MAESTRANZE EDILI (NAPOLI);

-ENFAP EMILIA ROMAGNA (BOLOGNA);

-FormEZ (RomA); IL DENARO {NAPOLI);

-1t SOLE 24 ORE (MiLANG);

-tpsoA (MILANGY);

-{STITUTO TALIANO DI MEDICINA SOCIALE (ROMA);
-AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE Di Narol {NaroLl);

-ScuUoLA SUPERIORE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE {NAPOLI);
-LATTANZIO E ASSOCIATI {BARI);

-AUTOMOBILE CLus ITALA (ROMA);

-FONDAZIONE PrROMO PA (Lucca);

HA CONSEGUITO L"ABILITAZIONE ALLO SVOLGIMENTC DELLA PROFESSIONE DI
AVVOCATO PRESSO IL FORO DI NAPOL E DALL'1/1/1994 eD £ ISCRITTO AL
ALBO DEGLE AVWOCAT! D1 NAPOL DAL 16 GENNAIO 1996 ALN. 012445;

PATROCINANTE PRESSO LA SUPREMA CORTE DI CASSAZIONE E LE ALTRE
GIURISDIZIONI SUPERIORI, ISCRITTO AL RELATIVO ALBO SPECIALE DAL 12
NoOvEMBRE 2010;

CONSULENTE DEL VIINISTRO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DELL INNOVAZIONE
TECNOLOGICA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER LE “QUESTION
RIGUARDANT! | NUOVI MODELLI DEL MERCATO DEL LAVORO ED IN
PARTICOLARE DELLE ASSUNZIONI A TERMINE, DEI LAVORI A PROGETTO
NONCHE' IL FENOMENO DEL TELELAVORO” DALL'ANNO 2006 ALLANNO
2008;

COMPONENTE DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE DELL’AZIENDA SANITARIA
LocaLE NapoLl 2 baL 10 GENNAIO 2006 aL 10 AprILE 2010;

DOCENTE DI DIRITTO DEL LAVORO ALLA SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE DI NAPOU DALL' ANNO 2005;

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DIRITTE UmMANI DEL  CONSIGLIO
DELL'ORDINE DEGLI AvWOCATI DI NaPoU DAL 2019;

SOCIO ORDINARIC DELLE SEGUENT! ASSOCIAZION] SCIENTIFICHE:

-ASSOCIAZIONE FORENSE PER L'EUROPA (AS.F.EUR};

-ASSOCIAZIONE [TALANA PER LO STUDIO DELLE RELAZIONI INDUSTRIAL
{AISRI);

-ASSOCIAZIONE [TALIANA PER LA DIREZIONE DEL PERSONALE (AIDP);
-ASSOCIAZIONE DI DIRITTO DEL LAVORQ E DELLA SICUREZZA SOCIALE
(AIDLASS);
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-LABOUR Law COMMUNITY (LLC);
~-INTERNATIONAL ALLIANCE OF LAWYERS AND ECONOMISTS;

EDITORIALISTA DEI QUOTIDIANI:
-LA REPUBBLICA;
-IL RIFORMISTA.

CONSIGLIERE GENERALE DELLA FONDAZIONE BANCO DI NAPOLI DAL
1.7.2021;

CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DEL MUSED DELL" ARCHIVIO STORICO DEL
Banco DI Napotipal 1.1.2023.

HA PRESIDEDUTO OVVERC E' STATO COMPONENTE DI COMMISSIONE DI
CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE IMPIEGATIZIO E DIRIGENZIALE,
FRA L'ALTRQ, DELLE SEGUENTI P.A.:

~COMUNE DI SORRENTO;

-COMUNE DY CASTELLAMMARE DI STABIA;

~-COMUNE DI SANT’ANTIMO;

~COMUNE DI FRATTAMAGGIORE;

-ENTE AUTONOMO VOLTURNG SRL;

-COMPAGNIA TRASFORT! PUBBLICH SPA;

CaMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
NAPOLL;

-FLEGREA LAVORO SPA

SI OCCUPA OWVERC SI E© OCCUPATO DI CONTENZIOSO £ CONSULENZA
NELL'AMBITO DEL DIRITTO AMMINISTRATIVO, CIVILE E DEL LAVORQ, CON
PARTICOLARE  APPLICZIONE, PER QUANTO RIGUARDA IL  DIRITTO
AMMINISTRATIVO A CONSULENZA IN MATERIA DI AMBIENTE, APPALTI,
CONTRATTI, RAPPORTO DI LAVORO DEI PUBBLICI DIPENDENTE, CONTRASTO Al
FENOMEN! CORRUTTIVI NELLA P.A. E PROJECT FINANCING; AL DIRITTO CIVILE,
CONTRATTI, RECUPERO CREDITI, RISARCIMENTO DANNI E AL DIRITTO DEL
LAVORO A LICENZIAMENT! INDIVIDUALI £ COLLETT!VI, CONTRATT! BI LAVORO
FLESSIBILE, PROCEDIMENT! DISCIPLINARI, SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGH: DI
LAVORO, IN ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE CON L'AWW.TO GIUSEPPE M.
MONDA, TRA GLI ALTRI, PER | SEGUENT! ENT} E SOCIETA":

~-AGENZIA DELLE ENTRATE;

-AMA ROMA SPA

-AMALFE MOBILITA" SRL

-ANAS ENTE NAZIONALE STRADE SPA;

-ANCITEL CAMPANIA;

-ANTONIO AMATO MOLINI E PASTIFICI SPA;

-ARIN SPA, 0GGI ACQuA BENE COMUNE;

-ARMENA SVILUPPQ SPA;

-A.5.LA. NAPOUI- AZIENDA SERVIZI IGIENE AMBIENTALE NAPOLI;
~-AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR MEDITERRANEQ;



-A.S.L. AZIENDA SANITARIA LOCALE BOLOGNA;

~A.S.L. AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA 1;

-A.5.L. AZIENDA SANITARIA LOCALE NaPOL! 5;

-A.5.L. AZIENDA SANITARIA LOCALE SALERNO 1;

-ASSICURAZION] GENERALI SPA;

-AUGUSTA ASSICURAZIONI SPA;

-AZIENDA NAPOLETANA MOBILITA' SPA;

-AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “A. CARDARELLI” DI NAPOLI;
-AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “SANTOBONQ PAUSILIPON" DI
NAPOLI;

-AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “V. MONALDI” DI NAPOLI;
-AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “L. VANVITELLE”;

-AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA “FEDERICO 11" POLICLINICO DI
NAPOLI;

-AZIENDA (OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE “RUMMO” DI BENEVENTO;
-AZZURRA ASSICURAZIONI SPA;

-BANCA DI CREDITO POPOLARE;

-BN FINRETE S1M SPA;

-CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI
NAPOLI;

-CASORIA AMBIENTE SPA;

-CENTRO ATHENA SRL;

-CIRCUMVESUVIANA SRL;

~-CIVITAVECCHIA SERVIZI PUBBLICI SPA;

~COMUNE D1 AMALFI

~-COMUNE DI BENEVENTO;

-COMUNE DI CASAGIOVE;

-COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA;

~-COMUNE DI CARINOLA;

-COMUNE DI CERCOLA;

-COMUNE DI CAPUA,;

-COMUNE DI CIVITAVECCHIA;

-COMUNE DI SANT'ANTIMO;

-COMUNE DI ISCHIA;

-COMUNE DI FRATTAMINORE;

-COMUNE DI MARIGLIANO;

-COMUNE DI MASSALUBRENSE;

-COMUNE B MEELIZZANO;

-COMUNE DI RICCIONE;

-COMUNE DI SASSANO

-COMUNE DI SCAFAT;

-COMUNE Di SORRENTO;

-COMUNE DI VILLA LITERNO;

-COMUNE DI BAR);

-COMUNE DI LATINA;

-COMUNE DI MARSALA;

-COMUNE DI OLBIA;

-COMUNE DI RICCIONE;

-COMUNE DI SALERNO;

~COMUNE DI VIESTE;

~CONFCOOPERATIVE CAMPANIA;
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-CONSORZIO TRASPORTI PUBBLICI SPA:
-DISITALIA SPA;

-DLAM.A.SPA;

-ENEL DISTRIBUZIONE SPA;

-EAV SRL-ENTE AUTONOMO VOLTURNO SRL;
-ENEL ENERGIA SPA;

-ENEL SERVIZIO ELETTRICO SPA;

-ELPIS SRL;

~ESSEBI ELECTRONICS SRL;

-FONDAZIONE {FEL;

-GROUPAMA ASSICURAZIONI SPA;

-ISCHIA AMBIENTE S.P.A.;

-ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI PROVINCIA DI NAPOLI;
-ISTITUTO ZOOPROFILATTICO PER iL MEZZOGIORNO CASE POPOLARI;
-LLOYD ITALICO ASSICURAZIONI SPA;

-LLOYD'S OF LONDON;

-MAST SRL;

-MNAPOLIPARK SRL;

-NUOVA TIRRENA ASSICURAZIONI SPA;

-NUOVA MAA ASSICURAZIONE;

-ORDINE DEGLI AGRONOMI PROVINCIA DI NAPOLI;
-ORDINE DEGL! INGEGNERI PROVINCIA Di NAPOLI;
-ORDINE DEGLI ARCHITETTI PROVINCIA DI NAPOLI;
-POSTE ITALIANE SPA;

-POSTEL PRINT SPA;

-PROVINCIA D Ascott PICENG;

~PROVINCIA DI AVELLING;

-PROVINCIA DI CAMPOBASSO;

-PROVINCIA DI FORLI"-CESENA;

-PROVINCIA DI LECCE;

-PROVINGIA DI OLBIA;

-PROVINCIA DI PIACENZA;

~PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO EE BOLZANO;
-REGIONE CAMPANIA;

-REGIONE MOLISE;

-SAN PAQLO BANCO Di NAPOLI SPA;

-Sma CAMPANIA SPA;

-SOCIETA IMMOBILIARE NUOVE TERME-SINT SPA;
-SVILUPPO CAMPANIA SPA;

-TIRRENA ASSICURAZION! SPA;

~-TOMASOS TRASPORTI MARITTIMI SPA;

-TORO ASSICURAZIONI SPA;

-UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA;

-VESUVIANA MOBILITA" SRL.
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

A} SAGGI, ARTICOLIE NOTE A
SENTENZA
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VIOLAZIONE DI NORMA IMPERATIVA ED ILLEGITTIMITA’
DELUACCORDO SINDACALE IN MATERIA DI SCIOPERO, NOTA A
PRET. NAPOLI 6/7/1993, IN DIR. E GIUR. 1994, 1/4, 326;

PEREQUAZIONE DELLE PENSIONE (ART. 11} IN G. FERRARO E F.
MAZZIOTTI (A CURA DI}, L SISTEMA PENSIONISTICO
RIFORMATO, NAPOL11594;

TUTELA PENALE DEL LAVORO E DEPENALIZZAZIONE DEGLI
ILLECITI NELLA RIFORMA DELLUAPPARATO SANZIONATORIO
DALLA LEGGE 689/81 ALLA LEGGE 499/1993, IN RIV. PEN. ECON.
1995, 1, 12;

MANCATO CONTROLLO DELLE RSA SULLA  CONCRETA
APPLICAZIONE DEI CRITERI DI SCELTA DEI LAVORATORI DA
COLLOCARE IN CIGS E COMPORTAMENTO ANTISINDACALE,
NOTA A PRET. ROMA 24/5/1994, IN DIR. LAV. 1995, 1-2, Il, 26;

DIRITTT QUESITI DEI LAVORATORI E RETROATTIVITA® DELL
NORME IN MATERIA DI PREVIDENZA. ALCUNE OSSERVAZIONI
SULLA PEREQUAZIONE DELLE PENSIONI DEI DIPENDENT! DEGLI
ENTI CREDITIZI: IL CASO BANCO DI NAPOLI, NOTA A PRET.
NAPOLI 31/101994, IN FORO NAPOLETANO, 1995, 1, 95;

PATTO DI NON CONCORRENZA E VALIDITA’ DEL DIVIETO
ECCEDENTE LE MANSION! SPECIFICHE DELL'EX DIPENDENTE,
NOTA A CASS. 26/11/1994, N. 10064, IN RIV. DIR. IMPR. 1995,3;

SUL RUOLO DELLA COMMISSIONE DI GARANZIA NELL'APPARATO
SANZIONATORIO DELLA LEGGE 146/90 IN DIR. LAV. 1996, 2, 452;

MERCATO DEL LAVORO, LA RIFORMA IN ARMONIA CON |
PRINCIPIUE, SUMMA, 1999, 142, 34 55.

LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA NEL RAPPORTO DI LAVORO:
PROFILI CRITICI E PROBLEMI APERTI, ATTI DEL CONVEGNO Di
ROMA DEL 27 OTTOBRE 19983, ROMA, ENTE NAZIONALE
IDROCARBURI-CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ECONOMIA E DEL
LAVORO;

MOLESTIE SESSUALI E LICENZIAMENTO: E NECESSARIA LA
PROVA DEL CD. MOBBING, NOTA A CASS. 8.1.2000, N. 143, IN
RIV.IT. LAV, 2000, 4, I, 765;

VIOLAZIONE DEI DOVERI DI DILIGENZA, RESPONSABILITA DEL
LAVORATORE E RIPARTIZIONE DELL'ONERE DELLA PROVA, NOTA
A CASS.,11.12.99, N. 13891, IN DIR. LAV, 2001, 1, 11, 337,
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LE AUTORITA INDIPENDENTI E LA COMMISSIONE DI GARANZIA
PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI
PUBBLICI ESSENZIALI, IN F. SANTONI, COMMENTARIO ALLA L. 11
APRILE 2000, N. 83, JOVENE, NAPOLI, 2001, 85;

DECENTRAMENTO PRODUTTIVO E FLESSIBILITA DEL LAVORO: IL
FENOMENO DEL TELELAVORO TRA MODERNIZZAZIONE DE}
SISTEMI DI IMPRESA E TUTELE DEL PRESTATORE, IN DIR. MEZZ
COMUNIC., 2002, 1, 99 SS.

SUSSISTE L'INTERESSE LEGITTIMO DEL CITTADINO A RICORRERE
CONTRO GLI ATTI DI INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER
LA PROGRESSIONE VERTICALE NELL'ENTE LOCALE, IN LAV.
PUBBL. AMM., 2002, 2, H, 320;

LAVORO SOMMERSO ED  INIZIATIVE LOCALI  PER
[’OCCUPAZIONE, IN DIR. MERC. LAV., 2003, 1-2, 755S;

Il LICENZIAMENTO DEL DIRIGENTE TRA RIGIDITA ED
INNOVAZION! GIURISPRUDENZIALI, NOTA A CASS.,20.6.03, N.
9896, DIR. LAV., 2003, 6, I, 684;

COMMENTO AGLI ARTT. 7, 58 E 63 D. LGS. 29/93, IN MARESCA A.
(A CURA DI), COMMENTARIO DEL RAPPORTO DI LAVORO DI
PUBBLICO IMPIEGO, GIUFFRE, MILANO, 2004;

DECENTRAMENTO DI ATTIVITA GIORNALISTICHE E APPALTO DI
MANODOPERA, IN DIR. MEZZI COMUNIC., 2004, 1, 135 55;

LA CENTRALITA DEL CONCORSO PUBBLICO QUALE UNICA
MODALITA DI ACCESSO Al PUBBLICI IMPIEGHI, IN LAV. PUBBL.
AMM,, 2004, 2-3, 1, 465 SS.;

DECENTRAMENTO PRODUTTIVO E NUOVE MODALITA DI
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: LA CASSAZIONE RITORNA SULLA
LEGITTIMITA  DEL  LICENZIAMENTO  INDIVIDUALE  PER
GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO DETERMINATO DA SCELTE
ECONOMICHE DELL'IMPRENDITORE, NOTA A CASS., 11.4.03, N.
5777, INDIR. MERC. LAV, 2004, 1-2, 435S ;

ILLAVORO A PROGETTO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE,
IN LAV. PUBBL. AMM., 2004, 6, I, 710 SS.;

ALCUNE OSSERVAZIONI SULLA SPECIALE DISCIPLINA DELLE
ASSUNZIONI A TERMINE NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO,
NOTA A TRIB. NAPOLI, SEZ. LAV., 13.11.2003, IN DIR. MEZZI
COMUNIC.,, 2004, 4, 3855S.;
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L’'UNIVERSITA, IN CENDON P., (A CURA DI), | DIRITTI DELLA
PERSONA. TUTELA CIVILE, PENALE, AMMINISTRATIVA, VOL. Iv,
2005, 729-738,

PROGRESSIONI DI CARRIERA E ASSEGNAZIONE DI MANSIONI
SUPERIOR! NEL PUBBLICO IMPIEGO: LA PERMANENZA DI UNA
DISCIPLINA SPECIALE TRA ESIGENZE D TUTELA ED ABUSI DELLA
P.A., INLAV. PUBBL. AMM,, 2005, 5, If, 833-851,;

TRATTAMENTO RETRIBUTIVO DEL DIPENDENTE PUBBLICO E
BUON ANDAMENTO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: IL
C.D. «GALLEGGIAMENTO» DElI SEGRETARI COMUNALI, IN LAV,
PUBBL. AMM., 2006, 5, 1I, 1023-1036;

ART. 2120 E ART. 2121, IN PERLINGIERI P. (A CURA DI},
COMMENTARIO AL CODICE CIVILE, EDIZIONI SCIENTIFICHE
ITALIANE, NAPOLI, 2009;

COLLABORAZIONI E  CONSULENZE  NELLA  PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, IN M. CINELLI-G. FERRARO (A CURA Di),
LAVORO, COMPETITIVITA’, WELFARE, UTET, TORINO, 2009; PP.
313-329;

IL SISTEMA DELLE INCOMPATIBILITA’, CUMULO Di IMPIEGHI £
INCARICHI, IN M. CINELLI-G. FERRARO (A CURA DI), LAVORO,
COMPETITIVITA’, WELFARE, UTET, TORINO, 2009; PP. 331-339;

LA RIFORMA BRUNETTA E L'ATTUALITA’ DELLO STUDIO DEL
DIRITTO DEL LAVORO PUBBLICO, IN LAV, PUBBL. AMM., 2011, 5,
I, PP. 675-680;

-ART. 2098. VIOLAZIONE DELLE NORME SUL COLLOCAMENTO
DEl PRESTATOR! DI LAVORO, IN CENDON P. (A CURA DI),
COMMENTARIO AL CODICE CIVILE, GIUFFRE’, MILANO, 2011,
PP. 549-567;

UVATTUALITA” DELLO STUDIO DEL DIRITTO DEL LAVORO
PUBBLICO NELLA FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE, IN MUSELLA
M. (A CURA DI), LA FINE E’ LU'INIZIO. STORIA ED ATTUALITA
DELLA FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE DELL'UNIVERSITA
FEDERICO [l DI NAPOLI, GIAPPICHELLI, 2011, PP. 153-164;

UN PASSO AVANTI E DUE INDIETRO NELLA RIFORMA DEL
LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (A STEP FORWARD AND TWO BACK IN THE
REFORM OF THE EMPLOYEMENT RELATIONSHIP IN PUBLIC
ADMINISTRATION), IN DIR. MERC. LAV, 2011, 6, PP. 543-558;

UAUTORIZZAZIONE  DEI  DIPENDENTI  PUBBLICI  ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DOPO LA RIFORMA
BRUNETTA, IN LAV. PUBBL. AMM., 2011, 6, PP. 965-999;
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LA DISCIPLINA DEL LAVORO FLESSIBILE NELLA P.A. TRA TUTELA
DELL'INTERESSE AL MIGLIORAMENTO DE! LIVELLI DI EFFICIENZA
DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA E REPRESSIONE DEGLI ABUSI, IN
L. FIORILLO-A. PERULLI {DIRETTO DA), IL NUOVO DIRITTO DEL
LAVORO. L. IL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, GIAPPICHELLI, TORINO, 2013,
PP.615-651E IN LAV. PUBBL. AMM., 2012, 6, 1033-1073;

RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA PUBBLICA £ STABILIZZAZIONE
DE! PRECARI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: LE RAGIONI
DI UN EQUIVOCO, IN LAV. PUBBL. AMM., 2013, 3-4, PP. 575-597;

MOBILITA’ DEL PUBBLICO DIPENDENTE E SCORRIMENTO DELLE
GRADUATORIE DEI CONCORSI PUBBLICI: LE INCERTEZZE DEL
LEGISLATORE E L'INCUBO RICORRENTE DEL CONTENIMENTO
DELLA SPESA PUBBLICA, IN LAV. PUBBL. AMM., 2014, 1, 77-98;

ABUSO DEL RICORSO AL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
NELL'IMPIEGO PUBBLICO: LE SEZION! UNITE RIAFFERMANO IL
PRINCIPIO DEL DIVIETO DI CONVERSIONE DEL RAPPORTO, IN
LAV. PUBBL. AMM., 2015, 6, PP. 843-868;

ANCORA SULLA «STABILIZZAZIONE (ANZI FORSE) DEL PRECAR!
NEL PUBBLICO IMPIEGO: LA CORTE COSTITUZIONALE «SALVA»
LA RIFORMA DELLA C.D. BUONA SCUOCLA, IN LAV. PUBBL. AMM.,
2016, 1-2, PP. 175-204;

LE CONSEGUENZE SANZIONATORIE DELLA SUCCESSIONE
ILLEGITTIMA DI CONTRATTI A TERMINE NEL PUBBLICO IMPIEGO,
INGAZZ, FOR., 2016, 11-12, PP. 1246-1261;

L'ESPERIENZA DELLA REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI
SCIOPERO IN ITALIA COME MODELLO DI REGOLAZIONE DEL
CONFLITTO COLLETTIVO NELL'UE, IN ESTUDIOS DE DIREITO DO
TRABALHO EN HOMENAGEM A ANTONIC MONTEIRO
FERNANDES, VOL. 1, NOVA CAUSA, LISBOA, 2017;

LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, IN L. FIORILLO (A CURA
DI), IL LAVORO PUBBLICO, 2. LA GESTIONE DEGLI UFFICY, SEZ. Ii,
GIUFFRE, MILANO, 2019, PP. 114-132;

INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI, ESERCIZIO Di
ATTIVITA” PROFESSIONALE ORDINISTICA E ASPETTATIVA PER
MANDATCO PARLAMENTARE, IN L. FIORILLO (A CURA Di), IL
LAVORO PUBBLICO, 6. IL REGIME DELLE INCOMPATIBILITA" E
’ASPETTATIVA PER MANDATO PARLAMENTARE, GIUFFRE,
MILANO, 2019, PP. 448-494,

IL DANNO DA C,D. MOBBING SUBITO DAL LAVORATORE E’
INDENNIZZABILE DALL'INAIL, NOTA A CASS., 17.8.2018, N.
20774, IN RIV. GIUR. LAV., 2019, 1, Il, PAGG. 152-156;
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COVID-19, SALUTE E RESPONSABILITA’ DEL DATORE DI LAVORO
IN AZIENDA: L'ADOZIONE DElI PROTOCOLLI ANTI-CONTAGIO
COSTITUISCE  ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI  SANCITI
DALL’ART. 2087 C.C., IN R.D. COGLIANDRO-F. FIMMANO' (A
CURA DI}, IL DIRITTO E L'ECONOMIA Al TEMPI DEL COVID,
NAPOL, 2020, 434-451;

| CONTROLLI A DISTANZA E LA VIDEOSORVEGLIANZA NEI LUOGHI
DI LAVORO TRA DIRITTO NAZIONALE E GIURISPRUDENZA DELLA
CEDU, NOTA A CORTE EDU, GRAND CHAMBER, 17.10.2019 RiC.
NN. 1874/13 E 8567/13 E A CORTE APP. VENEZIA, 19.6.2019, IN
RIV. GIUR. LAV., 2020, 2, II, 237;

RICONOSCIMENTO DEL DANNO DIFFERENZIALE E AZIONE DI
REGRESSO INAIL: AL DATORE D! LAVORO L'ONERE DI PROVARE
LADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI SICUREZZA, IN RIV. GIUR.
LAV, 2020, 4,1, 698 SS.;

LA DISCIPLINA DEl CONTROLU A DISTANZA NELLA FASE DI
EMERGENZA SANITARIA TRA DIGITALIZZAZIONE DEL LAVORO E
SISTEMA DI GARANZIA DEL LAVORATORE, IN MASS. GIUR. LAV,
2021, 1,1, PP. 71-98;

LAVORO GIORNALISTICO E SUBORDINAZIONE: SUSSISTE
L’GBBLIGO DI VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER IL DIRETTORE
DELLA TESTATA GIORNALISTICA CHE SIA ANCHE SOCIO, NOTA A
CORTE APP. ROMA, 27.1.2021, N. 2582, IN DIR. MEZZI
COMUNICAZIONE, 2021, 1,37 s5.;

SULLA CONFIGURABILITA’ Di UN OBBLIGO GENERALE DEL
LAVORATORE DI SOTTOPORS!  ALLA  VACCINAZIONE
NELL'ORDINAMENTO GIURIDICO VIGENTE, IN DIR. FOND, 2021,
2,74ss,;

LES NOUVELLES TECHNOLOGIES ET LE RESPECT DE LA VIE PRIVEE
DU TRAVAILLEUR DANS LA JURISPRUDENCE DE LA CEDH, REVUE
DE DROIT COMPARE’, 2021, 2, I, PP. 84-95;

LA TUTELA DEI DIRITT} UMANI NEL RAPPORTO DI LAVORO, IN
RIV.IT. LAV., 2021, 4, 1, PP. 373-402;

LAVORO A DISTANZA E DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE NEL
RAPPORTO DI LAVORO NELL'ORDINAMENTIGIURIDICO ITALIANO
E DEI PRINCIPALI PAES! UE, IN ANIBALLI V., IANNOTTI DA ROCHA
C., DEI BARBOSA DE FREITAS FILHO R.-MOCELLA M. (A CURA DI},
IL DIRITTO DEL LAVORO NELL’ERA DIGITALE. ODIRETO DI
TRABALHO NA ERA DIGITAL. ATTI DEL CONVEGNO ITALO-
BRASILIANO, 26 E 27 MAGGIO 2021, UNIVERSITAS
MERCATORUM PRESS, ROMA, 2021, PP. 402-412:
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LAVORO GIORNALISTICO E SUBORDINAZIONE: SUSSISTE
L’OBBLIGO DI VERSAMENTO CONTRIBUTIVO PER IL DIRETTORE
DELLA TESTATA GIORNALISTICA CHE SIA ANCHE 50CIO. NOTA A
CORTE DI APPELLO DI ROMA, 27.1.2021, N., 2982, IN DIR. MEZZI
COMUNIC,, 2021, 1, 9-28;

TRENT'ANNI DI REGOLAMENTAZIONE ITALIANA DEL DIRITTO DI
SCIOPERO IN ITALIA: LA L. 146/90 TRA MODELLO DI GESTIONE
DEL CONFLITTO E PROSPETTIVE DI RIFORMA, IN LAV. PUBBL.
AMM., 2022, 3, PP. 503-534;

LE TRASFORMAZION! DEL LAVORO PER EFFETTO DELLA
PANDEMIA MODIALE: QUALE SOSTENIBILITA’ PER IL DIRITTO DEL
LAVOROQ?, IN DIR. MERC. LAV, 2022, 2, PP. 87-105;

INCOMPATIBILITA’, INCONFERIBILITA" E CUMULO DI INCARICHI,
IN D. GAROFALO (A CURA DI), COMMENTARIO DEL LAVORO
PUBBLICO, WOLTERS KLUVER, 2022;

EVOLUZIONE DEl SISTEMI OGANIZZATIVI NELL'IMPRESA E
TUTELA DEl DIRITTI DEI LAVORATORI NEL QUADRO DELLA
REGOLAMENTAZIONE EUROPEA: DAL DIRITTO  ALLA
“DISCONNESSIONE” AL “LAVORO PER OBIETTIVI”, IN MASS.
GIUR. LAV., 2022, 1,1,PP. 22—42:

NOTE CRITICHE SULLA DEVOLUZIONE ALL'INPS DELLA
PREVIDENZA DE! GIORNALISTI “SUBORDINATI” NELLA L. 30
DICEMBRE 2021, N. 234, IN DIR. MERC. LAV.., 2022, 3, |, PP. 555-
566;

LA SPECIALITA” DEL SISTEMA SANZIONATORIO PER LE
VIOLAZIONI  DISICPLINARE  DEGLI  AUTOFERROTRANVIERI
CONTENUTO NEL R.D. 8 APRILE 1931, N. 148, ALLA PROVA DI
COSTITUZIONALITA’, IN MASS. GIUR. LAV, 2022, 4, |, PP. 803~
822;

IL CUMULO DI IMPIEGH! (ART. 8, D. LGS. N. 10472022), IN
GAROFALQ D., TIRABOSCHI M., FILI' V., TROJS!I A. (A CURA DI),
TRASPARENZA E ATTIVITA’ DI CURA NEI CONTRATTI DI LAVORO.
COMMENTARIO Al DECRETI LEGISLATIVI N. 104 E 105 DEL 2022,
ADAPT UNIVERSITY PRESS, 2023, N. 96, PP. 318-331;

PROFILI GIUSLAVORISTICI DEL DIRITTO D’AUTORE. LA NUOVA
FIGURA DEL TRADUTTORE NEL PRISMA DEL D. LGS. 177/2021, IN
DIR. MEZZI COMUNIC., 2023, 1, 87-92;

IL RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA COPYRIGHT
NELL’ORDINAMENTO GIURIDICO ITALIANO. NOTE CRITICHE A
MARGINE DEL D. LGS. 8 NOVEMBRE 2021, N. 177, IN DIR. MEZZ!
COMUNIC., 2023, 1, 95-104;



» SULLA NATURA DI DPI DEGLI INDUMENTI DI LAVORO E
L'OBBLIGO DEL DATORE D! LAVORO DI PROCEDERE AL
LAVAGGIO, INRIV. GIUR. LAV, 2023, 2, Il, 244-251;

» LA PREVALENZA DELUINTERESSE PUBBLICO GARANTISCE AL
WHISTLEBLOWER LE TUTELE PREVISTE DALL'ART. 10 DELLA
CEDU, INRIV. GIUR. LAV, 2023, 4, I}, 471-485;

» IL RUOLO E LA FUNZIONE DELLA COMMISSIONE DI GARANZIA
DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZ] PUBBLICI ESSENZIALI
NELLA PROSPETTIVA DINAMICA DELLA « TERZIARIZZAZIONE» DEL
CONFLITTO SINDACALE, IN LAV. DIR, EUR., 2024, 1, PP. 1-13;

» LA NUOVA DISCIPLINA DEL CUMULC DI IMPIEGHI TRA OBBLIGO
DI FEDELTA E LIBERTA DEL LAVORATORE NELUART. 8
DEL D.LGS. N. 104/2022, IN MASS. GIUR. LAV, 2024, 1, |, PP.
661—677.

» |’ESERCIZIO DE! DIRITTI SINDACALI NEL RAPPORTO DI LAVORO,

B) VOLUMI E STUDI GIAPPICHELLI, TORINO, 2010,

MONOGRAFICI

» OBBLIGO DI SICUREZZA £ TUTELA DELL'OCCUPAZIONE. DIRITTO
AlLLA SALUTE E RESPONSABILITA" DELL'IMPRENDITORE DOPO |
D. LGSS. 81/2010 E 106/2010, GIAPPICHELLI, TORINO, 2012;

» AUTORITA’ E |INDIPENDENZA DELLA COMMISSIONE Di
GARANZIA NEI CONFLITTI SINDACALI, GIAPPICHELLI, TORINO,
2014,

» LA TUTELA DELLA SALUTE DEL LAVORATORE DOPO IL JOBS ACT,
GIAPPICHELLI, TORINO, 2018;

> INCOMPATIBILITA, CONFERIMENTO DI INCARICH! E DISCIPLINA
DI CONTRASTO Al FENOMENI CORRUTTIVINELLAP.A. DOPO ILD.
LGS. N. 104/2022, IN CORSO DI PUBBLICAZIONE.

DICHIARO DI ESSERE CITTADINO ITALIANO E DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI PIENAMENTE E SENZA ALCUNA
LIMITAZIONE.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI CONTENUTI NEL PRESENTE CURRICULUM.

DICHIARC Al SENS! E PER GLI EFFETTI DELL'ART. 47 D.P.R. N. 445/2000 E SUCCESSIVE MODIFICAZION! ED
INTEGRAZION! CHE QUANTO DICHIARATO NEL PRESENTE CURRICULUM CORRISPONDE AL VERO E DI ESSERE
CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZION! MENDACI, LE FALSITA" SUGLI ATT! E L'USO DI ATTI FALS! SONO PUNITI Al SENS
DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALL.

DICHIARQ DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI E DI NON ESSERE DESTINATARIO DI PROVVEDIMENT! CHE
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RIGUARDANO L'APPLICAZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE, DI DECISIONI CIVILI E DI PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI, ISCRITTI NEL CASELLARIO GIUDIZIALE, NE' DI ESSERE A CONOSCENZA DI INDAGINI PENALI PENDENTI
A PROPRIO CARICO OVVERO DI NON AVER RIPORTATO CONDANNE CONTABIL! PER {LLECITI DI NATURA NON

COLPOSA.
DICHIARO DI NON ESSERE MAI STATO SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DAL MIO ORDINE

PROFESSIONALE DI APPARTENENZA,
IL SOTTOSCRITTO E' CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI MENDACI SONG PUNITE PENALMENTE Al SENSI DELL'ART.

76 D.P.R. N. 445/2000.

NaPGL, 1 FEBBRAIO 2024

MARCELLO D' APONTE

Firmato digitalmente da: DAPONTE MARCELLO

Ruolo: 4.6 Avvocato
Organizzazione: ORDINE DEGLI AVVOCATI DI
NAPOLI

Data: 12/03/2024 11:12:37
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