DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000

II/La sottoscritto/a A’(K:‘(b NS O/ %\}QQA— .
nella qualita di §RAC WUNOLE  della ditta/Socierw/Ente WA SER (1 §€A
con sede in .*\}AQD( A alla Via\('-Z%A Q@ﬁ"k\ L\U B&ﬂg@ @9 cli @3{\(&)@ e

consapevole che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
E%i non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

Oppure 0O di trovarsi nella seguente situazione

}:A)i non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conferimento dell’incarico di cui al D.Lgs. n.

/39/2013;

Oppure o di trovarsi nella seguente situazione

\Ai non trovarsi in condizioni di conflitto di interesse - come definito da ANAC anche nelle linee guida
n. 15/2019 - anche solo potenziale, nell’ambito della propria attivita svolta nei confronti della Napoli Servizi

S.p.A. e delle attivita ad essa affidate dal Comune di Napoli;

Oppure o di trovarsi nella seguente situazione di conflitto anche solo potenziale

0 Di non avere in corso alcun contenzioso con la Napoli Servizi 8.p.A. e/0 il Comune di Napoli;

Oppure 1 avere i seguenti contenziosi con la Napoli Servizi e/o il Comune di Napoli: *P) fQJz(W\\ oA G/

Coriuag o) \QQ?FYMC:CLQ& QZQQO o Cart-ndogs - Scegpmd C/\CE)‘Z \33@1 X LOPd@ZﬂN{\
A RN S Lok Gort. w0k - Rovmne € of G,

ng aver preso visione e fatto espressa accettazione del Codice Etico e di Comportamento della Societa
/del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, impegnandosi ad assolvere in
proprio e far assolvere dai propri dipendenti/incaricati le attivitd con un comportamento conforme alle norme
degli Stessi e tale, comunque, da non esporre la Societa al rischio delle sanzioni di cui al D.Lgs. 231/2001 ¢
di quelle previste dalla normativa, anche aziendale, in tema di prevenzione della corruzione;

&M fine dell’applicazione dell’art. 53, comma I6-ter del D.lgs.165/2001, introdotto dalla Legge n.
90/2012 (attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors), di
conoscere il divieto valido per 1 dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivitd dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri;
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ﬁChe ¢ consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi € gli incarichi
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati che 1i hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con Fobbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢ accertati ad essi riferiti;

L
e

/gg Di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, la presente
“dichiarazione verra pubblicata sul sito aziendale della Napoli Servizi S.p.A.;

%i essere informato, ai senst di quanto disposto dal co. 4 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, che il rilascio
della presente dichiarazione ¢ condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico e che, quindi, sara
sottoposta a conseguente verifica;

1@] D1 essere a conoscenza che ai fini del perdurare della validita dell’incarico la presente dichiarazione dovra
essere rilasciata annualmente;

Di impegnarsi, in ogni caso, ad aggiomare tempestivamente la presente dichiarazione in caso di
mutamento dei presupposti e in caso di modifiche a quanto in essa dichiarato, nonché a segnalare
tempestivamente cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi, anche solo potenziale, e contenziosi che
dovessero verificarsi durante 1’incarico;

\‘ /
Di essere consapevole che la Napoli Servizi S.p.A. si riserva il controllo in merito alle dichiarazioni rese
e si riserva di procedere nei confronti del soggetto che ha reso dichiarazione mendace nei termini di legge e

ai sensi dei regolamenti aziendali;
/

1 essere consapevole che in caso di dichiarazione mendace l'incarico & da intendersi decaduto ab origine
er il venir meno dei presupposti alla base del conferimento.

DICHIARA

Di essere consapevole che — ai sensi del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e che le informazioni qui
fornite rispondono a verita.
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DICHIARA

Imoltre, di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati, ai sensi del Regolamento
Europeo 679/2016 ¢ del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione di dati personali), anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa. I dati saranno gestiti internamente dai soggetti impegnati nel procedimento
€, come previste dalla nermativa vigente, saranno pubblicati nella sezione “Societd Trasparente” del
sito aziendale e potranno essere comunicati al’ANAC o altra Autoritd pubblica per ottemperare alle
richieste istituzionali di dette Autorita.

ALFONSO
ERRA
30.01.2026
15:14:17

GMT+01:00
2/3

Data 3@ ‘%ﬁn 6026 Firma

~
)




		2026-01-30T15:14:17+0100
	ALFONSO ERRA




