DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N.24 del 13 aprile 2015

Esecuzione della DETERMINA delPAmministratore Unico n. 19 del 13 aptile 2015.Adozione del nuovo
organigramma aziendale e conseguente attribuzione di responsabilita ¢ funzioni

L’Amministratore Unico,

con la presente DISPONE Pentrata in vigore, con effetto immediato, della Determinazione in oggetto allegata alla
presente per formarne parte integrante.

La presente disposizione, che annulla e sostituisce ogni precedente disposizione che dovesse risultare in contrasto
con essa, va notificata a tutti i Dirigenti e Quadri aziendali per oppottuna conoscenza e pet ogni eventuale
adempimento di competenza. La presente, inoltre, va notificata a tuttl i soggetti interessati dall’attribuzione di
incarichi in forza della stessa.

Napoli, 13 aprile 2015
L’Amministratore Unico

Dott. Domenico Allocca
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DETERMINA N. 19 del 13 aprile 2015

Oggetto: apptovazione nuovo organigramma aziendale ed individuazione dei tesponsabili di’ tahini
uffici

L2 Amministratore Unico
Assistito dal dott. Ciro ’I'utiello, Ditigente della Direzione Amministeativa, ha adottato la seguente delibera.
VISTO lo statuto detla Napoli Servizi S.p.A;

VISTO i verbale del’Asscmblea ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 15/10/2014, con il quale il
sottoscritio & stato nominato Amministeatore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale del
Sindaco del Comune di Napoli n. 350 del 16/ 09/2014;

VISTI i poteti € le competenze atteibuiti all’ Amministeatore Unico dall’Assemblea dei Soci;
CONSIDERATA Ia rilevanza degli atgomenti opgetto della presente determina.

DETERMINA

Di provvedere a relazionare su: approvazione del nuovo otganigramma aziendale, confetimento
procuge speciali ai taluni Quadti direttivi aziendali ed attribuzione degli incatichi in ordine alla

Responsabilita degli uffici.

Cio posto, in ordine, si specifica che:

inn data 23 febbraio 2015 & stala adottata dall’Amministratore Unico la Determinazione n. 5 avente ad
ogpetto Papprovazione del huovo otganigramma aziendale, la cui entrata in vigore & stata differita;

la definizione, nel fratterapo intervenuta, di taluni aspetti amministrativi rende necessatia Pintroduzione
di variazioni al predetto schema di organigramma, alfine di garantire il governo dellazienda a seguito di

comunicazioni ticevute;

in particolare la Diresione Cenirale Servizi Finanziari, nell’esercitare il controllo anslogo, ha titenato di
non approvare le procedure di cui ai punti 5 ¢ 6 della succitata Determina, conseguentemente,
determinando la necessitd per la scrivente di rivedere gh assetti otganizzativi programmati; cid nell’ottica
di istituice un modello aziendale che, in compatibilitd con le prescrizioni dell’azionista, consentisse di
salvaguardate comunque, ¢ con altre modalitd, le esigenze di funzionamento della societd, ampiamente
ripottate ¢ motivate nclle premesse alla Determinazione n. 5/2015.

che in forza di tali variazioni si rende necessatio - pet il migliore assetto funzionale della societa e per
assecondare gli obicttivi dettad dalla Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 3, 4, 5/2014 e
1572015, oltre che dalle Disposizioni otpanizzative n. 67,80,94 ¢ 99/2014 - procedere al confetimento
di apposite procute speciali a taluni quadti aziendali, operanti in settori strategici, carattetizzati da
notevoli livelli di responsabilith in tetmini di attribuzioni, che potranno esercitare i relativi potet

conscpuenti alle procute stesse;

che allo stesso tempo si rende necessatia la istituzione di nuove unita aziendali, denominate - U.0.
complesse - Ja cul reggenza & da affidarsi ad impiegati ditettivi aziendali di provata espetienza ¢

competenze.
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Quanto sopra premesso, PAmministeatore Unico DETERMINA QUANTO SEGUE

Approvare lo schema di organigramma ditezionale aziendale {delle funzioni apicali) allegato alla piesente

pes formarne parte integrante.

Individuare PIng. Sabato Botta quale Responsabile deill’Area Tecnica, Asscgnare allo stesso Ing, Sabato
Bolta, mediante apposite procure speciali, le attribuzioni in matetia di gestione di tutte le atdvita di
natura tecnica previste in attuazione degli appositi disciplinari della convenzione.

Tndividuare il Dott. Rosario ‘Tatallo quale Responsabile dellAvea Risorse Umnane e Organizzazione.
Assegnare allo stesso Dott. Rosario Tatallo, mediante apposite procure speciali, le attribuzioni in matetia
di pianificazione, selezione ¢ formazione del personale, di collocazione operativa dei dipendenti, di
gestione degli aspetti disciplinari, di variazione della condizione di inquadramento ¢ retributive def
dipendenti, di pianificazione degli obiettivi ¢ di gestione delle relazioni industriali. A tali attribuzioni si
associano quelle gid-confetite per procura speciale in materia di contenzioso del lavoto;

Individuate PArch.:Daniela Balletti quale Responsabile dell’Area Patrimonio. Assegnare allo stesso
Architetto Daniela Balletti, mediante apposite procute speciali, tutte le attribuzioni in materia di gestione
ammninistrativa del patrimonio immobiliare previste in attuazione degli appositi disciplinati della
convenzione, ad eccezione delle attivitd di disimissione.

Individaase PAsch. Claudia ‘['omasino quale Responsabile del’Arca Programmazione, Pianificazione e
Controllo, Assegnate allo stesso Atchitetto Tomasino, mediante apposite procure speciali, le attribuzioni
in matetia previste dagli att, dalle notme e dai regolamenti che regolano le attivita aziendali

Approvare il documento otganizzativo denominato “attribuzioni delle Aree, dei Settori e delle Unitd
organizzative” con il quale vengona sanciti i profili di attivitd dei vari comparti aziendali ¢ individuati
gli atti e le prosedure esecutive di riferimento. Tale documento risulta allegato alla presente

determinazione per formatne patte integrante.

Premesso quanto ai punti 2, 3, 4 ¢ 5 confermare tutti gli incarichi di Responsabilitd delle strutture
divettive atttibuiti con la Determinazione n. 5/2014 (come modificate dalla presente determinazione, nei
casi di semplice mutazione della denominazione o collocazione nel funzionigramma aziendale).

Premesso quanto al punto 6, procedere alla individuazioni dei seguenti dipendent in oidine alla
Responsabilith degli uffici di nuova istituzione o di quelli allo stato scoperti:

Scttore Affari Generali: rag. Mario Baggio

1.0 complessa Manutenzione edile: Arch, Raffacle Abbatiello

U.0. complessa Manutenzione ez Ing, sabato Botta (interim)

U.0. complessa PIS: Geom. Vincenzo Savarese

U.0. complessa Rendicontazioni tecniche: Vincenzo Izzo

U.0. complessa Prevenzione ¢ Protezione: Ing, Sabato Botta (Interim)
1.0, complessa Attivitd di Supporto: Geom, Gerardo Trasente

U.0. complessa Gestione Amministrativa Patrimonio: Dott, Dario Savoia
U.0. complessa Tecnico/Gestionale Patrimonio: Geom. Biagio Casalino
U.0. complessa Gostione Contrattuale Dipendenti: Dt.ssa Valentina Conzo
U.0. complessa Servizi Ispettivi e Sicutesza Aziendale: Salvatore Battimelli
U.0. complessa Organizzazione e Procedure: Sergio Bruno

U.0. complessa Produzione TM: Atch. Gennato Silvestro
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U.0. complessa Tmpianti Sportivi e Cimiteri: Gennaro Chierchia

U.0. complessa Patco Auto: Giovanni Altera P
U.0. complessa Manutenzione del Verde: Vincenzo Borrelli e s
U.0. complessa Pulizie: Paclo Russo .
U.O complessa Interventi speciali: Natciso Miatto

1U.0. complessa Affissioni: Germano Marrone

U.0 semplice Custodia: Gennaro Silvestro (intesim)
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9. Sebilite che con successivi atti, da approvarsi entro 30 giorni dalla presente, sari acottata ogni ulteriore
determinazione tesa a definite al meglio le attribuzioni di cui sopra. Entro lo stesso periodo satanno
tifinite, qualota occorra, le procedute aziendali vigent e saranno definitivi i nwovi Funzionigrammi
interni di settore ed il nuovo organigramma generale aziendale. In decorrenza del predetto petiado di 30
glorni i dirigenti cd i Quadii aziendali dovranno operare con massimo impegno e disponibilith per la
migliore altuazione di tutti i necessari passaggi della presente determinazione, oltee che pet
Pindividuazione ed attuazione di tutte Je modifiche procedutali e regolamentari che dovessero rendetsi
necessaric. Durante questo stesso petiodo, e prima della formale assunzione degh incarichi, i
Responsabili di area ¢ Pazienda sottosctiveranno ogni cventuale atto conciliativo teso a prevenire
qualsivoglia elemento di contenzioso del lavoro.

Demandare alla Ditczione Amministrativa ed all’Area Risorse Umane tuetl gli adempimentt lecnico-
amministeativi finalizzati allimmediata attuazione di quanto previsto ai punti sopra elencati.

10

La presente Determina, per quel che concerne i Quadti responsabili delle aree, avri efficacia al rilascio delle
procure notarili che dovra avvenire entro il corrente mese di aptile, mentre per lo altre definivioni avra effetto a
partire dal 01.05.2015 e viene inviata allazionista Comune di Napoli in virtd delle previsioni del controllo
analogo, al Collegio Sindacale per i controlli di rito ¢ sard trascritta nellapposito Hbto delle determinazioni
del’Amministratore Unico entro quindici giorni dalla sua adozione.

Napoli, 13 aprile 2015

1l Ditigente della Ditexione Amministrativa L’Amministratore Uniko

Dott, Ciro Turiello C/ Dott, Domepico Allocca
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DOCUMENTO ORGANIZZATIVO

NapoliServizi

Documento Allegato alla Determinazione del’ Amministratore Unico n. 19 del 13 aprile 2015

ATTRIBUZIONI delle Aree, dei Settori e delle Unita Organizzative aziendali

Procedure ed atti di riferimento

aprile 2015
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Ta fmova organizzazione aziendale si fonda sn una revisione delle steutture aziendale, mediante un ampliamento della loro
tipologia in connessione fuhzionale con lo sviluppo delle attivith aziendali operative ¢ direzionali.

Le steatture aziendali su cui si basa il nuovo modello organizzativo, sono:

DIREZIONI AREE AZIENDALIL sono le strattute di direzione e di pianificazione genexale stratcgica della societa.
Sono rette esclusivamente da Ditigenti e possono avere funzione di coordinamento di altre sttutture di vertice.

AREE: sono le struttuge di vettice dellazienda. Sono rette da ditigenti o da Quadri apicali caratterizzati da elevate
espetienze e competenze professionali e titolari di attribuzioni conferite mediante deleghe e procure dalle quali promanano
facolta ¢ puteri decisionali di livello anche elevato.

SETTORI sono le strutture di medio/clevata complessith e strategicith ai fini dello svolgimento e dello sviluppo delle
attivith aziendali, Sono tette da Quadti caratterizzati da espericnze e competenve di medio-clevato profilo ai quali,
mediante specifici atti delle strutture ditczionali o di area di siferimento, possono essere traferiti poter decisionali di medio

livello

U.0. COMPLESSE — Sono strutture opetalive o organizzative di livello intermedio, catattetizzate da una rilevante
valenza funzionale ai fini dello svituppo delle attivita operative o “intermedic” di struttura. Sono rette da Quadri di recente
nomina o da impiegati direttivi di settimo livello carattetizzati da consolidata esperienza e competenza nel settote
specifico, Al responsabili di, tali strutture, mediante specifici atti del Responsabili delle Arce o delle Ditezioni di

riferimento, potranno esscre trasferiti poteri decisionali in ordine a processi di grado intermedio.

.0, SEMPLICL sono le struttate opetative o organizzative di base della societh. Sono rette da impiegati divettivi di
settimo livello,

Premesso quanto sopra si tipotta, di seguito, il dettaglio riferito alle atuibuziont delle singole sttutture ed alle variazion
introdotte:

DIREZIONE OPERATIVA

La predetta direzione & responsabile della funzionc direttiva apicale in ordine alle attivitd di produzione dei servizi. Essa
rapprescnta altresi il tramite operativo tra le funzioni di struttura e PPotgano amministrativo della societa

AREA RISORSE UMANE FE ORGANIZZAZIONE

La predetta nuova AREA, posta in rappotti di linea subordinata con Amministratore Unico ed Ditettoge Operativo,
assume funzione di responsabilita apicale in ordine a twtte le competenze attribuite al Settose Risorse Umanc e
Organizzazione della Disposizione n, 67/2014, alle quali si aggiungono tutte le tesidue competenze, oggi attribuite ad altr
settoti, in ogdine alla contrattualizzazione di personale mediante qualunque tipologia di contratio,

o In ordine a quanto sopta viene istituita la U.O. complessa “Organizzazione ¢ procedure” alla quale vengono
attribuite tutte le commpetenze previste per la stessa 1.0, dallo schema di organigramma interno Della Direzione
Risorse Umanc di cni alle vigenti Disposizioni oltre che quelle in materiz di tedazione delle procedure aziendali.

e Vengono altresi istitvite le U.O. complesse Gestione contrattuale dipendenti e Setvizi Ispettivi i sicurezza
aziendale che assumono le attribuzioni stabilite dalla disposizione Organizzativa n. 67/2014 sispettivamente pet T
U.O. Gestione contrattuale dipendenti ¢ Servizio Ispettivo. Tale ultima U.O. assumetd la titolarith su tutte le

www.napoliservizi.com
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attivitd aziendali di conteollo del personale oltre chie quelle sulla sicutezza delle sedi, dei beni ¢ delle stratture
aziendali,

o IL’area Risorse Umane assumc tutte le competenze in materia di mobilith intetna del personale, sia impicgatizio
che operaio, ¢id in modifica della nota interpretativa n. 2 alla Disposizione Organizzativa n. 24/2007. La nuova
proceduta pet la gestione dei soccitati processi € dunque sinteticamente Ia seguente:

I Settoti di produzione, per quanto attiene al solo personale operaio delle linee di produzione, dovranno inoltrare
alPArea Risotse Umane proposte di ordine di setvizio analoghe a quele atroali ed emanate in ordine alle stesse
procedure atmali, anche in relazione all’utilizzo dei sistemi informatici aziendali. Le succitate proposte, quindi,
andranno inolteate per il tramite del Settore di nuova istituzione denominato Programmazione, Pianificazione ¢
Controllo, {come di seguito disciplinato); esse, olie ad individuate i fabbisogni, potranno anche contenere la
espressa indicazione del nominativo del lavoratore da allocare o da teasfetite. Sard facoltd del Responsabile
del’Area Risorse Umanc quella di accettare la proposta come formulata o di modificatla in compatibiliti con le
previsioni regolamentati ¢/o contattuali,

Il predetto Responsabile potrd altresi disporre antonomamente movimentazioni di personale operative in
rclazione a generali esigenze aziendali. In questo caso lo stesso dirigente solleciterd il Scttore Pianificazione ad
cmanare proposte di Ordine di servizio che doveanno recare la dicitura a maigine “su disposizione del Dizettore
delle Risotse Umane”.

In ordine a quanto sopra, lindispensabile raccordo preventivo tra il Seitore Planificazione ¢ 'Arca Risorse
Umane, sara curato per il tramite dellz suceitata U.Q, Ogganizzazione e procedute

Nulla cambia itn matetia di teasfetitmenti del petsonale impicgatizio,

In ossequio alle previsioni della Disposizione Otganizzativa n, 99/2014 i trasferimenti di cui teattasi dovranno
essete disposti dal Responsabile delle Risorse Umane previa consultazione con ’Amministratore Unico e su placet
dello stesso,

Al di la delle succitate competenze otganizzative rifetite afla Dirczione nel suo complesso, al Responsabile dell’Area
Risorse Umanc saranno teasfetite apposite procure che sanciranno e dettaglieranno tutti gli ulteriori poteri ed attsibuzioni
facenti capo allo stesso.

AREA TECNICA

AllArea "l'ecnica, posta in linea subordinata all’ Amministratore Unico ed alla Direzione Operativa, vengono atteibuite tutte
le responsabilita in materia di gestione delle attivita tecniche previste dai disciplinati di dettaglio della convenzione.

Alla predetta avea afferiscono, in rappotto di linea subordinata, i seguenti Settori: Manutenzione; Approvvigionamenti e
Logistica; Gare ¢ Contratti, Taki Settori consetvano le attribuzioni di cui alla Disposizione Organizzativa 67/2014 e s.m.i.
Al di Ja delle succitate competenze otganizzative riferite all’Area nel suo complesso, al Responsabile dell’Area Tecnica
sarannio trasferite apposite procure che sanciranno e detraglieranno tutti gli ultetiori poteri ed attribuzioni facenti capo allo
stesso.

AREA PATRIMONIO

All'area Patrimonio, posta in linea subordinata al’ Amministratore Unico ed alla Diterione Opcrativa, vengono conferlte
tutte e attivith attribuite al Settore Attivitd di Supporto e gestione Amministtativa del patrimonio daile precedenti
disposizioni.

Alla predetta Arca afferisce, in linea subotdinata, I Scttore Dismissioni, che conserva le attribuzioni previste dalla
Dispostzioni vigenli.

Al dila delle succitate competenze otganizzative rifetite all’Area niel suo complesso, al Responsabile dell’Atea Patrimonio
saranno trasferite apposite procure che sancitanno ¢ dettaglieranno tulti gli ultetiori potet ed attibuzioni facenti capo allo
stesso.

AREA EEGALE AMMINISTRATIVA;

www,napoliservizi.com
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AlPagea legale amministeativa vengono conferite tutte le attribuziond previste, in linea di massima, in capo alla Direzione
amministeativa dalla Disposizione n. 67/2015 e s.m.i.. Alla predetta Area afferiscono, in rappotto di linea subordinato, I
Settoti Contabiliti ¢ Finanza, Paghe, Affati Legali, Affari generali, Servizi Informativi

A F N T A Y A A AN A A N A e e s e

AREA PROGRAMMAZIQONE PIANIFICAZIONE E CONTROLLO

Alla predetta nuova atea, posta in rappotto di staff con la Ditezione Opetativa, vengono attribuite le seguenti competenze:

o Attivitd di pianificazione operativa sifetite a tutte le linee di produzione. Tale atttibusione destina alla
responsabilita della predetia arca le attivitd di pianifieazione dei fabbisogni di petsonale operativo delle varie
comimesse, di organizzazione generale dei tuini di lavoro, di individuazione dei fabbisogni di merzi, attrexzature e
materiali, in ordine alle previsioni della Convenzione e def disciplinaii di dettaglio.

e  Attivith di programmazione ¢ controllo. Tale attribuzione si sostanzia nellPassorbimento del Settore “Controllo
di gestione” di cui alla disposizione Otganizzativa n. 67/2014 e del complosso delle attribuzioni in essa previste.
Tale Settote opererd senza soluzione di continuitd e senza mutazioni delle attvali procedure ¢ prassi di lavoro,
anche in relazione all’utilizzo dei sistemi informatici aziendali.

o Attivith di pianificazione generale mediante Ja redazione dei piani annuali ¢ plusiennali di esercivio,
formalmente previsti nell'ambito dei rapporti convenzori con il committente,

o Attivith di preventivazione e rendicontazione di_commesse, attivitd da svolgersi in ordine alle attuali
procedute ¢ prassi aziendali, anche con riferimento allwtilizzo dei sisteni informatici

o  Alla Responsabiliti della predetta area fanno quindi capo - oltte al citato Settore Controllo di Gestione - le U.O,
semplici “claborazione turnazioni e raccotdo con le linee opetative” ¢ Ja U.O Pianificazione e tendicontazione.

B costituita nclPambito del Settore Paghe la nuova U.O, semplice denominata “contabilizzazione istituti conttattaali, Tale
nuova U.O. assume le funzioni che - in tesmine di gestione e contabilizzazione permessi e fetie - erano precedentemente
attribuite dalla Disposizione n. 67/2014 alla U.O. “Ufficio gestione persorale operativo™; funzioni che continuetd a
svolgere in base alle attuali procedure anche in relazione allutilizzo dei sistemni informatici aziendali.

1 Settore Gare e Contratti assume le competenze in materia di predisposizione e tedavione di contratti, in materia &
fornitute cd approvvigionamenti, precedentemente attribuite al Settore Approvvigionamenti e Logistica dalla Disposizione
Organizzativa n. 67/2014. Tt Scttore Gare e Conteatti, nella sua nuova conformazione, viene posto il tappotio di linea
subotdinato con il Scttore Approvvigionamento ¢ Logistica

Ia U.O Protocollo e Ia U.Q. Call Center, incardinate nel Scttore Affati Genegali in ambito Dirczione Amministrativa,
sono abolite e le rispettive competenze assotbite dafla U.O. semplice “scpreteria generale”, La U.O. Segreteria generale,
quindi, svolger le funzioni delle due precedenti U.O. assotbite, in otdine alle attriburioni, modalith e procedure di cui alla
Disposizione Organiwzativa 67/2014 ¢ san, anche in ordine all'utilizzo dei sistemi informatici aziendali.

I” istituita ln U,Q. complessa Produzione Setvizi Facility Management. Tale U.0, & posta in posizione di staff con la
Direzione Operativa.

NelPambito della predetta U.O. sono istituite le seguenti nuove G.O. complesse:

o 11,0, complessa Servizi di Pulizia: che assumerd le competenze attribuite dalla Disposizione n. 67/2014 alle U.O.
pulizie (ivi compiese sostitzioni); pulizie straordinarie e periodiche e sedi istituzionali. Le attivith nei predetti
comparti proseguiranno in base alle procedute stabilite dalla Disposizione 67 /2014 ivi compresi g adempiment
connessi all’utilizzo dei sistemi informatici aziendali.

www.napoliservizi.com
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° U.O. Igiene Usbana, derattizzatori ¢ disinfestatoti. Le attivitd nei predetti cornpacti prosepuitannc in base alle
procedute stabilite dalla Disposizione 67/2014 ¢ sani. per la VO, Servizi di Igicne Urbana, ivi compresi gli
adempimenti connessi allutilizzo dei sistemi informatici aziendali,

® UO. complessa Grandi Impianti e Cimiteri che assumerd le competenze attibuite dalla Disposizione
Otganizzativa 0, 67/2014 alla U.O. Impianto spottive san Paolo e Cimitero di Poggioseale, alle quali si
aggiungeranno le competenze in matetia di gestione di tutti i cimiteri, Le attivith nei predetti compatti
proseguiranno in base alle procedure stabilite dalla Disposizione 67/2014 ivi compresi gli adempimenti connessi
all’utilizzo dei sisterni informatici aziendali.

¢ U.O. complessa Gestione parco Auto che assolverd ai compiti di complessiva gestione di tnezzi ed atirezzature
assotbendo, a tal fine, la U.0. “gastione parco auto ed attiezzatuie” e le competenze per lx stessa disposte dalla
Disposizione Organizzativa n, 67/2014 e sim.i, ivi compresi gli adempimenti connessi all'utilizzo def sistemi
informaltici aziendali,

° U.O. complessa Interventi speciali che assume tutte le competenze attribuite precedentemente afla U.O.
sesponsabile dei servizi di pulizic periodiche, straordinatie ¢ sedi istituzionali dalla Disposizione Otganizzativa n.
67/2014 ¢ s.m.i;

I istituita La U.O complessa Affissioni, che opererd in rapporto di linea subordinata alla Diresione Operativa. Le
attivita attibuite al predetto Settore, da disciplinarsi con maggiore dettaglio successivamentc, sono quelle di cui agli
atti formali di acquisizione del ramo di azienda della socicts BLPTS s. p. 2. formalizzato in date 29 dicembre 2014;
olire che quelle derivanti dai successivi atti di organizzazione emessi,

Seno istituite, in ambito Atea Pattimonio 3 nuove U.O. complesse denominate, sispettivamente, Attivied di suppotto,
Patrimonio/Gest. Amministrativa e Pattimonio/ tecnica gestionale le cui atttibuzioni e denominazioni saranno definite
con successivi att,

B’ stituita, in ambito Arca tecnica la nuova U.O. complessa denominata manutenzione EDILE le cui attiibuzioni
sono quelle attribuite dalla Disposizione n. 67/2014 al Settore Manutenzione,

B jstituita, in ambito Area tecnica la nuova U.O. complessa denominata manutenzione ERP le cui attribuzioni sono
quelle attribuite dalla Disposizione n. 67/2014 al Settore Manutenzione per quanto attienc agli ambiti di gestione della

manutenzione in abito edilizia residenziale pubblica.

' istitnita, in ambito Area tecnica la nuova U.Q. complessa denominata PIS le cui atteibuzioni sono quelle aticibuite
dalla Disposizione n. 67/2014 al comparto PIS.

1 istituita la U.O. complessa Prevenzione e Protezione le cni competenza sono quelle attribuite dalla dispesiziont
67/2014 al Settore Prevenzione e Protezione

B istituita, in ambito Atca tecnica, la U.Q. complessa rendicontazioni tecniche,
I settore Servizi informativi passa it rappotto di linea gerarchica subordinata alla Divevione Amministrativa,

A seguito della succitata revisione dell'otganizzazione aziendale, permangono operative, nei vati ainbiti aziendali, le
seguenti U,O. semplici, che conservano le attzibuxioni di eui alla disposizione otganizzativa 1. 67/2014:

In Area Rigorse Umane:
V' U.0. semplice Pianificazione, Selezione ¢ Formazione del personale

1n area Patritnonio i
v" U0 semplice Amministrativa contabile i

www napoliservizi.com
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U.O. semplice tecnica anagrafica tetvitotiale (Settore Disimnissioni)

U.O. semplice consisteniza, inventariazioni, dismissioni (Settore Distnissioni)

U.O semplice scansione archivio (Condono)

1.0, semplice Jstruttotia Pratiche (Condono)

U.0. semplice (protocollo)

1.0, semplice vincoli e cattografia (Condono)

U.0. semplice Call center e front office (Condono)

U.0. semplice (Gestione controllo procecutc)

1.0, semplice (Magistratuea)

1.0, semplice URP '

In prea Ampministrativa

v
v
v

v
v
v

Ia U.O. semplice Setvizi di Custodia e Promozione Cultueale (Produzione)

U.O semplice Segretetia generale (Affari Generali)

U.O semplice Flaborazioni turnazioni ¢ raccordo con le linee operative (Programmazione pianificazione ¢
Controllo)

U.0. semplice Pianificazione e Rendicontazione. (Programmazione Pianificazione e Controlle)

U.0. semplice Gestione personale operativo (Paghe).

U.0. semplicc Finanza

In rclazione alle attribuzioni delle nuove strutture sopra citate e di quelle athualmente operative, fanno riferimento i

seguenti atti ¢ le scguenti procedure aziendali

Codice delle procedure e dei regolamenti delle tisorse umane:

Procedura per la liquidazione di fatture a tered
Procedura aziendale pet la fornitura dei DPL
Regolamento acquisti

Regolamento gestione parco auto e macchinari
Manuale della qualita

Procedute in ambito Condono:

Glossatio degli abusi realtzzati
Istruzioni pet Luso degli applicativi web

AN N

Lince guida per Pesame dei modelli in autocertificazione
Procedura opetativa ed informatica per Pesame delle autodichiarazioni

Procedurc opetative per Pespletamento delle singole attivita

Procedure  tiferite agli  adempimenti opetativi  di col alle  delibere  di  GM: 489172006,

5385/2006;1 930/07;3307/2007;4251/200?;883/2008; 1760/ 2008; 2038/2009; 225/2011; 1309/2011; G112/2014;
Disposizione Dirigenziale 801928/2012; delibera di GM 589/2012; Delibera di G.M. 4757 /2002; determina
dirigenziale 5/2003; delibeta di G.M. 4739/2003; determine dirigenziali 12/2004 ¢ 4/2005

Regolamento informatico aziendale
Regolamento del protocolle informatico
Regolamento albo fornitosi

A NENENENEN

Bd inoltre:

v Disposizione Otganizzativa n. 67/2014

www.napoliseivizl.com

Procedure gestite nel modello gamina caterprise
Procedura Arce funzionali ed vinitd opetative gestione patrimonio




4

seqle legate e direzione

RGN, TRRIIGRafER Capltale Soclale " CoFe BLIL.: 07577090637
Lm0l wiat@LPorlglpibere amm. re upk809,960,001.v.
80143 Napali |} Ttaly CF/P. IVA 07577090637

pbx +39 081 19703197 CCIAA 632275 PR T e
fax +39 0B1 19703447 Reg. “Trib, NA 43342700 \E) [{E@EHSQT ViZi -

Disposizione Organizzativa n. 94/2014
Disposizione Organizzativa n, 97/2014
Disposizione Organtzzativa n. 99/2014
Determina dell’ Amministratore Unico n. 4/2014
Determina Amministratore Unico n. 5/2014
Determina dell’Amimninisteatore Unico n. 15/2015

SRS

Napoli, 13 aprile 2015
L’'Amministratore Unico

Dott. Domenico Allocca

www.napollservizl,com
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