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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N. 85 A.

OGGETTO: PROPOSTA AL CONSIGLIO: Presa d’atto della messa in liquidazione della Napoli
Sociale S.p.A. Affidamento, in regime di in house providing, delle attivita afferenti il
settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A., ~ Attivazione delle relative procedure.

I giorno H i ARR. 2018 » hella residenza comunale, convocata nej modi di legge, si ¢&
riunita la Giunta comunale. 8
Si da atto che risultano presenti i seguenti n.

Amministratori in carica:

SINDACO :
Luigi de MAGISTRIS ?
ASSESSORI:
RAPFAELE DEL GIUDICE :\> ROBERTA GAETA gi
MARIO CALABRESE AN 2NN SALVATORE PALMA -
ALESSANDRA CLEMENTE | . Xahion ANNAMARIA PALMIER] -
GAETANO DANIELE ™ ENRICO PANINI v
Alessandro FuciTo Carmine PISCOPO e,
Ciro BORRIELLO .

Nota Bene: Per gfi assenti viene apposto, a fianco del nominativo il timbro “ASSENTE"; peri presenti viene apposta la lettera “P),

@me la Presidenza: —
TR LJLZLy o\va. AL L 22

Partecipa il‘éegretario del Comune:
ofe. Famyscoeco  Mpna M
Y ad

IL PRESIDENTE
Constatata la validita della seduta, invita la Giunta a trattare Pargay

.‘% (L

ppl@indicato in oggetto.
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La Giunta, su relazione e proposta dell’ Assessore al Bilancio Salvatore Palma, dell'Assessore al Welfare
Roberta Gaeta e dell’ Assessore al Lavoro Enripo Panini

Premesso che: : - : Z/

a. il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 58/2012, in sede di formalizzazione della decisione di
ricorrere alla procedura di riequilibrio pluriennale introdotta dal d., 174/2012, couvertito dalla legge
213/2012, ha preso atto “della necessits di effettuare una rigorosa revisione della spesa con
indicazione dj precisi obiettivi di riduzione delle stessa, nonché una verifica e relativa valutazione dei
costi di tutti i servizi erogati dall'ente e delia situazione di tutti gli organismi e delle societd
Ppartecipate e dei relativi costi ed oneri comungue a carico dell’Ente”;

b. il medesimo Organo deliberativo, con atto n, 59 del 30 novembre 2012 di approvazione della
proposta di deliberazione di Giunta Comunale n, 854/2012, ha definito, “nell’ambito della procedura
di cui al decreto legge 174/2012, un piano complessivo di ristrutturazione e razionalizazione di tutto
Vassetio delle societd possedute” che consentird di dare “piena attuazione all'art. 9 del decreto legge
95/2012, conseguendo nel medio periodo una sensibile riduzione del numero di societd partecipate e
una conseguente riduzione di almeno il 20% degli oneri attualmente a carico del bilancio comunale”;

c. laNapoli Sociale S.p.A. in liquidazione & una societa interamente partecipata dal Cormune di Napoli
che svolge attivitd afferenti al settore del welfare operando in regime di in house providing nei
seguenti ambiti operativi:

- assistenza scolastica, con I'impiego di n. 268 addetti;

- trasporto, con ['impiego di n, 109 addetti;

- assistenza domiciliare (A.D.L), con I’impiego di n. 29 addetti;
- prestazioni bambini Rom, con Pimpiego di n. 2 addetti;

- attivitd di coordinamento, con l'impiego dei restanti 10 addetti;

d. ai sensi del relativo statuto oggetto sociale di Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione preveds la
prestazione di servizi pubblici di competenza e/o interesse dell’Amministrazione Comunale, degli
altri Enti Locali Territoriali ed Istituti pubblici comunque denominati

€. per le prestazioni erogate dalla Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione, i riferimenti normativi sono Ia
L. 1047’92 e la L. 328/2000 e ss.mm.ii.;

f. gli ultimi bilanci d'esercizio della Napoli Sociale evidenziano una situazione deficitaria in ambito

I patrimoniale, economico e finanziario venutasi a creare negli anni addietro, anche per il pregresso
problema dei tempi di pagamento da parte del committente il cui effetto distorsivo sulla gestione
attuale rischia di comprometterne ' operativita;

g alla luce del risultato di esercizio 2014, pari a €-1.385.640, ricorre la fattispecie di cui all’art.
2447 -Riduzione del capitale sociale al di sotto del limite legale- del codice civile;

h. la relazione del collegio sindacale, inviata all’Assessore el bilancio in qualita di rappresentante
legale del socio ha evidenziato Ia compromessa operativitd della Napoli Sociale, ai limiti
dell’impossibilita ad erogare i propri servizi;

i. alla luce di quanto rappresentato ai punti precedenti, I’ Amministrazione ha ritenuto di porre
Fazienda in liquidazione; non essendoci i presupposti per garantire la continuita aziendale.

Rilevato che: -

J- YAmministrazione comunale promuove ogni azione tendente a perseguire l'obiettivo di aumentare
il grado di efficienza degli organismi partecipati, nonché di migliorare la quality dei servizi offerti,
tutelando, nel contempo, il servizio pubblico inteso come bene comune, funzionale al
soddisfacimento di bisogni primari;

" k. “tale programma preveds la realizzazione di varie operazioni, tra le quali I'affidamento di attivita e —
funzioni alle societd pill strutturate a svolgere il servizio, _ .
sidlals Bonisls

P e




L 1a Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione svolge una funzione irrinunciabile sul versante della difesa
e della valorizzazione dei diritti della persona;

m. il servizio svolto da Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione rappresenta un presidio pubblico
rilevante, coerente con la valorizzazione del pubblico realizzata su pill versanti in questi anni da
questa Amministrazione;

n. Foccupazione & un bene primario che I Amministrazione intende tutelare in modo qualificato e
rispettoso dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori assicurando il mantenimento degli attuali livelli
reddituali e delle qualifiche acquisite;

0. la Napoli Servizi, per le nuove attivita da svolgere sopra descritte, non potra prescindere dalle  * 4
professionalitd maturate in Napoli Sociale, le quali vanno valorizzate & non sono un patrimonio i’
fungibile. Esse rappresentano un presidio importantissimo per realizzare gli obiettivi che si & data .
I'Amministrazione;

p. pertanto, nell'ambito del piano di ristrutturazione dell'assetto generale delle societa partecipate, & )(
necessario promuovere le opportune azioni di indirizzo strategico. “3

Considerato che:

q. lAmministrazione, al fine di perseguire concretamente gli obiettivi di difesa del settore di attivita
tradizionalmente svolte dalla Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione, rivolte alla cura e protezione dei
cittadini pilt fragili, senza soluzione di continuita considerato I’alto impatto che anche una breve
interruzione del servizio avrebbe sulle fasce pitt deboli dell’utenza, ritiene opportuno attivare
specifiche azioni di rafforzamento e razionalizzazione, pur nell’ottica di proseguire nel regime di
internalizzazione di tali servizi alla persona;

r. 1aNapoli Servizi 8.p.A., interamente partecipata dal Comune di Napoli e con preclusione di accesso

al capitale sociale da parte di investitori privati, sottoposta a controllo analogo, il cui rapporto in via

esclusiva con il Comune di Napoli & attualmente regolato da apposita convenzione, & stata oggetto, nel

corso dell'ultimo triennio, di diversi interventi di razionalizzazione e rafforzamento, in attuazione di

quanto stabilito in sede di RPP 2013/2015 e 2014/2016, tra cui il conferimento delle attivita di

gestione, valorizzazione e dismissione del patrimonio immobiliare di proprietd comunale nonché di
- gestione delle attivita di pubblicita e pubbliche affissioni;

s. la Napoli Servizi 8.p.A si occupa gia, fra I’altro, di servizi di assistenza materiale e, in generale, di
servizi ad alta intensitd di lavoro e che, pertanto, il passaggio ad essa delle attivita attualmente svolte
da Napoli Sociale (assistenza ¢ trasporto dei disabili; accoglienza degli anziani nelle strutture
comunali; assistenza scolastica rivolta ai bambini di etd scolare colpiti da disability; assistenza
domiciliare integrata) comportersbbe economie gestionali, nonché il miglioramento della qualita dei
servizi erogati, atteso il processo di riorganizzazione ed efficientamento interno gid intrapreso da ?/\
Napoli Servizi e la possibilita di fruire di economie di scala per tutte le attivita centralizzabili; '

5%

t. tali azioni dovranno prevedere quanto prima, e comunque non pil tardi del primo giorno del
secondo mese successivo ali’approvazione del presente atto da parte del Consiglio, I’affidamento,
delle attivita ¢ le funzioni svolte sino a quella data dalla Napoli Sociale alla Napoli Servizi e relativi
adempimenti consequenziali; - :

u. & necessaria la definizione di un'articolazione funzionale all'interno di Napoli Servizi, ferma
- restando l'unicitd di direzione della societd, intesa come macrostruttura aziendale polifunzionale
capace di valorizzare: a) la storia, lidentitd ¢ la specificita dei ‘servizi alla persona offerti; b) le
funzioni caratteristiche trasferite, ossia quelle relative alla realizzazione ed erogazione di attivita
rivolte ai bambini disabili ed agli anziani non autosufficienti come presidio di diritti costituzionali
infungibili (diritto allo studio, diritto alla cittadinanza attiva, diritto alla salute); c) le professionalita
degli operatori esclusivamente dedicate ai servizi alla persona. L'adozione di uno specifico disciplinare
~ da realizzarsi anche mediante un confronto con le Organizzazioni sindacali ed i lavoratori -

rappresentera lo strumento concreto per dare attuazione ai singoli punti.
o Gonpreld
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Valutato che:

v. al fine di avviare il processo di razionalizzazione ¢ salvaguardia della continuita del servizio in
regime di in house providing, risulta necessario:

1. approvare le seguenti modifiche alla statuto della Napoli Servizi per integrarne l'oggetto sociale,
in particolare per quanto riguarda la definizione delle prestazioni che dovra svolgere, integrare
I"articolo 3 prevedendo il comma 7 con le modifiche proposte

- Servizi alla persona per I’assistenza personale nonché accompagnamento e accoglienza alle .
persone con disabilitd e non autosufficienza ivi compresi gli interventi volti a garantire I’accesso

al diritto all’educazione, all’istruzione integrazione scolastica, universitaria, integrazione
lavorativa e fruizione del tempo libero; interventi di accompagnamento ed inclusione sociale per

la popolazione rom, interventi in favore delle persone senza dimora,

- Attivitd rivolte ad assicurare il trasporto e l'accompagnamento degli alunni disabili
frequentanti le scuole cittadine di ogni ordine e grado; trasporto degli alunni rom, dei cittadini
con disabilita e non autosufficienza presso i centri di riabilitazione, sui luoghi di lavoro, attivita
di noleggio con conducente,

- Responsabilitd sociale rivolte a fornire supporto ed assistenza tecnica alla progettazione,
rendicontazione, monitoraggio del sistema informativo sociale e dell’anagrafe dell’utenza,
gestione, supporto e comunicazione sociale per accesso ai servizi, customer satisfaction,
controllo monitoraggio dei servizi sociali del Comune di Napoli in sussidiariety orizzontale,
stazione appaltante erogazione contributi alla persona, assistenza di supporto alle attivita del
Comune,

2. approvare [’allegato schema di contratto di servizio per 'affidamento in regime di in house
providing a Napoli Servizi SpA dei servizi di welfare da sottoscrivere da parte del Servizio
Politiche di Inclusione Sociale — Citta Solidale con Napoli Servizi.

3. richiedere alla Napoli Servizi, visto lo schema di contratto, per la gestione della nuova
commessa e attivazione delle relative procedure di mobilitd in entrata, la redazione, nei tempi:
strettamente necessari di:

- business plan relativo alla sola gestione operativa;

- piano del fabbisogno di personale, distinto per numero, profili professionali e costo azienda.

4. predisporre, a cura delle aziende interessate, tutto quanto necessario al processo di mobilita del -

- personale dipendente coinvolto, ai sensi dell’art, 4 del Disciplinare per le procedure di
reclutamento nelle societa partecipate dal Comune di Napoli, approvato con D.G.C. n. 671 del
31.08.2012, attuando la necessaria informazione ed il confronto con le Organizzazioni
sindacali, assicurando il mantenimento dell’occupazione complessiva, degli attuali livelli
reddituali e delle qualifiche acquisite, tutto cid considerata la messa in liquidazione della socista

- Napolj Sociale e I'impossibilitd della continuitd aziendale della stessa, nonche la necessita di
personale da parte della Napoli Servizi, in virth del redigendo contratto di servizio per le
desctitte attivita sociali da svolgere.

Visti :
w. Part42 comma 2 lett. e, del D.Lgs. 267/2000 circa le competenze del Consiglio comunale
sull’organizzazione dei servizi pubblici;
X. il Regolamento n. CE/1370/07, la Direttiva 2014/24/UE e Ia sentenza del Consiglio di Stato, sez.
11, del 07.05.2015 n. 2291 in merito ai limiti agli affidamenti pubblici in regime di in house .
providing,

Acquisito

il parere di regolarita tecnica resi ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
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Ravwvisati ‘ b

i motivi d’urgenza per I’eseguibilitd immediata del presente provvedimento ai sensi dell’art.]34,
comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

St allegano — quale parte integrante del presente atto— i seguenti documenti, composti complessivamente, da
n ‘1 Dbagine, progressivamente numerate:

- relazione collegio sindacale di Napoli Sociale SpA in liquidazione,

- verbale di assemblea straordinaria di Napoli Sociale SpA in liquidazione,
schema di contratto di servizio per I'affidamento in regime di in house providing a Napoli
Servizi S.p.A. dei servizi di welfare

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate, ¢ quindi, redatie
dai Dirigenti sottoindicati sotto la propria responsabiliti tecnica, per cui gli stessi Dirigenti sottoscrivono Ia
premessa e la parte che segue:

DELIBERA

le premesse e le considerazioni in esse contenute formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e si intendono qui come integralmente riportate, trascritte ed approvate.

Proporre al Consiglio di:

Prendere atto del venir meno della continuita aziendale e dello stato di liquidazione della Napoli
Sociale 8.p.A. in liquidazione deliberato nell’assemblea straordinaria dell’11.04 2016,

Stabilire, prioritariamente, che le attivitd afferenti al settore del welfare, gia svolte in regime dj in
house providing, vengano affidate senza soluzione di continuita alla Napoli Servizi S.p.A, al fine di
tutelare le fasce piti deboli dell’utenza, realizzare economie gestionali, tra le quali economie di scala
indotte dalla centralizzazione di attivita, nonché il miglioramento della qualita dei servizi erogati,
atleso il processo di riorganizzazione ed efficientamento interno gid intrapreso da Napoli Servizi
Spp.A.

Stabilire, inoltre, che il suddetto affidamento decorre dal primo giorno del secondo mese successivo
all’approvazione del presente atto da parte del Consiglio.

Dare mandato agli organismi .societati preposti a modificare lo. Statuto di Napoli .Servizi per
integrarne l'oggetto sociale, in particolare per quanto riguarda la definizione delle prestazioni che
dovra svolgere, oltre a compiere le azioni consequenziali, In particolare, per quanto riguarda la
definizione delle prestazioni che dovra svolgere, integrare I’articolo 3 prevedendo il comma 7 con le
modifiche di seguito riportate:

- Servizi alla persona per Iassistenza personale nonché accompagnamento e accoglienza alle
persone con disabilita e non autosufficienza ivi compresi gli interventi volti a garantire ’accesso al
diritto all’educazione, all’istruzione integrazione scolastica, universitaria, integrazione lavorativa e
fruizione del tempo libero; interventi di accompagnamento ed inclusione sociale per Ja popolazione
rom, interventi in favore delle persone senza dimora,




o .

- Attivita rivolte ad assicurare il trasporto e 'accompagnamento degli alunni disabili frequentanti le
scuole cittadine di ogni ordine ¢ grado; trasporto degli alunni rom, dei cittadini con disabilitd e non
autosufficienza presso i centri di riabilitazione, sui luoghi di Javoro, attivitd di noleggio con
conducente,

- Responsabilitd sociale rivolte a fornire supporto ed assistenza tecnica alla progettazione,
rendicontazione, monitoraggio del sistema informativo sociale e dell’anagrafe dell’utenza, gestione,
supporto e comunicazione sociale per accesso ai servizi, customer satisfaction, controlio
monitoraggio dei servizi sociali del Comune dj Napoli in sussidiarietd orizzontale, stazione
appaltante erogazione contributi alla persona, assistenza di supporto alle attivitd del Comune

5. Prendere atto dell’allegato contratto di servizio da sottoscrivere da parte del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale — Citta Solidale;

6. Dare mandato all’ Amministratore unico dj Napoli Servizi S.p.A., per la gestione della nuova
commessa e attivazione delle relative procedure di mobilitd in entrata, di previamente comunicare il
piano del fabbisogno di personale distinto per namero, collocazione aziendale, profili  professionali
& costo azienda, relativo alla sola gestione operativa, nonché le operazioni di efficientamento da
realizzare.

7. Dare mandato ai legali rappresentanti delle aziende interessate, Napoli Sociale e Napoli Servizi, a
predisporre tutto quanto necessario al processo di mobilitd del personale dipendente verso Napoli
Servizi, ai sensi dell’art. 4 del Disciplinare per le procedure di reclutamento nelle societd partecipate
dal Comune di Napoli, approvato con D.G.C. n. 671 del 31.08.2012 (nei limiti del fabbisogno che
emergera all’esito delle operazioni di cui al sub 7), attuando la necessaria informazione ed il
confronto con le Organizzazioni sindacali, assicurando 1’attivazione delle garanzie previste dall'art.
2112 cod.civ. e comunque, il mantenimento dell’occupazione complessiva, degli attuali livelli
reddituali e delle qualifiche acquisite.

8. Dare mandato all’ Amministratore unico di Napoli Servizi S.p.A. di definire alla luce degli atti di cui
ai punti precedenti un'articolazione funzionale all'interno di Napoli Servizi, ferma restando l'unicita i
di direzione della societd, intesa come macrostruttura aziendale polifunzionale capace di.valorizzare:
a) la storia, I'identitd e la specificitd dei servizi alla persona offerti; b) le funzioni caratteristiche
trasferite, ossia quelle relative alla realizzazione ed erogazione di attivita rivolte ai bambini disabili . |
ed agli anziani non autosufficienti come presidio di diritti costituzionali infungibili (diritto allo
studio, diritto alla cittadinanza attiva, diritto alla salute); c) le professionalitd degli operatori
esclusivamente dedicate ai servizi alla persona. L'adozione di uno specifico disciplinare — da
realizzarsi anche mediante un confronto con le Organizzazioni sindacali ed i lavoratori -

rappresentera lo strumento concreto per dare attuazione aj singoli punti.

9. Predisposizione di tutto quanto necessario al trasferimento del personale dipendente interessato,
attraverso la necessaria informazione ed il confronto con le Organizzazioni sindacali assicurando,
comunque, il, mantenimento dell’occupazione complessiva, degli attuali livelli reddituali e delle
qualifiche acquisite.

io. Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale e Citta Solidale a modificare, in
seguito all’approvazione del presente atto, gli impegni di spesa registrati in favore di Napoli Sociale
S.p.A. in liquidazione.

11 Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale e Citta Solidale, esperita tutta la
prassi amministrativa riferita all’azione proposta con il presente atto, ad impegnare la spesa a favore
della Napoli Servizi per le prestazioni da rendersi a far data’ dalla decotrenza del nuovo contratto al
fine di consentire [a continuita delle prestazioni istituzionali di trasporto e accompagnamento ¢ delle
altre attivitd ricomprese nel contratto.

12. Precisare che, nel redigendo Bilancio Previsionale 2016-2018, saranno reperite le risorse
finanziarie tali da garantire la congruitd dell’ affidamento.

Disporre l'immediata trasmissione del presente atto alla Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione, alla Napoli
Servizi S.p.A. nonché al Servizio Politiche di Inclusione Sociale — Citta Solidale ed al Servizio
Partecipazioni, interessati all'attuazione del presente provvedimento.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’articolo 134,
6
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11 Direttore Centrale

L'Assessore al Welfare

{.etto confermato e sottosceritto:
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:COMUNE DI NAPOL!

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N, 09  DEL 12.04.2016 s AVENTE AD OGGETTO:

PROPOSTA AL CONSIGLIO: i izzazi ipate - Presa d’atto della messa in
liquidazione della Napoli Sociale S.p.A. Affidamento, in regime gi in house providing, delle attivita
afferenti il settore del welfare alla Napoli Servizi S.p.A., — Attivazione delle relative procedure,

I Dirigenti sotto indicati esprimono, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i, il seguente
parere di regolaritd tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

I Dirigente del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale - Citta Solidale
dott.ssa Giulietta Chieffo

\she S/U;X&@ |

Pervenuta in Ragioneria Generale il 12.04.2016 Prot. 1Z 343. _
11 Dirigente del Servizio di Ragioneria, esprime, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e
s.m.i, il seguente parere di regolarita contabile in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
IL RAG

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA ED IMPEGNO CONTABILE

' La somma di €, viene prelevata dal Titolo
Rubrica ) del Bilancio 20
la seguente disponibilita: '

v Dotazione

Impegno precedente
Impegne presente
Disponibile

Al sensi e per quanto disposto dall’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, si attesta la copertura
fihanziaria della spesa di cui alla suddetta proposta.

IL RAGIONIERE GENERALE




COMUNE DI NAPOLE

Direzione Welfare e Servizi Educativi
Servizio di Inclusione soclale - Cltt3 Solidale

Parere di regolaritd tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, Proposta di Delibera n. 9 del 12/4/2016 marzo 2016 avente
ad oggetto: Presa d’atto della messa in liquidazione della Napoli Sociale S.p.A..
Affidamento, in regime di in house providing, delle attivitd afferenti il settore del
welfare alla Napoli Servizi S.p.A., - Attivazione delle relative procedure.

Con la presente proposta si stabilisce di perseguire l'obiettivo di aumentare il grado di
efficienza degli organismi partecipati, nonché di migliorare la qualita dei servizi offerti, tutelando,
nel contempo, il servizio pubblico inteso come bene comune, funzionale al soddisfacimento di
bisogni primari. :
Lo scopo & quello di realizzare anche delle economie di gestione imposte, oltre che dalla pit
recente normativa, dalle condizioni e dai vincoli di ordine economico e finanziario con cui il
Comune di Napoli & chiamato quotidianamente a confrontarsi e di perseguire gli obiettivi di
efficientamento e di economicita dei servizi in favore dellutenza.

Al fine di perseguire tali obiettivi si propone al Consiglio Comunale nel prendere atto della messa
in liquidazione della Napoli Sociale S.p.A. si stabilisce che le funzioni svolte dalla predetta
societad vengano assegnate alla Napoli Servizi S.p.A, societa pili strutturata allo svolgimento del
servizio di che trattasi, al fine di realizzare economie gestionali, fra le quali economie di scala
indotte dalla centralizzazione di attivita, perseguendo, nel contempo, il miglioramento della
qualitd dei servizi erogati. :

in effetti s'intende definire all'interno di Napoli Servizi, ferma restando I'unicita di direzione delia
societd, un'‘articolazione funzionale che abbia proprie caratteristiche e proprie professionalita
esclusivamente dedicate ai servizi alla persona ed in grado di svolgere quegii interventi e quelle
azioni di cui alla legge 104/92 ed alla legge 328/00, atte a garantire linclusione e {integrazione
sociale in favore dei soggetti pitl fragili della citta.

Il dirigente del Servizio Politiche d’Inclusione Sociale e Citta Solidale esprime, ai sensi dell'art 49
comma 1 Digs 267/00, it seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:
favorevole con riferimento

a) allindividuazione delle prestazioni, da rendersi dalla Napoli Servizi nella sua nuova
articolazione interna, funzionale alla realizzazione del sistema integrato di interventi e di servizi in
favore delle persone in condizione di fragilita sociale integrando lo statuto sociale della citata
societa mediante la previsione del comma 7 all'articolo 3 con Iindicazione delle prestazioni da
rendersi;

b) alla necessita di procedere alla rimodulazione della spesa registrata in favore della Napoli
Sociale S.p.A. in coerenza con le determinazioni che saranno assunte dalla Giunta Comunale
nonché delle decisioni operative del Servizio Partecipazioni.

Si rimette al dirigente del Servizio Partecipazioni Comunali la valutazione tecnica sulle modalita
di riassetto fuzionale e societario delie societa partecipate coinvolte e allorgano deliberante

I'apprezzamento dell'interesse e del fine pubblico ed ogni alira valutaz in merito.

I{ Digigente
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PROPQOSTA PROT. N. 283 DEL 13.04.2016
DIR. CENTRALE SERVIZI FINANZIAR! - SERVIZIO PARTECIPAZION]
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GIUNTA COMUNALE 1L, 13.04.2016 8.G,283 j O

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

1l provvedimento in esame - pervenuto alla Segreteria Generale nell'imminenza della
seduta di Giunta e, dunque, compatibilmente ad una sommaria disamina degli elementi di
cognizione da esso rilevabili -, contiene una complessa proposta al Consiglio che, sulla base
della presa datto dello stato di liquidazione della Napoli Sociale S.p.A., deliberato
dall'assemblea straordinaria dei soci dello 11.04.2016, definisce una serie di passaggi di
carattere tecnico-giuridico affinché le attivitd afferenti al settore del welfare - gia svolte in
regime di in house providing dalla Napoli Sociale S.p.A. - “vengano affidate senza soluzione
di continuitd alla Napoli Servizi Sp.A. al fine di turelare le Jasce pii deboli dell'utenza,
realizzare economie gestionali, nonché il miglioramento della qualita dei servizi erogati”.

I dirigenti proponenti - Servizio Politiche di Inclusione Sociale-Citta Solidale e

Servizio Partecipazioni - hanno reso il prescritto parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art.
49, comma 1, D.Lgs. 267/2000, in senso “Favorevole”,
La dirigente del Servizio Politiche Inclusione Sociale-Cittd Solidale, con nota a parte,
accompagna il parere favorevole riferendolo: “a) all'individuazione delle prestazioni, da
rendersi dalla Napoli Servizi Sp.A: nella sua nuova articolazione interna, funzionale alla
realizzazione del sistema integrato di interventi e di servizi in favore delle persone in
condizione di fragilita sociale integrando lo statuto sociale della citata societd mediante la
previsione del comma 7 all'articolo 3 con l'indicazione delle prestazioni da rendersi; b) alla
necessita di procedere alla rimodulazione della Spesa registrata in favore della Napoli
Sociale S.p.A. in coerenza con le determinazioni che saranno assunte dalla Giunta Comunale
nonché dalle decisioni operative del servizio partecipazioni”, e rimettendo “al dirigente del
Servizio Partecipazioni Comunali la valutazione tecnica sulle modalita di riassetto funzionale
e societario delle societd partecipate coinvolte e all'organo deliberante I'apprezzamento
dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra valutazione in merito.”

II Ragioniere generale ha reso il parere di regolaritd contabile ai sensi dell'art. 49,

comma 1, e dell’art. 147bis, commal, D.Lgs. n. 267/2000 esprimendosi con la formula di rito
di “Favorevole”, senza ulteriori specificazioni.
Al riguardo, si precisa che, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento comunale sul sistema dei
controlli interni, il parere di regolaritd contabile implica che siano state svolte attente
valutazioni in ordine a: “la regolarita della documentazione prodotta; il rispetto delle
compelenze proprie dei soggetti che adottano i provvedimenti; la giusta imputazione al
bilancio e la disponibilitd sul relativo intervento o capitolo; 1'osservanza dei principi
contabili e delle norme fiscali; la valutazione degli effetti che si determinano per il bilancio
dell'Ente in relazione agli equilibri economico-finanziari dello stesso; la valutazione degli
effetti che si determinano per il bilancio dell'Ente in relazione agli equilibri patrimoniali,”.
Altres] rilevanti sono le valutazioni sulla coerenza dell’atto proposto. rispetto alle.restrizioni.
del Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale, affinché lo stesso si mantenga idoneo, in
termini sia di competenza sia di cassa, all’effettivo risanamento dell’ente.

Dalle motivazioni ¢ dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa, redatta con
attestazione di responsabilita dal dirigente proponente, risulta che I'antecedente della proposta
¢ da ricercarsi nella situazione deficitaria della Societa Napoli Sociale S.p.A. in ambito
patrimoniale, economico ¢ finanziario. E' tale condizione che ha condotto, alla luce del
risultato di esercizio 2014, ricorrendo la fa
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liquidazione della Societa stessa. Conseguentemente, I'Amministrazione “4/ fine di perseguire
concretamente gli obiettivi di difesa del settore di attivitd tradizionalmente svolte dalla
Napoli Sociale S.p.A. in liquidazione, rivolte alla cura e protezione dei cittadini piu fragili,
senza soluzione di continuitd ... ritiene opportuno attivare specifiche azioni di rqfforzamento

e razionalizzazione”, individuate nell'affidamento delle attivita e funzioni svolte dalla Napoli

Sociale alla Napoli Servizi S.p.A..

La proposta reca, nel suo contenuto, tutta una serie di adempimenti, tra i quali si

segnalano: le modifiche allo Statuto della Napoli Servizi S.p.A., I'approvazione dello schema
di contratto di servizio di affidamento alla Napoli Servizi dei servizi di welfare, le procedure
per la mobilita del personale, mantenendo l'occupazione complessiva, i livelli reddituali e le
qualifiche acquisite,
Non si rinvengono, invece, rispetto a questi contenuti elementi di giudizio della Napoli
Setvizi S.p.A. circa l'operazione proposta di assorbimento tra le sue funzioni delle attivita
della Napoli Sociale S.p.A.. In particolare, manca un piano/progetto con visione
imprenditoriale che illustri in termini qualitativi e quantitativi le strategie dell’azienda, i suoi
obiettivi strategici e finanziari, le azioni che saranno realizzate per il loro raggiungimento.

Si pone in evidenza:

-in tema di rapporti tra pubblica amministrazione e societd a partecipazione
pubblica:

-l'art. 6, comma 19, del D. L. 78/2010, che dispoue */...] le amministrazioni [-..] non possono,
salvo quanto previsto-dall'art. 2447 codice civile, effettuare aument; di capitale, trasferimenti
straordinari, aperture di credito, né rilasciare garanzie a Javore delle societd partecipate
non quotate che abbiano registrato, per tre esercizi consecutivi, perdite di esercizio ovvero
che abbiano utilizzato riserve disponibili per il ripianamento di Dperdite anche infrannuali.
Sono in ogni caso consentiti i trasferimenti alle societd di cui al primo periodo a fronte di
convenziomi, contratti di servizio o di programma relativi allo svolgimento di servizi di
pubblico interesse ovvero alla realizzazione di investimenti. Al Sfine di salvaguardare la
continuitd nella prestazione di servizi di pubblico interesse, a fronte di gravi pericoli per la
sicurezza pubblica, l'ordine pubblico e la sanitd, su richiesta della amministrazione
interessata, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri adottato su_proposta del
Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con gli altri Ministri competenti e
soggetto a registrazione della Corte dei Conti, possono essere autorizzati gli interventi di cui
al primo periodo del presente comma.”, interpretato dalla giurisprudenza contabile come
“divieto di soccorso finanziario” (ex multis deliberazione Corte dei conti-sezione regionale
Lombardia n. 96/2014);

-lart. 1 della legge n. 147/2013, in cui, al comma 551, si prevede: “Nel caso in cui i soggetti
di cui al comma 550 presentino un risultato di esercizio o saldo Sinanziario negativo, le
pubbliche amministrazioni locali partecipanti accantonano nell'anno successivo in apposito
Jondo vincolato un importo pari al risultato negativo non immediatamente ripianato, in
misura proporzionale- alla quota di partecipazione. |[...] L'importo accantonato ¢ reso
disponibile in misura proporzionale alla quota di partecipazione nel caso in cui l'ente
partecipante ripiani la perdita di esercizio o dismetta lg partecipazione o il soggetio
Ppartecipato sia posto in liquidazione. [...]” ¢, al comma 552 “Gli accantonamenti di cui al
comma 551 si applicano a decorrre dall'anno 2015 |... 7

-la deliberazione del Consiglio comunale n. 56 del 29.09.2014 che, nell'ambito della
Relazione previsionale e programmatica 2014-2016, al fine di rafforzare il processo di
efficientamento e di rilancio delle Aziende partecipate, “ha tracciato una serie di linee di
indirizzo che si sostanziano in quatiro fasi: a) la dismissione delle partecipazioni cosiddette
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“no core”; b) ..; ¢ la fissazione di obiettivi gestionali quali-quantitativi e di bilancio /L_
finalizzati alla riduzione dei costi per beni e servizi, del costo del lavoro ed alla /{
razionalizzazione organizzativa; d)...”; .

-l'art. 1, commi da 609 a 616, della legge 190 del 23 dicembre 2014 con cui si prescrive la
razionalizzazione del sistema delle societa a partecipazione pubblica e la deliberazione di
Giunta comunale n. 555 del 13 agosto 2015, con la quale il Comune di Napoli ha approvato il
“Piano operativo di razionalizzazione delle societd e delle partecipazioni societarie
direttamente o indirettamente detenute” e una serie di attivitd di vigilanza e controllo che
confluiscono nella relazione prevista all'art. 1 comma 612, secondo periodo, della medesima
legge, come obbligo anche ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

-lart. 3, comma 27, della legge n. 244/2007 (come modificato, da ultimo, dalla lettera b) del
comma 1 dell’art. 71, L. 18 giugno 2009, n. 69): “4! fine di tutelare la concorrenza e il
mercato, le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non possono costituire societd aventi per oggetto attivitd di produzione di beni

e di servizi non strettamente necessarie per il perseguimento delle proprie finalite
istituzionali, né assumere o mantenere direttamente. partecipazioni, anche di minoranza, in

tali societa.[...]"; C

-in tema di contratto di servizio:
-l'art. 113, comma 11, del D, Lgs. 267/2000, in cui si dispone che “I rapporti degli enti locali
con le societa di erogazione del servizio [...] sono regolati da contratti di servizio [...] che
dovranno prevedere i livelli dei servizi da garantire e adeguati strumenti di verifica del
rispetto dei livelli previsti.”; la nota- prot. n. 929870 del 4.12.2012, con cui il Segretario
Generale, relativamente agli organismi partecipati, ha rappresentato che “/..] il contratto di
servizio & lo strumento regolatorio dei rapporti prestazionali ed economici tra I'Ente locale e
le partecipate in cui prevedere, tra l'altro, i livelli dei servizi da garantire ed adeguati
strumenti di verifica del rispetto dei livelli previsti.”, dal che discende l'esigenza, che non si
evidenzia nel conmtratto di servizio allegato alla proposta, che il contratto di servizio sia
improntato a determinare i corrispettivi attraverso un'analisi di congruitd dalla quale
discendano obiettivi di efficienza, efficacia ed economicitd da assegnare al gestore per la
durata del contratto.
-l'articolo 243, comma 3bis del T.U.EE.LL. che recita. “I contratti di servizio, stipulati dagli
enti locali con le societd controllate, con esclusione di quelle quotate in borsa, devono
contenere apposite clausole volte a prevedere, ove si verifichino condizioni di deficitarieta
strutturale, la riduzione delle spese di personale delle societd medesime, anche in
applicazione di quanto previsto dall'articolo 18, comma 2-bis, del decreto-legge n. 112 del
2008, convertito, con modificaziont, dalla legge n. 133 del 2008,

-in tema di mobilita del personale delle societa a partecipazione pubblica:
-lart. 1, comma 613, la legge n. 190/2014 (legge di stabilitd 2015) che dispone “Le
deliberazioni di scioglimento e di liquidazione e gli atti di dismissione di societa costituite o
di partecipazioni societarie acquistate per espressa previsione normativa sono disciplinati
unicamente dalle disposizioni-del codice civile e, in quanto incidenti-sul rapporto societario,
non richiedono né l'abrogazione né la modifica della previsione normativa originaria.”;
-l'art. 31 (Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimento di attivita), del d.lgs. 165/2001,
in cui si prescrive: “Fatte salve le disposizioni speciali, nel caso di trasferimento o
conferimento di attivita, svolte da pubbliche amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o
Strutture, ad altri soggetti, pubblici o privati, al personale che passa alle dipendenze di tali
soggetti si applicano Il'articolo 2112 del codice civile e si osservano le procedure di
informazione e di consultazione di cui all'articolo 47, commi da 1 a 4, della legge 29
dicembre 1990, n. 428, & ﬁ@“@,&‘\a
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-l'art. 18, comma 2bis, det d.1. n. 112/2008 (come da ultimo modificato dall’art. 3, comma 5-
quinquies, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014,
n. 114) che stabilisce: “Le aziende speciali, le istituzioni e le societd a partecipazione.
pubblica locale totale o di controllo si attengono al principio di riduzione dei costi del
personale, attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale.
A tal fine l'ente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle
disposizioni che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale,
definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalitd
di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore
in cul ciascun soggetto opera. Le aziende speciali, le istituzioni e le societd a partecipazione
pubblica locale totale o di controllo adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel
caso del contenimento degli oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sede di
contrattazione di secondo livello. Le aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi
socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB)
e le farmacie sono escluse dai limiti di cui ol precedente periodo, fermo restando I'obbligo di
mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto_alla quantitds di servizi erogati.
Per le aziende speciali cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al periodo precedente si
applicano qualora l'incidenza del fatiurato dei servizi esclusi risulti superiore al 50 per cento
del totale del valore della produzione. ”;

-la deliberazione di Giunta comunale n. 784 del 30,06.2011 (indirizzi in tema di contenimento
dei costi di funzionamento delle societa e/o organismi partecipati a maggioranza o in modo
totalitario dal Comune di Napoli) e quella ad essa allegata n. 422 del 02.04.2009 (Indirizzi
sulle modalitd di esercizio del controllo analogo...), nonché la deliberazione n. 671 del
31.08.2012 (4pprovazione del disciplinare per le procedure di reclutamento di
personale...nelle societa partecipate del comune di Napoli);

-lart. 3, comma 30, della legge n. 244/2007 (gid richiamata) che prescrive: “Le
amministrazioni che, nel rispetto del comma 27, costituiscono societd o enti, comunque
denominati, o assumono partecipazioni in societd, consorzi o altri organismi, anche a seguito
di processi di riorganizzazione, trasformazione o decentramento, adottano, sentite le
organizzazioni sindacali per gli effetti derivanti sul personale, provvedimenti di trasferimento
delle risorse umane, finanziarie e strumentali in misura adeguata alle funzioni esercitate
mediante i soggetti di cui al presente comma e provvedono alla corrispondente
rideterminazione della propria dotazione organica .

Si segnala, ai fini procedimentali:
-l'art. 42 del D. Lgs. 267/2000, comma 2, lettere a) ed ¢) ;
~l'art. 239 del d.lgs. 267/2000, che assegna all'Organo di revisione contabile la funzione di.
collaborare con I'Organo consiliare, secondo le disposizioni dello statuto e, dunque, l'esigenza
di acquisirne il parere;
-l'art. 53 dello Statuto che, al comma 3, stabilisce “Le deliberazioni consiliari per l'assunzione
e la scelta delle forme pii idonee di gestione dei servizi pubblici sono adoftiate con il voto
Javorevole della maggioranza dei componenti e sono corredate da una relazione del Collegio
dei revisori dei conti che ne illustra gli aspetti economici e finanziari” e al comma 4, che
“l'individuazione delle forme di gestione dei servizi pubblici si ispira ai principi “di
economicita, efficienza, efficacia e trasparenza”; .
-la legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008, gid richiamata), che all'art. 3, comma 28,
prevede “l'assunzione di nuove partecipazioni e il mantenimento delle attuali devono essere
autorizzati dall'organo competente con delibera motivata in ordine alla sussistenza dei
presupposti di cui al comma 27. La delibera di cui al presente comma & trasmessa alla
Sezione competente della Corte dei conti”. et
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Si richiama, altresi, l'attenzione della dirigenza sull'esercizio, nell'ambito delle
competenze gestionali ad essa demandate ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, del
potere/dovere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in essere in
attuazione del provvedimento in oggetto, ai sensi (anche) delle disposizioni contenute nel
Capo VII (controllo sugli organismi gestionali esterni) del Regolamento sui controlli interni
approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 28/2/2013 e dell'articolo 147 quinquies T.U. n.
267/2000 relativo al controllo degli equilibri di bilancio, per il quale questi ultimi vanno
verificati valutando pure gli effetti che si determinano in relazione all'andamento economico-
finanziario degli organismi partecipati.

La responsabilitd ¢ assunta dai dirigenti che sottoscrivono la proposta, sulla quale
hanno reso il proprio parere di competenza in termini di “Favorevole” ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 267/2000, attestando, quindi, a mente del successivo art. 147 bis, la regolaritd e la
correttezza dell'azione amministrativa nell'ambito del controllo di regolaritd amministrativa e
contabile assegnato alla dirigenza stessa nella fase preventiva della formazione dell'atto, al
fine di garantire, ai sensi del precedente art. 147, la legittimit, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa medesima.

Spettano all'Organo deliberante, sulla scorta delle motivazioni riportate nell'atto e alla
stregua del risultato dell'istruttoria svolta dall'ufficio proponente, ['apprezzamento
dell'interesse e del fine pubblico ed ogni altra valutazione concludente, con riguardo al
principio di buon andamento e imparzialitd dell'azione amministrativa, di cui l'efficienza e
I'economicita rappresentano alcuni dei canoni di attuazione.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
dr. Francesco Maida
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NAPOLI SOCIALE 5.p.A. P.I. 04717261210 VERBALI DEL COLLEGIO SINDACALE

NAPOLI SOCIALE S. P. A.

Assemblea Straordinaria del 22.03.2016 ‘}tﬁ |

Osservazioni del Collegio Sindacale al sensi dell’art. 2447 c.c.

Verbale n. 4

Sig. Socio,

L’amministratore della socista’ ha convocato 1’ Assemblea Ordinaria e Straordinaria per deliberare
in ordine ai provvedimenti da assumere ai sensi dell’at. 2447 del codice civile.

Nell’ambito dei compiti attribuiti specificamente dalla legale al Collegio Sindacale , €’ fatto obbligo
di presentare le proprie osservazioni , come di seguito esposte.

I sottoscritti componenti del Collegio Sindacale , che in questa societa’ svolgono anche la funzione
di revisore dei conti, al fine di avere un quadro quanto piu’ possibile esaustivo della situazione
economica e patrimoniale di Napoli Sociale S.p.a., dall’esame dell'ultimo Bilancio di esercizio (
al 31.12.2014 ) approvato in data 12,10.2015 e’ emerso in modo chiaro ed inequivocabile una
situazione finanziaria ed economica molto grave , che ha portato ad avere un valore negative del
Patrimonio Netto, con upa perdita conseguita nell’uitimo bilancio di esercizio approvato il
12.10.2015 di € 1.385.640 facendo ricorrere i presupposti dell’art. 2447 del codice civile.

La crisi di liquidita’® aziendale e’ irrisolvibile ed e’ destinata ad aumentare vista la forte dilatazione
tra i tempi di riscossione delle fatture attive ed i tempi di pagamento delle obbligazioni contrattuali.
Inoltre , sono state convocate n. 4 Assemblee Ordinarie e Straordinarie della societa’ per porre
rimedio alla predetta crisi aziendale e le Assemblee stesse non si sono svolte per varie motivazioni.
Pertanto, a nostro parere ¢’ ormai stato certificato in modo inconfutabile * Pimpossibilita’ di
funzionamento dell’assemnblea o ia continuata inattivith della medesima( art, 2484 , comma 1,
1. 3 del codice civile) “

Dal mese di luglio 2015 non sono piw’ stati versati i contributi previdenziali ¢ fiscali a carico
dell’azienda per i relativi costi del personale , pertanto , la situazione dei conti Irpef c/dipendent e
Inps e’ particolarmente preoccupante per il bilancio della societd .

Pertanto , la situazione finanziaria ed economica non pud che ulteriormente aggravarsi considerato
che-le sanzioni ¢ gli interessi- per-1 tardivi. pagamenti di oneri contributivi e fiscali sicuramente
gumenteranno nei prossimi mesi.

La situazjone del conto Iva e’ molto delicata e preoccupante , poiché nonostante in data 29.12.2015
la societd ha provveduto al pagamento di un impotto consistente pari a e 2.520.819.00 per I’Iva a
debito di luglio 2014, al 31.12.2015 il conto presenta un saldo negativo pari ad € 1.787.028,12.

Il collegio, quindi , invita Pamministratore a provvedere ad horas al pagamento della predetta
somma di iva a debito onde evitare di incotrere nelle sanzioni previste dalla normative in materia, %/0
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Il monte debiti di Napoli Sociale e’ troppo rilevante ed e’ molto difficile pn,vedele um JGAi‘ ;
. economico — finanziario e pattimoniale - reddituale ( sono in corso n. 6 rateizzi con E@ﬁé @)
2, s

L’assetto organizzativo , emministrativo ¢ contabile di Napoli Sociale S.p.a. ¢’del tutto- ma‘d ghuato.
alla natura ed alle dimensioni dell’impresa ( cosi’ come previsto dalf’art. 2381 c.c. ) ¢ son Sofisente
di rappresentare in modo appropriato i fatti di gestione , rilevandoli in modo compiuto e corretto
nella contabilita’ ¢ nel bilancio e ad evitare , o comunque individuate con immediatezza , ervori od
irregolarita.

A nostro parete non c’e’ pin’ la possibilitd di garantire Pessenzialith dei servizi indispensabili ,
in quanto le gravi carenze strutturali da parte della societd impediscono Iespletamento delle
finzioni sociali ad essa demandate .

I{ collegio sindacale ritiene , alla huce delle considerazioni sopra esposte, che non vi siano piu’ i
presupposti per garantire la continuita aziendale.

Per quanto precede, il collegio sindacale invita ’'amministratore ad adottere entre 30 giorni il
provvedimento di messa in liquidazione volontaria della societa’ , in caso contrario sara’ lo
stesso collegio a chiedere al Tribunale Paccertamento delle cause di scioglimento della societi
ai sensi dell’art. 2484 del codice civile ( per impossibilita di funzionamento o continuata inattivita’

dell’assemblea e riduzione del capitale sociale al disotto il minimo legale).

Del che il presente verbale,letto, approvato e sottoscritto.

Napoli, 11.03.2016

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott.ssa Angela Baiano, /o3 o
Dott. Vincenzo Orefice.. Y. A A& W
Dott. Nicola Palladino., £)/7Vs. . L,..
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Repextorio N. 134166 Racdolta N, 28354

DELLA
*NAPOLY SOCIALE S.p.K.™
con unico mowio
REPUBBLICA ITALIANA

Ltumme duemilasedicl 11 glorme undici del nmese 41 aprile in
Napoli alla PRiazza Municipio, Palazzp San Glacomo, nei locali
dell*Assessorate al Bilancic del Comune d1 Mapoll, alle oze
17,50,
Dinenzi a me PAOLC MORELLI motaic in Mspold con studic alle
Via 8ap Glacomo n. 30, ledrittd nel Ruolo del Collegio Nota-
rile dei distrettl riuniti 4di Napoli, Torre Amnunziate e No-
la, msenza llassistenza del testimonl per non aveine ‘Fatta ri-
¢hiasta né il costitulto né io notaic,

#i costituisve
~ Delle Démne Gianpaolo, nato a Napoll 11 8 ganuaio 1585,
nella qualitd 41 amministzators unico e legale raipresentante

della “MAPOLI SOCIAIE S.p.A." con wunicoe socie, com eede in

Yapoll slla Plazzi Municipio, Palazzo San Glacemo, Asdessora-

tc alle Politiche Socinli, woap 80133 » capitmie A&l suro
2,750.000,00 (duemilianigsettecentocinguantamils virgols zexo
zaxc} interamente wvexsato, rappressntato da numsro 2,750,000
{duemliionigettecentocinquantamila) azioni dsl valére ncmina-

iz &1 euro 1,00 {(uno virgeils zare zero) ciascuna, pateiva I




VA, codide £fiscale » mumero d'iscrizicne nel Reglstro dellse
Inprese di Napoll 04717261210, iscritta nel R.E.A. della
€.C.T.A.A. 4l Napoli al n. 709884, indirizze PEC: snapoliso-~
clale@pec.it, domiciliato per la carica presso 1a ssde ssoia-
le, delle oul identith DPexaonale ilo notalo wmono verts.

Il ocostituito mi chisde Al riceverm per Ia detha socleta i

verbale delltassemblea  convocata in gquests gloxrmo e 1luogo,

alle ore 17,00, ocmé da somunicaziond inviate a msazo posta

slattronica certificata in dats 1 aprile 2016, par deliberare
#lle materis di cui il seguente

ORDINE DL GIORNO
Per ia paxte ordissris
1) esiti dellas Tus Diligence effettuata dal professionista
ingdrioato. Zsame dall'elakorato dvouméntale., Eventuald deii-
pess inerenti e conssguantl;
2} esmnse del Pianc Industriale redatts dall'soministratore,
Eventuali dalibure inerenti e conseguenti)
3) eosssiome pro solutd orediti a sotistd &l factoring/isritu-
ti banoaird.
Pai: 18 parte straordizsria
1) agerpimenti al seusi delltaxt. 2447 p.o..
A norma 4l statuto, Il costituitc aseume la presidenzé del~
1'ussenblea o in detts qualiva

CONSTATA

~ ghe & prasenta ltunlto sovic COMUME DY MAPOLI, con sede in




Bapold, codice £iscale 80014880838, titclare delle rumerc
2.750.000 (duemilionisettecentocinguantamila) aszioni rappre-
gentanti 1'imterc cspitsle sooimle, in persoms dell'Assessore
al Bilancic dottor Salvatore Falma, nate a ¥apoli il 28 ago-
sto 1959, giusta delegs che, riscontrata regolare, sird son-
sexvata agll atti dells sooletdy

- chs & presente l'oxgano sxministrative in persona &l egil
costitulito;

- che & presents 1'interc Collegioc Bindacale in persona dal
presidente dAottoresss Angels Baiano & del sindacl effettivi
dottoxri Vincenzo Oxefice @ Niccla Palladino

~ che pertanto 1'asgenblen & validamente costitulta ed atta a
&eliberare sugli -Wti all'oxdine del gioinmo.

Dopo Ai che apre la discuasiona ralativimente &1la parte:

gtraovdinazie facendo prasents allizsssmbles che I B&GEeEE; " T v

come rieulta @ail'ultimo bilancio spprovato relative all'an-
walltd 2014, ha aceumalato paxdits per couplessivi euro

3.406.236,00  (temiliondquattrocentsseimiladuscentotrentassl

virgola zexo mexc). Ricorremdo, pertanto, 1 presupposti 4i

eni alliaxt. 2447 o.c. & non avendo ricevuto da; sosic le ri-
sorse nacessarie yer ripianare dette pgx&;\.t,g,l chiede all'an~
sexblea Ai deliberaxve 1'antivipate ‘s¢iw1iﬁhbé‘ dellin gocietd’
e 1x sua messa in liquldszione.

prende a questa punto 1s parocla ltunico socle <he, coma Yep-

presentato, espOnS che daile approfondite analimi che sl soumo
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succeduts el tempo Attravexso I pareri formulati da profes-
slomisti Andaricsti, dAal Collegio Bindacale e dalla *due di~
ligence® xedatta su richissta dell’amministratore unico, e-
morge uwn quadre 81 oritloltd izrevexsibile sia sotto i'aspet-
to Pinarziaric sia sotte quello sconomico, pex wmil 1'eventua-
le wipienamento delle pexdits, pur se teoricamente possibile;
non garantizebbe la tesuta & medioc e lungo tesmine @1 una so-
cieth ormal decobts, Tenwbo conto che i prinelpd Al finanza
pubblics impongono alls amministraziont localli Al dspeguara
1o esigus xisorse Asponibili per :odd:l.s!&o 1s. serpre cre-
soenti exigenze della collettiviti e che sul tema dells vica-
pitalizsanioné d4élle societd cosl dewte “in houme® gono in-
tervenute noxme cogentl nonché orientamenti dslls magistratu-
s vontabile tesi 64 Anpedire Loutili v dmssoss opetazioni ai
risanamentd, snche alla luce delle moltepiici norme di rasio-
uslizzaszione degli orgsnismi partecipati dalla Pubblica Rmnmi-
nistiazione & cul devono attenéral rigorosmmente gli axmini~
stratori locali, intende aderive allx proposta deli'ammini-
strators uiléd di sologlimento e mesma in J.imdazd.om della

" Guindd 1'assenbles, all‘unanimitd,

DPELIBRERA
1) 41 sciogliere anticipatamente la societd e di mettexis inm
iigquidezicne, per cui, al sensi dell'art. 2487 bis del codice
cdvile, alla denomipasions soriale dovxdk ewsere aggiumta
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1rindicaxione treattarsi di soclevda in liguidaxzione;

2) 4i nominars liguidatore della souletd il dottor MICHRLINO
Mario, nate a Napoli 11 29 maggio 1970, dumicilimto in Mapo-
1i, Via Benedetto Cariteo n, 12, codice fiscale MCH MRA 70229
7829Y, glusta dJdscretazione ¢ol sindaco pro-tempore in calce
al curriculum da guestl presentato;

3) 4i attribuire al npominato liguidatore, al quale spatterd
1a rappresentanza dells sccietd, tuttd 1 poterl di leyye;

4) 4i stabilire il cospenso del nomimato liquidatore in euzo
25.000,00 (venticinguemila virgola zero zero) asnmuil, preci-
sando che, prevedends la prima fase della liguidazions i1l
mantenimento dellfattivitd gestoria al fine di garantire il
manteninento dsl sexvizi sociali attunlmente esplatati dallm
societd, ei autorizza il nomdnate liguidators a favel coadiu-
vors in tall avtivitd da un professionista da lul individpato
al guale siconosceres un conpenso nella mimwya massima
aesll’8t% (ottants pexr cente) dl quells stabilito per il 1i-
gquidatora, i3 tutto al fine @i conteners 11 coste annuale

de1l'intera liguidazicns nella misure wasgima del S50% (novan-

ta psr cento) dell'attusle compensc dell'wwministrators unicos

5) .di ratificdare 1'opsrato fin qul svolto dal costituito am-
ministrato unive.

pel che ho redatto il pressnte verbale da me letto al costi-
tuito cha ba dichiarats 4l approverle,

seritte con mezzo slettronico da persome di mis Ziducia z.ni'
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sepwi 41 legge e completate a mano da me notalo in facciate
gel &1 Sue fogli.

Chiusé e sottomeritto alle ore 18,35.

Pizmato: DRLIE DONNE GIANPAOLO - notaio FAOLO HOXHLLI segue

slgililo




COMUNE DI NAPOLI (C.F.: 80014890638)
¢ REPERTORIO N. del

OGGETTO: Contratto relativo di affidamento alla Societdx NAPOLI SERVIZI S.p.A. CF. e
P.IVA 07577090637, con sede Legale e Direzione via G. Porzio Centro Direzionale is. C1 80143
Napoli, delle attivita afferenti al settore del welfare di cui alla legge 104/92 ¢ alla legge 328/00,
in favore dei soggetti fragili della citta di Napoli. Periodo dal al

TRA

1) Il Comune Di Napoli, in petsona , Dirigente del Servizio
Politiche di Inclusione Sociale, e come tale abilitata alla sottoscrizione dei contratti per il Comune
di Napoli, ai sensi dell’art.107, comma 3, del D.Lgs n. 267 del 18.8.2000 ed in esecuzione
dell’art.48, comma 2, dello Statuto Comunale, nonché dell’art.10 del Regolamento Comunale per la
disciplina dei contratti, domiciliato per la carica presso la Sede Comunale;

E
2) NAPOLI SERVIZI S.p.A. con sede in Napoli, G. Porzio Centro Direzionale is. C1 80143 Napoli,

in persona del , quale Presidente del Consiglio di Amministrazione della suddetta

Societa, giusta decreto sindacale ;

PREMESSO

- che, con deliberazione n. del il Consiglio Comunale - nel promuovere ogni azione
tendente a perseguire l'obiettivo di aumentare il grado di efficienza degli organismi partecipati,
nonché di migliorare la qualitd dei servizi offerti, tutelando, nel contempo, il servizio pubblico
inteso come bene comune, funzionale al soddisfacimento di bisogni primari - ha stabilito che le
attivita afferenti al settore del welfare, gid svolte dalla Napoli Sociale S.p.A. , vengano affidate in
regime di in house providing alla Napoli Servizi S.p.A, societd piu strutturata allo svolgimento del
servizio di che trattasi, al fine di realizzare economie gestionali, tra le quali economie di scala
indotte dalla centralizzazione di attivitd, nonché il miglioramento della qualitd dei servizi erogati,
atteso il processo di riorganizzazione ed efficientamento interno gia intrapreso da detta societa,

-che con la succitata deliberazione il Consiglio Comunale stabilisce che per l'espletamento delle
attivitd di che trattasi, & necessaria la definizione di un'articolazione funzionale allinterno della Societa

- Napoli Servizi, ferma. restando I'unicitd di direzione della. societd, intesa come macrostruttura _aziendale . .

polifunzionale capace di valorizzare: a) la storia, I'identita e 1a specificita dei servizi alla persona offerti; b) le
caratteristiche delle funzioni di competenza, relative alla realizzazione ed erogazione di attivita rivolte ai
bambini disabili ed agli anziani non autosufficienti come presidio di diritti costituzionali infungibili (diritto
allo studio, diritto alla cittadinanza attiva, diritto alla salute); c) le professionalitd degli operatori
esclusivamente dedicate ai servizi alla persona;

- che, con la medesima deliberazione, viene:

> approvata la modifica dello statuto di Napoli Servizi per integrarne I'oggetto sociale, in particolare
per quanto riguarda la definizione delle prestazioni che dovra svolgere e dato contestualmente




mandato agli organismi societari preposti a compiere le azioni consequenziali;

> approvato lo schema di contratto di servizio da sottoscrivere da parte del Dirigente del Servizio
Politiche di Inclusione Sociale — Cittd Solidale e dal rappresentante legale della Napoli Servizi
S.p.A.;

»> dato mandato alla Societd Napoli Servizi S.p.A di redigere, per la gestione della nuova
commessa e attivazione delle relative procedure di mobilitd in entrata, un business plan
relativo alla sola gestione operativa ¢ un piano del fabbisogno di personale distinto per
numero, collocazione aziendale, profili professionali e costo aziendale;

> dato mandato agli Amministratori delle aziende interessate, Napoli Sociale ¢ Napoli Servizi, a
predisporre tutto quanto necessario al processo di mobilita del personale dipendente verso Napoli
Servizi, ai sensi dell’art. 4 del Disciplinare per le procedure di reclutamento nelle societd partecipate
dal Comune di Napoli, approvato con D.G.C. n. 671 del 31.08.2012, attuando la necessaria
informazione ed il confronto con le Organizzazioni sindacali, assicurando I’attivazione delle
garanzie previste dall'art. 2112 cod.civ. e comunque, il mantenimento dell’occupazione complessiva,
degli attuali livelli reddituali e delle qualifiche acquisite;

- che con determinazione n. del , il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale e Citta
Solidale, in attuazione di quanto previsto dalla gia citata deliberazione di Consiglio Comunale n.
del , ha affidato alla "Napoli Servizi S.p.A.", societa con socio unico, in regime di in-house providing, le
attivita afferenti i seguenti ambiti:

1)Servizio di Assistenza Scolastica in favore degli alunni disabili frequentanti le scuole cittadine;

2)Servizio di Trasporto in favore degli alunni disabili ed il servizio di trasporto a chiamata per le
persone con disabilita;

3)Attivita di supporto agli interventi socio-assistenziali di competenza delle strutture residenziali
del Comune di Napoli (Centri Anziani, Casa di riposo Signoriello, Centro di ptima accoglienza per
persone senza dimora, centri socio educativi per minori);

4)Attivita di supporfo alle attivita didattiche nelle scuole dell’infanzia e negli asili nido comunali;

5)S‘ervizio. di assistenza domiciliare in favore di anziani e disabili residenti net territori della VII e
VIII Municipalita; ‘

- che con la medesima determinazione il Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione Sociale e Cittd
Solidale precisava che le concrete modalitd di svolgimento delle predette attivita sarebbero state specificate
. con disciplinari di dettaglio sottoscritti dal medesimo dirigente;

- che per quanto concerne I'acquisizione del Durc della contraente societd, essa non & necessaria alla stipula,
giusta parere PG 877226 del 21 novembre 2013 del Servizio Autonomo Avvocatura Comunale, che ritiene
tale adempimento escluso in quanto trattasi di societd soggetta a controllo analogo con totale assenza di
terziets;

- che per la regolarita tributaria di cui al programma 100, il Servizio Accertamento delle Entrate con nota
PG/2016/ , che si allega, ne ha certificato 1a regolarita;

- che la societd Napoli Servizi, con socio unico, & esonerata dalla prestazione di polizza fideiussoria, in
quanto societd al 100% (cento per cento) di partecipazione comunale e quindi soggetta val controllo analogo,

B e 1




giusta parere del Servizio Autonomo Avvocatura Comunale PG/2014/104130;

- che ai sensi dell'art. 83, comma 3, lett. b) del D.Lgs. 159/2011 le societd partecipate sono esentate dal
presentare la documentazione antimafia di cui all'art. 84 del D.lgs. citato.

- - che tutte le spese della presente scrittura privata, niuna esclusa o eccettuata, sono poste a carico della
Napoli Servizi S.p.A.
Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:
ART.1
- La premessa & patto e forma parte integrante del presente atto.
ART.2 Prestazioni

- Il Comune di Napoli, come innanzi rappresentato e la societd Napoli Servizi S.p.A., come sopra
rappresentata, addivengono alla stipula del presente contratto per l'affidamento delle attivita

afferenti al settore del welfare di cui alla legge 104/92 e alla legge 328/00 in favore dei soggetti fragili
della cittd di Napoli , con esclusione dei servizi pubblici locali con rilevanza economica. In particolare,
nell'ambito dell'oggetto sociale di Napoli Servizi il Comune di Napoli si avvale della societd per lo
svolgimento delle attivita riguardanti:

1)Servizio di Assistenza Scolastica in favore degli alunni disabili frequentanti le scuole cittadine;

2)Setvizio di Trasporto in favore degli alunni disabili ed il servizio di trasporto a chiamata per le
persone con disabilita;
3)Attivita di supporto agli interventi socio-assistenziali di competenza delle strutture residenziali

del Comune di Napoli (Centri Anziani, Casa di riposo Signoriello, Centro di prima accoglienza per
persone senza dimora, centri socio educativi per minori);

4)Attivita di supporto alle attivita didattiche nelle scuole dell’infanzia e negli asili nido comunali;

5)Servizio di assistenza domiciliare in favore di anziani e disabili residenti nei territori della VII e
VIII Municipalit; '

ART.3 -Impegni

La Societda NAPOLI SERVIZI S.p.A. come in atti rappresentata, si obbliga a provvedere alle attivita socio-
assistenziali di cui all’art.2 che precede

- che 11 Comune nell’ottlca de1 propri mdmzzl e programmazmne nell'amblto del presente contratto e nel
rispetto della normativa vigente, pud avvalersi di Napoli servizi per lo svolgimento di attivitd comunque

ricomprese nell'oggetto sociale;

Art. 4
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente contratto decorre dal  al




ART.S - Corrispettivi
Il Comune di Napoli, quale corrispettivo per I'espletamento delle diverse attivitd socio-assistenziali, paghera
alla NAPOLI SOCIALE S.p.A. l'importo complessivo di €
Art. 5
Privacy

La Societa nell’adempimento degli obblighi contrattuali scaturenti dall’esecuzione del presente
accordo stipulato con il Comune di Napoli compird tutte le operazioni di trattamento di dati
personali necessarie e pertinenti al contratto. La Societd assume P’incarico di responsabile del
trattamento dei dati in conformita e nel rispetto della normativa prevista in materia di protezione dei
dati personali dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i..

Le notizie relative alle attivitd oggetto del presente contratto non devono essere comunicate o
--divulgate e-terzi per fini diversi da quelli contemplati dal presente contratto.

Art.6
Codice di Comportamento

“Le parti hanno 1'obbligo di osservare il DPR 62/2013, nonché le norme previste dal vigente
codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,.approvato con deliberazione di
G.C. n. 254 del 24/4/2014 e visionabile sul sito www.comune.napoliit i» "Amministrazione
trasparente”. L’inosservanza delle norme dettate in entrambi i predetti Codici di Comportamento
possono determinare penalitd economiche commisurate al danno arrecato o, in casi di particolare
gravita, la risoluzione del contratto”.

“La controparte attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque
di non aver attribuito incarichi a dipendenti di questa Amministrazione comunale, anche non pill in
servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per
conto dell' Amministrazione comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si
impegna, altresl, a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle
conseguenze previste dall'art. 53 comma 16 ter del decreto legislativo 165/2001".

Art,7 Patto d'integrita

Le parti si impegnano all’ osservanza del complesso di regole finalizzate a prevenire e ridurre i fenomeni
~-corruttivi-nell’ambito’ defle commesse pubbliche; perseguendo Iobiettivo- di conformare-il-comportamento-- - -+ - - -

dei soggetti coinvolti ai principi di lealtd, correttezza e trasparenza durante lo svolgimento delle procedure

di esecuzione del contratto e di ottemperare alle disposizioni cotenute nel “Patto d’Integrita”, adottato con

deliberazione di G.C. n. 797 DEL 3/12/2015, allegato al presente atto.




Art. 8
Disposizioni particolari riguardanti il contratto

Per la pgestione del servizio la Societd & tenuta a conformarsi alla massima diligenza
nell’adempimento dei propri obblighi, in conformita alle disposizioni di legge, nonché dei vigenti
regolamenti comunali in materia. '

La sottoscrizione del presente contratto da parte della Societd equivale a dichiarazione di:
a) perfetta conoscenza e incondizionata accettazione della legge, dei regolamenti;

b) accettazione dei servizi oggetto del presente contratto per quanto attiene alla loro perfetta
gestione

Art. 9
Controlli

Ai sensi e per le finalitd di cui al Regolamento del Sistema dei controlli intemni, approvato con
Deliberazione Consiliare n, 4 del 28/02/2013, il Comune ha ampi poteri di indirizzo e controllo
sulle attivitA amministrative e gestionali della Societd di cui al presente contratto, atteso che il
rapporto intercorrente tra il Comune e la Societd & caratterizzato da un assoluto potere di direzione,
coordinamento e supervisione che riguarda l'insieme dei piti importanti atti di gestione.

Al Comune & riconosciuto il potere di indirizzare l'attivitd organizzativa, amministrativa e
gestionale mediante l'emanazione di specifici atti di indirizzo, diretti al Consiglio di
Amministrazione che ha I’obbligo di recepirli.

il competente Servizio dell’ Amministrazione comunale ha libero accesso ai locali della Societa e
pud richiedere 'accesso agli atti o l'acquisizione di informazioni sulla gestione, in modo analogo
alle modalita previste dal rapporto gerarchico esercitato all'interno dei propri uffici.

Sard onere della Societhd garantire al competente Servizio del Comune 1’accesso alle informazioni
presenti nel database dell’archivio onde garantire al Comune una consultazione dei dati degli utenti
in tempo reale nonché tutto quanto attiene all'organizzazione del servizio

La Societd & tenuta a collaborare in maniera significativa e con sollecitudine con i funzionari € i
dirigenti dei competenti uffici comunali.

- I1-Dirigente del competente-servizio.comunale. esercita il controllo. concernente la congruenza degli
atti e dell’attivitd della Societd con gli obblighi e gli obiettivi concernenti le sue competenze
istituzionali. Tale controllo si realizza principalmente attraverso I'attivita di indirizzo, di potere di
convocazione ¢ di controllo amministrativo e gestionale sugli atti della societa.

Fermo restando gli adempimenti testé citati, qualora si verifichino eventi straordinari in quanto non previsti
fra quelli pianificati, i quali possono ripercuotersi sull'ordinario e regolare andamento della Societd,
soprattutto ai fini delle previsioni sull’equilibrio economico e finanziario, la stessa ¢ tenuta ad informarne
immediatamente il Comune, relazionando su di essi.

Art. 10
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Qualita del Servizio e rilevazioni periodiche del grado di soddisfazione

In merito alla qualitd del servizio di cui al presente contratto, si impegna la Societd
all'adeguamento e alla diffusione presso gli utenti, della Carta dei Servizi conforme ai "Principi
sull'erogazione dei servizi pubblici" dettati con la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri
27 gennaio 1994.

La Societa si impegna a procedere a rilevazioni periodiche del grado di soddisfazione dell'utenza,
attraverso l'utilizzo, anche, congiunto di vari strumenti e, in particolare, attraverso appositi
questionari e sondaggi direttamente online sulle pagine web della Societa, previa approvazione dei
. relativi modelli da parte del Comune cui ¢ tenuta a comunicare le relative risultanze.

Art. 11
Impegni del Comune di Napoli

Il Comune si impegna a cooperare con la Societd, ed in particolare, ad adottare tempestivamente
tutti i provvedimenti e ad assumere tutti gli adempimenti che rientrano nelle proprie competenze al
fine di rendere pid agevole la corretta ed efficiente esecuzione dei servizi oggetto del presente
contratto da parte della Societa. In particolare il Comune si impegna a:

mettere a disposizione della Societa i dati ad essa necessari ai fini dello svolgimento dei servizi
oggetto del presente contratto;

informare con congruo anticipo la Societd in ordine alle eventuali modifiche ai regolamenti
comunali che possano incidere sull’erogazione dei servizi;

individuare, se del caso, soluzioni logistiche per la collocazione di sedi, di beni strumentali ed
attrezzature necessarie per lo svolgimento del servizio;

trasmettere tempestivamente copia di regolamenti comunali, delibere o qualsiasi aliro atto
approvato dal Comune utile per lo svolgimento dei servizi.

Art. 12
Per espressa volonti dei comparenti, tutti gli atti ed i documenti, richiamati nel presente contratto, seppur
non materialmente allegati, sono dagli stessi dichiarati ben conosciuti e considerati parti integranti formali e
sostanziali del presente atto ed accettati in ogni loro parte:
Delfemsione CCm @™ T SO \\/\
- Determinazione Dirigenzialen.  del '

Il RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI NAPOLI

I RAPPRESENTANTE DELLA NAPOLI SERVIZI S.p.A.




PATTO DI INTEGRITA?

TRA IL COMUNE DI NAPOLI
e
NAPOLI SERVIZI SPA

Affidamento alla Societa NAPOLI SERVIZI S.p.A. C.F. e P.IVA 07577090637, con sede Legale e
Direzione via G. Porzio Centro Direzionale is. C1 80143 Napoli, delle attivita afferenti al settore del
welfare di cui alla legge 104/92 e alla legge 328/00, in favore dei soggetti fragili della citta di Napoli.

Periodo dal al

TRA
11 Comune di Napoli, in persona della , Dirigente del Servizio Politiche di Inclusione
Sociale ~ Citta Solidale e come tale abilitato alla sottoscrizione dei contratti per il Comune di Napoli, ai sensi
dell’art. 107, comma terzo, del D.Lvo 267 del 18/8/2000 ed in esecuzione dell’art. 48, comma 2, dello Statuto
Comunale, nonché dell’art. 10 del Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti, domiciliato per la

carica presso la Sede Comunale;

la Societd Napoli Servizi S.p.A., in persona del Dr. , nato a Napoli (NA), il 05/01/1965, quale
amministratore delegato, giusta nomina Sindacale ;
Con il presente Patto di Integritd & sancita la reciproca, formale obbltgazzone del Comune di Napoli e della
Societa Napoli Servizi S.p.A. come su rappresentati, relativa all'affidamento in epigrafe, di conformare i propri
comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza, nonché 'espresso impegno anticorruzione di
non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o dal fine di

distorcerne la corretta esecuzione.

1l personale, i collaboratori ed i consulenti del Comune di Napoli impiegati ad ogni livello nell sspletaments ™

della procedura di affidamento in epigrafe e nel controllo dell’esecuzione del relative comtraito, sono
consapevoli del presente Patto di Integritd e si impegnano al rispetto dei doveri, obblighi e divieti previsti a
loro carico dalla legge e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli.
11 sottoscritto Amministratore della Societd Napoli Servizi 8.p.A. assume, in particolare, i seguenti impegni:
A rendere noto ai propri collaboratori a qualsiasi titolo il Codice di comportamento dei dz'pendenﬂ del
Comune di Napoli, prendendo atio che il Comune dz Napolz ne ha garantito I'accessibilita (ai sensi dell’art, 17,
comma 2, del decreto Presidente della Repubblzca n. 62/2013) pubblicandolo sul proprio sito istituzionale

all’indirizzo web http://www.comune.napoli.it;




A osservare e far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, avuto riguardo al ruolo e all’attivita
svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice stesso;

A segnalare al Comune di Napoli qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della procedura di affidamento, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa
influenzare le decisioni relative alla stessa procedura;

A riferire tempestivamente al Comune di Napoli ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita, od
offerta di protezione, che sia avanzata nel corso dell’esecuzione dell’appalto nei confronti di un proprio
rappresentante, agente o dipendente. La sottoscritta Societd, parimenti, prende atto che analogo obbligo dovrd
essere assunto da ogni altro soggetto che intervenga, a qualungue titolo, nell'esecuzione del contratto e che tale
obbligo non & in ogni caso sostitutivo dell’obbligo di denuncia all’dutorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali
sia stata posta in essere la pressione estorsiva e ogni altra forma di illecita interferenza;

A rendere noti, su richiesta del Comune di Napoli, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il contratto
eventualmente assegnatogli a seguito della procedura di affidamento in epigrafe, inclusi quelli eseguiti a favore
di intermediari e consulenti.

1l sottoscritto Amministratore della Societa Napoli Servizi S.p.A. prende nota e accetta che, nel caso di mancato
rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integritd, saranno applicate, a seconda
delle fasi in cui lo stesso si verifichi, fatte salve le responsabilita comunque previste dalla legge, le segueniti

sanzioni:

-risoluzione del contratto,

11 presente Patto di integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del

contratto assegnato a seguito della procedura di affidamento in epigrafe.

Eventuali fenomeni corruttivi o altre fattispecie di illecito, fermo restando, in ogni caso, quanto previsto dagli
articoli 331 e seguenti del codice di procedura penale, vanno segnalati al Responsabile Unico del Procedimento

e al Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Napoli.

Ogni controversia relativa all’interpretazione e all'esecuzione del presente Patto di integritd tra il Comune di

Napoli ¢ la Societd, sard risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.
Data

COMUNE di NAPOLI

1l Dirigente del Servizio Politiche di
Inclusione Sociale — Citta Solidale

TimbroFirma del legale
rappresentante
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Deliberazione di G.C. dj proposta al C.C. nJﬂ....deldé/é/g‘g/éomposZ da-ﬂfﬂ/.g;agine progressivamente

numerate nonchd da allegati, costituent] parte integrante, di complessive pagine. **heeee.y SCpRIatamente numerate,

SI ATTESTA:

Che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio llgibl‘{ ‘16 € vi rimarra per
quindici giorni (art. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/2000). - ‘f

) Il Funziona

ilf Responsabile
N

Data e firma per ricevuta di copia d resente
atto da parte dell’addetto al ritiro per il Servizio

Segreteria del Consiglio

] Deliberazjone adottata da| Consiglio Comunale

in data n°

| Deliberazione decaduta

O Altro
Attestazione di conformit
La presente copia, composta da p A.%... pagine,

progressivemente numerate, & conforme all'criginale della
deliberazione di Giunts Comunale di proposta al Consiglio

n. 25"( del . k‘}"“

b 2 Y E. -

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da
0. ..o 0d ®.... pagine separatamente numerate,

‘X sono rilasciati in copia conforme unitamente alla presente
1y

D sono visionabili in originale presso Varchivio in cuj
5010 depositati (1), (2);

1l Funzionarly responsabile

(1):Barrare le caseile deifs ipotesi ricorrenti,

(2): La Segreteria delia Clunta Indicherd l'archivig presso cui gif
. alfl sono depostati al momento delia richtesta df visione,




Ferro Maria

Da: partecipazioni.comunali [partecipazioni.comunali@pec.comune.napoli.it]
Inviato: martedi 3 maggio 2016 15:31

Oggetto: Deliberazione di G.C. n°251 del 14/04/2016.

Allegati: D.G.C 251 del 14-04-2016.pdf

Si trasmette in allegato per opportuna conoscenza e per gli adempimenti di competenza la Deliberazione indicata in
oggetto
Distinti saluti.




Ferro Maria
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Da: Per conto di: partecipazioni.comunali@pec.comune.napoli.it [posta-
certificata@pec.aruba.it]

Inviato: martedi 3 maggio 2016 15:31

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Deliberazione di G.C. n°251 del 14/04/2016.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,61 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

It giorno 03/05/2016 alle ore 15:30:37 (+0200) il messaggio

"Deliberazione di G.C. n°251 del 14/04/2016." & stato inviato da
"partecipazioni.comunali@pec.comune.napoli.i "

indirizzato a;

affarigeneralinapoliservizi@]legalmail. it napolisociale@pec.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.

Identificativo messaggio: opec281.20160503153037.26959.06.1.1 S@pec.aruba.it




