NapoliServizi

DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 20 del 4 agosto 2020

Oggetto: nomina ad interim del Responsabile della U.O.C. P.1S. ed indirizzi operativi ed organizzativa
per la temporanea gestione del comparto. (Periodo 16 agosto — 31 dicembre 2020).

IL DIRETTORE GENERALE

sentito:
I’Amministratore Unico;

premesso che:

in data 17 luglio 2020, con nota acquista al protocollo aziendale tra funzioni con il n. 142/20, Pattuale
Responsabile della U.O.C. PIS, ing. Antonio Moccia, ha formalizzato alla Societ la richiesta di beneficiare di un
periodo di aspettativa non retribuita,

che in data 22 luglio 2020, con nota prot. tra funzioni n. 145/20, la Societa ha accolto la predetta istanza,
accordando all'Ing. Moccia un petiodo di aspettativa non rettibuita della durata di un anno, a decorrere dal
giorno 16 agosto 2020.

considerato che:

in virtd di quanto sopra, e nelle more di una pit ampia riorganizzazione della struttura aziendale, occotre esperire
una soluzione organizzativa temporanea atta ad assicurare, nel’immediato, Padeguata copertura delle
Responsabilita della gestione della U.O.C. P.LS,;

che tale soluzione & stata preliminarmente individuata nell’affidamento temporaneo del ruolo di Responsabile
della U.O.C. ad una risorsa aziendale dotata di adeguate competenze tecniche, supportata nello svolgimento
dell’incarico - mediante un loro pitt ampio coinvolgimento nella gestione organizzativa ed operativa - dagli
impiegati di profilo direttivo che hanno gia maturato una consolidata esperienza nel settore. Il tutto sotto il
coordinamento del Responsabile della U.O.C di Cootdinamento Tecnico delle Attivita di Manutenzione e.r.p.

Quanto sopra premesso e considerato:

DISPONE quanto segue:

1. adecorrere dal giotno 16 agosto 2020 e fino al 31 dicembre 2020, il Geom. Vincenzo Savatese assumeta,
ad intetim, Pincarico di Responsabile della U.O.C. P.LS ;




10.

a decorrere dalla data di approvazione della presente Disposizione, e fino al giornol5 agosto 2020, il
geom. Savatese svolgera un periodo di affiancamento, con Iing. Antonio Moccia, nella direzione della
struttura; cio anche ai fini di un ordinato ed adeguato passaggio di consegne;

nello svolgimento dell'incarico direttivo tempotaneo di cui al punto 1, il Geom Savarese si avvarra, per
tutto il periodo di durata, di un pit intenso supporto degli impiegati direttivi attualmente assegnati alla
struttura;

il predetto supporto si sostanzierd in una serie di azioni di profilo direttivo aggiuntive rispetto a quelle
attuali, aventi caratteristiche unitarie ed organiche, che saranno definite e dettagliate mediante specifiche
citcolari interne di comparto, che Responsabile della UOC di Coordinamento Tecnico Attivita di
manutenzione E.R.P. istruira, entro il 15 agosto 2020, agendo in raccordo con il Direttore Generale ed il
Responsabile dell’Area Risorse Umane e Organizzazione;

per lo svolgimento dellincarico temporaneo di cui al punto 1, al Geom Savatese sara temporaneamente
attribuita, con separato atto, una indennitd di specializzazione temporanea, ai sensi della Diposizione
Otganizzativa n. 26 del 29 marzo 2016;

per lo svolgimento delle azioni di supporto di cui al punto 4 della presente disposizione, agli impiegati
direttivi assegnati alla UOC P.LS. sard temporaneamente accorda, con separato atto, una indennita di
specializzazione professionale, ai sensi della Diposizione Otganizzativa n. 26 del 29 marzo 2016.

Le indennitd di cui ai punti 5 e 6, in ragione della loro natura assolutamente tempotanea, non
assorbiranno, per il periodo di vigenza, eventuali altri emolumenti accessori (o comunque di natura
indennitatia) accordati ai dipendenti di cui trattasi.

Le indennita saranno accordate per il solo petiodo di durata dell’incarico (con incidenza sugli elementi
cd. indiretti della retribuzione) e saranno revocabili, oltre che per la cessazione dell’incarico, anche al
ricorrere delle fattispecie di cui al punto 2, lettere A, B,C e D della Disposizione Organizzativa n. 26 del
29 marzo 2016.

Tl presente atto, nel suo insieme sostanziale, assume carattere di certificazione dei requisiti di cui all’art. 5
della Disposizione Otganizzativa n. 26 del 29 marzo 2016;

gli importi complessivi lordi mensili accordati per le indennita di cui ai punti 5 e 6 non dovranno
superare quello della indennitd di posizione temporanea attualmente assegnata al Responsabile della
U.O.C P.IS. Ne consegue che dall’attuazione del presente atto, non potra derivare un incremento
complessivo del costo del personale di cui trattasi.

Affidare all’ Arch. Gino Tarquini ed al sig. Alessandro Andreozzi, in maniera congiunta e condivisa, con
decorrenza dal giorno 16 agosto 2020, Pincarico attualmente assegnato alling. Moccia ai sensi della
Disposizione Organizzativa n. 6/2016, in materia di responsabilita delle attivita aziendali inerenti lo
smaltimento dei rifiuti ed i processi di qualita.

Per lo svolgimento dellincatico di cui al punto 9, all’arch. Tarquini ed al sig. Andreozzi, sata accordato,
con decorrenza dal giorno 16 agosto 2020, un importo retributivo lordo mensile, a titolo di indennita,
ammontante, (pro capite) al 50% dellindennita lotda attualmente accordata alling. Moccia, per lo
svolgimento del medesimo incarico.

T e
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L’Arch. Tarquini, nella Sua qualita di Responsabile della UOC di Coordinamento Tecnico Attivita di
manutenzione ER.P, definira, con specifico atto scritto, ad uso interno, la specifica ripartizione, con il
dipendente Alessandro Andreozzi, delle materiali attivita operative da svolgere nel rapporto di
condivisione delle Responsabilita di cui all’oggetto.

11. In conseguenza di quanto disposto ai punti 9 e 10, a decorrere dal giorno 16 agosto 2020, risultera
revocato Pincarico conferito all'ing. Moccia con Disposizione Organizzativa n. 6/2016 e, con esso, le
attribuzioni economiche di cui alla comunicazione del’Amministratore Unico dell’8 febbraio 2016,
attuativa della predetta Disposione.

12. Dare mandato all’Area Risorse Umane e Organizzazione di procedere, con separati atti, allattuazione
delle previsioni di cui ai punti 3,5,6,7 8 e 10 della presente Disposizione;

13. Dare mandato al Responsabile della UOC di Coordinamento Tecnico Attivita di manutenzione E.R.P, di
procedete, entro il giorno 15 agosto 2020, alla istruzione dei documenti e degli atti interni, volti a fornire
concreta attuazione a quanto disposto ai punti 4 e 10 del presente atto.

14. Dare mandato al settore Affari Generali di procedere alla pubblicazione sul portale internet aziendale,
alla sezione societd Trasparente, del nuovo schema grafico di otganigramma aziendale, allegato alla
presente per formarne parte integrante.

La presente va trasmessa ai Dirigenti, ai Quadri aziendali ed ai Responsabile delle UOC per opportuna
conoscenza, oltre che per gli eventuali ulterioti adempimenti attuativi di rispettiva competenza.

Napoli, 4 agosto 2020
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