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DETERMINA n. 50 del 23 luglio 2025 

 

OGGETTO: Nomina RUP ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 s.m.i. per la procedura di gara per il servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo di diverse figure professionali, sia operai che impiegati  

 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

Assistito dal Segretario verbalizzante Rag. Mario Baggio, Responsabile Affari Generali, ha adottato la seguente 
determina. 
 
VISTO  
- lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.; 
 
VISTO  
- il verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 08.05.2025 con il quale il sottoscritto 

è stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale n. 175 del 
08/05/2025 del Sindaco del Comune di Napoli; 

 
VISTI 
- il Contratto di Servizi che regola i rapporti tra il Comune di Napoli e la Napoli Servizi S.p.A. dal 1/10/2019 al 

31/12/2024, stipulato in data 8/11/2019, avente ad oggetto l’affidamento di servizi strumentali alle funzioni 
del socio Unico Comune di Napoli; 

- la Delibera di GC n. 560 del 29/11/2024, nella quale è riportato: esprimere di dare prosecuzione, senza soluzione di 
continuità a decorrere dall’01/01/2025, allo svolgimento delle attività ricomprese nel contratto stipulato con Napoli Servizi spa; 

- la disposizione dirigenziale n. 1004I/2024/003 del 27/12/2024 con la quale è stata disposta l’estensione nei 
limiti del “quinto d'obbligo” ex art. 106 comma 12 del D. Lgs. n 50/2016 del Contratto tra il Comune di 
Napoli e la Napoli Servizi S.p.A. rep. n. 2270 del 14/11/2019; 

- la Delibera di Consiglio Comunale n. 63 del 10.07.2025 con la quale è stata approvata la variazione al bilancio 
di previsione 2025/2027, per l’annualità 2025, nell’ambito della quale si evince un incremento pari ad euro 
1.953.127,93 (incluso IVA) da imputare ai capitoli di spesa attribuiti al contratto di Napoli Servizi, 
presumibilmente per il periodo 24 novembre – 31 dicembre 2025, previa disposizione del DEC, direttore del 
Servizio tecnico operativo del Comune di Napoli; 

 
TENUTO CONTO 
- di quanto previso dal D.lgs. 36/2023 s.m.i. ed in particolare dei principi generali e dell’art. 15; 
 
CONSIDERATA  
- la nota dell’Area partecipazioni comunali prot. PG/2023/742703 del 18/09/2023 nella quale si ribadisce la 

necessità, nell’attuale fase di elaborazione strategica del Piano di riassetto delle partecipate, “di attenersi agli 
indirizzi già espressi da questo Ente con nota prot. PG/2022/894384 del 9/12/2022, valorizzando la 
pluralità di forme, strumenti e agevolazioni normativo-contrattuali disponibili – da valutare 
comparativamente, sia in termini di operatività/funzionalità, sia in termini economico-finanziari – 
ed evitando il più possibile di proporre iniziative che modifichino in incremento in modo strutturale 
organico, composizione ed entità del costo del personale aziendale”; 

- il piano dei fabbisogni di organico 2024 - 2026 della società approvato con Determina n. 42 del 06.12.2023, 

tuttora vigente; 
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- l’impossibilità di compensare fabbisogni di organico di elevata specializzazione professionale con personale 
della società, avendo già espletato senza alcun esito, procedure di interpello interne; 

- la progressiva quiescenza del personale operativo, stimata nell’ordine di circa 100 unità al 31 dicembre 2025 e 
di circa 80 unità nell’anno 2026 nel comparto dei servizi di facility management; che non consentirebbe la 
possibilità di garantire l’espletamento dei servizi essenziali di pubblica utilità richiesti dal Committente alla 
Napoli Servizi S.p.A.;  

- la necessità di compensare tali carenze di organico con il ricorso ad una procedura di affidamento di un servizio 
di somministrazione di lavoro temporaneo di diverse figure professionali, sia operai che impiegati; 

- il budget 2025 della società approvato con determina AU n. 11 del 13 febbraio 2025 nel quale è previsto il ricorso 
a terzi per la realizzazione di alcune prestazione di servizio che non possono più essere integralmente svolte dal 
personale della società, nel settore della pulizia e della custodia; 

 
LETTA 
- la comunicazione dell’Arch. Claudia Tomasino, acquisita a prot. tra funzioni n. 162 del 18/07/2025, nella quale 

in particolare è riportato: Nel periodo di proroga tecnica, presumibilmente entro e non oltre il 31 dicembre 2025 e comunque 
all’esito della definizione dei nuovi rapporti contrattuali con il Comune di Napoli, si chiede la predisposizione di una determina per 
l’identificazione di un RUP al quale affidare la predisposizione degli atti di gara per l’affidamento, ai sensi dell’art. 59 “Accordi 
quadro”, del Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo di diverse figure professionali, sia operai che impiegati, da aggiudicare 
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, per un periodo di almeno 
due anni ed un importo a base d’asta superiore alle soglie europee non vincolante in quanto condizionato ai successi ordini di fornitura  
l’ambito dei quali saranno definiti i fabbisogni di organico. Tale soluzione ci consentirà di sopperire alla carenza temporanea del 
responsabile dell’ufficio paghe nonché di altre professionalità nelle more della definizione di una programmazione delle assunzioni di 
lungo periodo; 
 

 

DETERMINA 

 

di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 
 
di NOMINARE, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 s.m.i., quale RUP, per la procedura di gara per il servizio di 
somministrazione di lavoro temporaneo di diverse figure professionali, sia operai che impiegati, l’Arch. Claudia Tomasino; 
 

di DARE MANDATO al RUP di provvedere all’espletamento funzionale della procedura in epigrafe, in ossequio 

a quanto previsto nel D.lgs. 36/2023 s.m.i.;  

 

di PRECISARE che il nominato RUP si attenga a quanto previsto all’art. 15 e all’Allegato I.2 del D.lgs. 36/2023 
s.m.i.; 
 
di PUBBLICARE il presente atto sul sito della Stazione Appaltante in conformità alle disposizioni normative dettate dal  
D. Lgs. 33/2013; 
 
di TRASMETTERE copia della presente alle funzioni interessate e al Collegio Sindacale;  
 
 

  Il Segretario Verbalizzante                                   L’Amministratore Unico 

   Rag. Mario Baggio                                                       Dott. Alessandro Venturieri 
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