NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0046069/25 del 13/08/2025

DETERMINA n. 59 del 13 agosto 2025

OGGETTO: adempimenti obbligatori in materia di reclutamento del personale. Selezione “1 unita appartenente
alle categorie protette ai sensi dell’art. 18 della legge 68/99 - art. 1 comma 2 ex lege 407/99” - Riconferma
commissione di valutazione

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Assistito dal Segretario verbalizzante Dirigente Arch. Ferdinando Balzamo, ha adottato la seguente determina.

VISTO

lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.;

VISTO

il verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 08.05.2025 con il quale il sottoscritto
¢ stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale n. 175 del
08/05/2025 del Sindaco del Comune di Napoli;

VISTI

il Contratto di Setvizi che regola i rapporti tra il Comune di Napoli e la Napoli Setrvizi S.p.A. dal 1/10/2019 al
31/12/2024, stipulato in data 8/11/2019, avente ad oggetto P'affidamento di servizi strumentali alle funzioni
del socio Unico Comune di Napoli;

la Delibera di GC n. 560 del 29/11/2024, nella quale ¢ riportato: esprimere di dare prosecuzione, senza soluzione di
continuita a decorrere dall’01/01/ 2025, allo svolgimento delle attivita ricomprese nel contratto stipulato con Napoli Servizi spay
della disposizione ditigenziale n. 10041/2024/003 del 27/12/2024 con la quale ¢ stata disposta I'estensione
nei limiti del “quinto d'obbligo” ex art. 106 comma 12 del D. Lgs. n 50/2016 del Contratto tra il Comune di
Napoli e la Napoli Servizi S.p.A. rep. n. 2270 del 14/11/2019

TENUTO CONTO:

degli obblighi di legge relativi alle assunzioni delle categorie protette di cui all’art. 18 Legge 68/99;

delle candidature spontanee degli iscritti alle liste delle categorie protette ex att. 18 Legge 68/99 petvenute in
azienda sino al 2 luglio 2025 gia oggetto di disamina nell’ambito della procedura di selezione, giusta determina
dell’AU n. 52 del 28/07/2025;

della nota ns prot. n. 39948/25 del 02/07/2025, con la quale viene richiesto all’Ufficio Collocamento Mirato
un’opportuna verifica, sul possesso del requisito di legge art. 1 comma 2 ex lege 407/98 dei concorrenti che
hanno presentato candidatura spontanea;

la nota di riscontro prot. n. CPI/40096/25 del 03/04/2025, con la quale 'Ufficio Collocamento Mirato,
successivamente a verifiche effettuate sulla piattaforma informatica SILUnico Campania, comunica i nominati
dei candidati titolati dell’art. 1 comma 2 Legge 407/99;

CONSIDERATA

la determina del’AU n. 52 del 28/07/2025 con la quale si ritiene conclusa la procedura di selezione delle 2
unita appartenenti alle categortie protette ai sensi dell’art. 18 della legge 68/99 - art. 1 comma 2 ex lege 407/99”,
avviata con la determina del’AU n.46 del giorno 08 Luglio 2025
la nota prot. n. 0045524/2025 del 07/08/2025 con la quale si richiede all’ufficio Collocamento Mirato il nulla
osta per 'assunzione, con decorrenza dal 01/09/2025 dei candidati vincitori cod. identificativo CC/03 e
CC/05;
la nota prot.n.0046014 del 12/08/2025 con la quale I'Ufficio Collocamento Mirato ha rilasciato il nulla osta
per I'assunzione dei due candidati vincitori

1



- larinuncia del candidato cod. identificativo CC/05 presentata in data 13/08/2025. ¢ assunta al ns prot. con n.
46046 del 13/08/2025;

PRESO ATTO

- del piano dei fabbisogni di organico 2024-2026 della societa di cui alla determina del’AU n.42 del 06/12/2023;

- della necessita di completare il reclutamento di organico afferente alle “categorie protette”, in possesso dei
requisiti di cui all’art. 18 della legge 68/99 ed all’art. 1 comma 2 ex lege 407/99, con una ulteriore unita in
considerazione della rinuncia, gia menzionata, del candidato CC/05;

- il budget dell’'anno 2025 della Societa nel quale ¢ stata prevista la copertura economica — finanziaria necessaria
alla stipula di contratti di assunzione a tempo indeterminato di n.2 posizioni;

CONSIDERATA

- la nota prot. n. CPI/2025/0106133 del giorno 01/07/2025 dell’Ufficio Collocamento Mirato, con la quale
viene comunicato alla societa di dover procedere prima alla disamina delle candidature spontanee ricevute e
poi, in caso di rinuncia /o mancata idoneita al ruolo, alla pubblicazione di un apposito avviso di selezione per
le categorie de quo sui siti istituzionali;

- la nota della societa prot. n. 0045524/25 del giorno 12/08/25 con la quale viene comunicato all’ufficio
Collocamento Mirato che, in caso di rinuncia da parte di un candidato vincitore, si procedera alla pubblicazione
di un avviso di selezione riservata alle categorie protette ex art. 18 Legge 68/99 per soddisfare il fabbisogno di
organico;

DETERMINA

di dichiarare le premesse ed i considerata parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di PROCEDERE alla selezione di 1 unita appattenente alle categorie protette art. 18 ex lege 68/99 ai sensi
dell’art.1 comma 2 ex lege 407/99 mediante avviso da pubblicare su sito del Comune di Napoli e sul sito aziendale;

di APPROVARE lavviso contenente i requisiti di ammissione, i criteri di valutazione e le modalita di
presentazione delle domande, che si allega alla presente;

di AFFIDARE la responsabilita dell’istruttoria e della gestione della procedura di selezione al RUP Arch. Claudia
Tomasino;

di RICONFERMARE per la selezione de quo la commissione nominata con determina n. 46 de giorno
08/07/2025 composta da:

» Presidente dott. Fabio Ruggiero

» Commissario rag. Mario Baggio

» Commissario dott.ssa Rosa Calemma

» Segretaria verbalizzante dott.ssa Marina Migliaccio

di DARE MANDATO al Responsabile della UOC Formazione e Selezione del personale di procedere agli
adempimenti preliminari alla selezione anche in relazione a quanto disposto dall’Ufficio Collocamento Mirato in
conformita a quanto stabilito con la presente determinazione, nonché nel rispetto della normativa vigente;

di DARE MANDATO al Resp. Settore Affari Generali Legali e Societari di procedere alla pubblicazione del
presente atto alla sezione Societa Trasparente del sito web aziendale;

di TRASMETTERE: la copia della presente disposizione alle funzioni interessate.

di TRASMETTERE copia della presente Determinazione alle funzioni interessate ed al Collegio Sindacale;
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