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Al Responsabile Area Tecnica Manutentiva

Al Responsabile Area Tecnica Gestionale

Al Responsabile Area Risorse Umane e Organizzazione

Al Responsabile Area Pianificazione Programmazione e Controllo di Gestione
P (i

Al Responsabile del Settore Affart Generals

Al Responsabile di Seitore Servizi Informativi

Al responsabile di Settore Responsabile Unico Procedimento Gate

Al Responsabile di Settore Approvvigionamento e Logistica

Al Responsabile Settote
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C,
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.0.C.
Al Responsabile U.O.C,
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.0.C.
Al Responsabile U.O.C,
Al Responsabile U.0O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.
Al Responsabile U.O.C.

Al Responsabile U.0.C.
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Dismissioni
Affari Legah
Finanza
Contabilita

Paghe

Coord. Tecnico Operativo servizi FM

Impiant Sportivi e Cimiteri
Parco Auto

Interventi Spectali

Igiene Urbana

Custodia

Affissioni e Pubblicitd
Pulizie
Manutenzione Edile
Manutenzione ERP

PIS

Rendicontaziont Tecniche
Prevenzione e Protezione

Inventario, Consistenza, Archivie

Tng. Sabats Botta

Areh, Daniela Balletti
Dott. Rosarie Taralle
Arch, Claudia Temasine
Sig. Mario Baggio

Dott. Clandio Awguisto
Areh. Mario Passannantt
Doti. Vabio Raggiero
Arch, Salvatore lodice
Dott.ssa Anna Russo
Rag. Auna Bellotta

Rag, Reuata Bernate
Dott. Enzp Todisco
Ayreh. Gennara Silvsstro
Sig. Gennaro Chisrchia
Sig. Giovanii Alfera

Sig. Narciso Miatto

Sio. Vincenso Borrelli
Sig. Giénreppe Clardiello
Sig. Gerprane Marrone
Sig. Paole Russe

Arch. Raffacle Abbatiello
Areh. Ging Targuini
Ing. Antonio Moceia

- tecnizo Vincenzo Tzzo
Dott, Massimniliane De Fafco

Geam. Dowmenico Gagliard:




Al Responsabile U.O.C. Gestione Amministrativa Pattimonio Dott. Dario Savoia

Al Responsabile U.O.C. Attivita di suppotto Geon. Gerardo Trasente
Al Responsabile U.O.C. Tecnico Gestionale Pattimonio Geons. Biagio Casalire
Al Responsabile U.O.C. Anagrafica contabile Dott. Fabrizgo Sicitiano

Al Responsabile U.O.C. Monitoraggio e Rilevazione sui beni immobili del Patsimonio p-t. Salvatore Battimelli

Al Responsabile U.G.C, Gestione contrattuale dipendenti dott.ssa 1 alenting Congo

e. p.c. AIPAmministratore Unico Datt. Dowrenico Allocea

Oggetto: pianificazione fetic estive 2017/piano di smaltimento istituti atretrati e non goduti

Premesso che:

%)

b)

)

¢ nota Pesigenza della societd di procedere alla programmazione del godimento del petiodo di ferie estive per Pannnalita
solate 2017, da distribuitsi nellintervallo temporale 01/06/2017-30 S09/2017,

& nota la volonti della societi di agevolate la fruizione dei complessivi istituti contrattuali {petmessi ex festivita, permessi
ROL e ferie) maturati per Pannualita 2017, con FPintento di assicuramne per ciascun dipendente Tintegrale smaltimento entro il
31/12/2017;

& nota Ia volonti della societd di garantite principi di omogeneita applicativa, rimettendo la gestione degli stesst in capo ai
Responsabili UOC e di Settore, fetma restando la responsabilit di monitoraggio ¢ controllo trimestrale in capo alla UGC
Paghe;

pet la migliote gestione operativa degli istitmti succitati, gli stessi saranno considerati sin dall'inizio dell'anno nel loro valote
totale di matutazione per Pannualitd, ovvero nella misura complessiva di 245 ore cadauno spettant, superando pertanto 1l
limite del godimento delle frazioni mensili di maturazione, e considerando Pordine di smaltimento secondo la successione ex
festivitd, rol ed infine fere;

il Ditettore Operativo dispone guanto segue:

1.

Teiie estive personale operaio:
ciascnn operaio troverd nella busta paga di Febbraio 2017 (differite metd marzo 2017) il modulo da compilare e

sottosctivere, nel quale indicare il periodo di fetie estive di proprio interesse, nella misura di almeno 2 settimane di calendario
consccutive e con assenza pet Pintero turno di lavoro, che restituird alla proptia UOC di assegnazione entro e noti oltre il 16
aprile 2017,

Le setfimane andranno considerate secondo la suddivisione 1-15, 16-31 di ciascun mese.

T responsabili UOC predisporranno, entto ¢ non oltre i1 15/05/2017, un prospetto in exve/ contenente I'evidenza del petiodo
di ferie agli stessi autorizzato, tenendo conto dell’alternanza rispetto a quanto usufruito nell’anno 2016, in particolar modo
pet siti con pit lavoratori in allocazione. Tale prospeito andra trasmesso via mail al proptio supetiote diretto, al responsabile
della UOC Paghe ¢ alla responsabile della UOC Gestione Contratirele Dipendenti.

Per tutte le figure professionali operanti in strutture chiuse durante il petiodo estivo per la sospensione dei servizi ivi resi per
un pesiodo anche maggiore di 2 settimane, andra previsto lo smaltimento di un quantitativo maggiore di istitud, da
concentrarsi nel petiodo (collabotatori scolastici, personale OSA, ecc..).




Ferie estive personale impiegatizio:

i responsabili UOC e i Quadsi usuftuiranno di fetic estive nella misura massima di 2 settimane di calendatio, possibilmente da
concentratsi nel periodo di naturale sospensione delle attivitd amministrative ricadente nelle settimane centyali del mese di
agosto. In tale logica, per tutto i detto personale, una delle due settimane di fesde ficadra dal 14 al 20 agosto, abbinando -

dintesa con il proptio supetiore diretto - la seconda settimana o in testa o in coda 2 quella indicata.

Predisporranno inoltre in exce/ il prospetto di ferie del proprio personale, garantendo la continuita dei servizi solo ove
necessasio ¢ lo trasmetteranno via mail al proptio superiore diretto, al responsabile della UOC Paghe ¢ alla responsabile della
UOC Geitione Contrattnale Dipendenti entro € non oltre i1 15/05/2017.

E’ da favotirsi lo smaltimento di una maggiote quantita di istituti contrattuali per il personale impiegatizio durante il periodo

estivo.

Smaltimento istituti conteattuali arretrati ¢ non_goduti, antecedenti al 01/01/2017;

i responsabili UOC e 1 Quadui riceveranno, entro il 15/03/2017, il dato degli istituti residui arretrati ¢ non goduti alla data del
31/12/2016 del proprio personale, impiegatizio ed opetaio.

Ciascun responsabile garantira ahneno lo smaltimento del 25% di tale valore totale per ciascuno dei successivi 2 trimestti
delPanno 2017, ed azzereri il residuo enteo e non oltre il 31/ 12/2017, anche mediante smaltimenti ad ote, con responsabilitd
di monitoraggio di tali consumi da parte della UOC Paghe, debitamente comunicati al Responsabile 4l termine di ciascun

trimestre,

La presente Disposizione viene trasmessa a tutti i responsabili delle funzioni aziendali in inditizzo, annullando e sostituendo ogni

precedente Disposizione che dovesse risultare in contrasto con essa.

Ti Direttore Operativo
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MODULO DI RICHIESTA DEL PERIODO DI
FERIE ESTIVE 2017
(PARI A 2 SET'TIMANE CONSECUTIVE DI
CALENDARIO)

NOMINATIVO DIPENDENTE

MATRICOLA

SITO DI ASSEGNAZIONE

UQC DI APPARTENENZA

Voglia esprimere un ordine di preferenza fra i periodi di ferie di seguito indicati, scrivendo
nelle caselle un numero progressivo da 1 a 6.

Si ricorda che le ferie vertanno accordate tenendo conto delle preferenze da lei indicate,
sempre che compatibili con le esigenze aziendali di garangia del servizio.

dal 1° giugno 2017 al 15 giugno 2017

dal 16 giugno 2017 al 30 giugno 2017

dal 1° luglio 2017 al 15 luglio 2017

dal 16 luglio 2017 al 31 luglio 2017

dal 1° agosto 2017 al 15 agosto 2017

dal 16 agosto 2017 al 31 agosio 2017

dal 1° settembre 2017 al 15 settembre 2017

DATA DI COMPILAZIONL DL MODULO

FIRMA DEL DIPENDENTE

ST AUTORIZZA PREFERENZA TISPRESSA DAL LAVORATORE PERIODO N.

(a firma del responsabile UQC)

SI AUTORIZZA IN ALTERNATIVA PERTODO N.
(a firma del responsabile UOC)

N.B. una volta autotizzato, di tale module va fatta una copia al lavoratore e una copia
alla UOC PAGHE




