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DISPOSIZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE N. 19 del 9 marzo 2026 

 
Oggetto: affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B del Dlgs 36/2023 ss.m.i., indagine esplorativa (ID-818) 
per l’affidamento diretto di incarico esterno di Temporary Project Manager le attività informatiche 
 
CIG da assegnare 

LA DIRETTRICE GENERALE 
vista 

- la procura conferita alla Direttrice Generale del 03.09.2025 rep. n. 25123 racc. n. 12039; 
- la Determina n. 58 del 13.08.2025 avente ad oggetto “nomina Direttore Generale a seguito di selezione pubblica”; 

- la Determina n. 70 del 23/10/2025 avente ad oggetto “attuazione della determina n. 58 del 13 agosto 2025 – 

nomina del Direttore Generale - e linee di indirizzo per la definizione di un organigramma temporaneo della società”; 

tenuto conto 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 633/2025 con la quale si stabilisce che la durata del nuovo contratto 

tra Comune di Napoli e Napoli Servizi spa, viene fissato a partire dal 01/01/2026 al 31/12/2030; 

- la Determinazione Dirigenziale n. 1004/E n. 2 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato il rapporto 

contrattuale in regime di “in house providing” con la società Napoli Servizi S.p.A. per l’affidamento di 

servizi strumentali al funzionamento del Comune di Napoli dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2030. 

CIG: B9C12352D9; 

- di quanto previso dal D.lgs. 36/2023 ed in particolare dei principi generali;  
- di quanto previsto all’art. 50 comma 1 lett. b del d.lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

 
tenuto conto 

- che per avviare un nuovo progetto di evoluzione dei software ERP e HR Teamsystem in uso, si deve 
individuare con urgenza una risorsa specialistica per ricoprire il ruolo di “Project Manager”, che deve 
assicurare, nelle diverse fasi di implementazione dei processi, il coordinamento tra le diverse funzioni 
aziendali coinvolte e il fornitore esterno, con l’obiettivo di garantire il successo del progetto stesso in 
termini di risultati, tempi, costi e qualità;  

- che con mail del Q.A. resp. Risorse Umane ha comunicato che in azienda non è possibile identificare una 
risorsa che avesse tale esperienza e qualifica professionale e invitava, previa verifica economica del 
fabbisogno con il Controllo di Gestione, a ricorrere ad un rapporto di collaborazione in esterna; 

 
considerato che 

- attraverso il Portale Gare è stata avviata una indagine esplorativa (ID818) e sono stati invitate a partecipare 
tre aziende; 

- alla scadenza dei termini della richiamata indagine esplorativa a risposto solo la società CROSS HUB srl 
P.IVA 08060921213; 

 
preso atto 

- della nota del Resp. Servizi Informativi Dott. Claudio Augusto acquisita a prot. tra funzioni n. 39 del 
09/03/2026, nella quale in particolare è riportato: Tale offerta indicava la disponibilità di un Temporary Project 
Manager con esperienza professionale adeguata e coerente ai fabbisogni espressi dalla Società, per il periodo marzo – dicembre 
2026 e un numero di 80 gg complessive al costo di 40.000€ + IVA.  

- Stante l’urgenza di coprire il vuoto di organico ed assicurare la prestazione di project management suddetta, si chiede di procedere 
alla chiusura del procedimento di selezione ed alla sottoscrizione del contratto; 
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accertato che 
- l’importo trova capienza nel Budget 2026 approvato con Determina n. 9 del 06/02/2026; 

 

Quanto sopra premesso e considerato: 

               DISPONE  

di AFFIDARE come proposto dal Resp. Servizi Informativi Dott. Claudio Augusto, alla Società CROSS HUB 

srl P.IVA 08060921213, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b indagine esplorativa (ID-818) per l’affidamento diretto 

di incarico esterno di Temporary Project Manager le attività informatiche, per un importo massimo di spesa di € 

40.000 escluso IVA, per un numero massimo di 80 giornate di presenza a partire dal mese di marzo al mese di 

dicembre 2026; 

 

di NOMINARE quale RUP del contratto il Dott. Claudio Augusto; 

di DARE MANDATO al RUP di provvedere, coadiuvato dal Settore Approvvigionamenti e Magazzino, ad esperire le 

modalità esecutive contratto;  

di DARE MANDATO al Resp. Settore Affari Generali di procedere alla pubblicazione del presente atto alla 
sezione Società Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttore Generale;  

di TRASMETTERE la copia della presente disposizione alle funzioni interessate. 

          
La Direttrice Generale  

                                                                                                     Ing. Francesca Maciocia   
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