NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0017629/26 del 10/04/2026

DETERMINA n. 17 del 10 aprile 2026

OGGETTO: Adozione aggiornamento regolamento aziendale in materia di conferimento al petrsonale
dipendente di incarichi tecnici di natura professionale e riconoscimento dei relativi incentivi, di cui all’art. 45 del
D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, come modificato dal D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 _correttivo appalti

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Assistito dal Segretario verbalizzante Rag. Mario Baggio, Responsabile Affari Generali Legali e Societari, ha
adottato la seguente determina.

VISTO
- lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.;

VISTO

- il verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 08.05.2025 con il quale il sottoscritto
¢ stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale n. 175 del
08/05/2025 del Sindaco del Comune di Napolj;

VISTA

- la Delibera di Giunta Comunale n. 633/2025 con la quale si stabilisce che la durata del nuovo contratto tra
Comune di Napoli e Napoli Servizi spa, viene fissato a partire dal 01/01/2026 al 31/12/2030;

- la Determinazione Dirigenziale n. 1004/E n. 2 del 23/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il rapporto
contrattuale in regime di “in house providing” con la societa Napoli Servizi S.p.A. per laffidamento di servizi
sttumentali al funzionamento del Comune di Napoli dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2030. CIG:
B9C12352D9;

- La Determina N. 60 del 13 /08/ 2025 avente ad oggetto: “rettifica de//’aggiornamento regolamento aziendale in
materia di conferimento al personale dipendente di incarichi tecnici di natura professionale e riconoscimento dei relativi incentivi,
di cui all'art. 45 del D. Lgs. 31 margo 2023 n. 36, come modificato dal D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 _correttivo appalti”

CONSIDERATO CHE

- una revisione del suddetto regolamento si rende necessaria al fine di assicurare una pit adeguata ripartizione
interna dei pesi attribuiti alle diverse attivita tecniche, calibrandoli in funzione della complessita, della
responsabilita e del contributo effettivo al risultato finale dell’appalto.

PRESO ATTO

- delle motivate richieste, pervenute dai dipendenti incaricati, di rimodulazione dei pesi da attribuire alle singole
attivita tecniche;

- della stesura finale dell’aggiornamento del regolamento aziendale in materia di conferimento al personale
dipendente di incarichi tecnici di natura professionale e riconoscimento dei relativi incentivi, di cui all’art. 45
del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36, come modificato dal D. Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 _correttivo appalti,
effettuata dal Settore Procedure aziendali;



DATO ATTO

- che il documento proposto non modifica il tetto degli incentivi gia stabilito con il precedente regolamento ma
rimodula esclusivamente le pesature attribuite alle singole attivita tecniche, a parita di percentuale totale che
resta immutata.

DETERMINA
di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di APPROVARE l’'aggiornamento, proposto dal Settore Procedure Aziendali, de/ regolamento aziendale in materia di
conferimento al personale dipendente di incarichi tecnici di natura professionale e riconoscimento dei relativi incentivi, di cui all'art. 45
del D. 1gs. 31 marzo 2023 n. 36, come modificato dal D. 1.gs. 31 dicembre 2024, n. 209 _correttivo appalti, che si allega alla
presente Determina;

di PUBBLICARE il presente atto sul sito della Stazione Appaltante in conformita alle disposizioni normative dettate dal
D. Lgs. 33/2013;

di TRASMETTERE copia della presente alle funzioni interessate alla D.G. e al Collegio Sindacale;

r’] Segretario Verbalizzante L’ Amministratore Unico
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