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DISPOSIZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE N. 30 del 17 aprile 2026 

 
Oggetto: trattativa Diretta ID 825 per i servizi di “progetto di bilancio di competenze per l’analisi del fabbisogno formativo 
per la crescita professionale del personale Napoli Servizi spa”, ai sensi dell’art.50 comma 1 lett.b del Cod. Appalti 
 
 
CIG n. da assegnare 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 

vista 
- la procura conferita alla Direttrice Generale del 03.09.2025 rep. n. 25123 racc. n. 12039; 
- la Determina n. 58 del 13.08.2025 avente ad oggetto “nomina Direttore Generale a seguito di selezione pubblica”; 

- la Determina n. 70 del 23/08/2025 avente ad oggetto “attuazione della determina n. 58 del 13 agosto 2025 – 

nomina del Direttore Generale - e linee di indirizzo per la definizione di un organigramma temporaneo della società”; 

visti 
- la Delibera di Giunta Comunale n. 633/2025 con la quale si stabilisce che la durata del nuovo contratto 

tra Comune di Napoli e Napoli Servizi spa, viene fissato a partire dal 01/01/2026 al 31/12/2030; 
- la Determinazione Dirigenziale n. 1004/E n. 2 del 23/12/2025 con la quale è stato approvato il rapporto 

contrattuale in regime di “in house providing” con la società Napoli Servizi S.p.A. per l’affidamento di 
servizi strumentali al funzionamento del Comune di Napoli dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2030. 
CIG: B9C12352D9 

- quanto previso dal D.lgs. 36/2023 ed in particolare dei principi generali;  
 
rilevato che 

- nell’ambito di una serie di evoluzioni organizzative dell’azienda, nasce la necessità di mantenere il massimo 

allineamento fra strutture organizzative e personale, al fine di valorizzare le singole risorse all’interno della 

nuova organizzazione. Per questo motivo si intende attuare un “Progetto di bilancio di competenze”, 

ossia di “misurazione” dell’allineamento fra le competenze necessarie all’organizzazione e le competenze 

realmente possedute o potenzialmente esprimibili dal personale, ciò per una continua crescita 

professionale; 

 
considerato 

- che la trattativa diretta ID 825 è stata effettuata tramite il portale gare della società; 
- che sono stati invitati a partecipare alla procedura tre operatori economici; 
- che in data 13/03/2026 è pervenuta tramite il portale gare della Società, l’offerta tecnico/economica dalla 

società Randstad HR Solution srl P.IVA 10538750968; 
 

tenuto conto 
- che la trattativa diretta ID 825 è stata effettuata dal Resp. Settore Approvvigionamenti e Magazzino Dott. 

Fabio Ruggiero che assume la funzione di RUP;  
 

preso atto 
- della nota di richiesta da parte del RUP Dott. Fabio Ruggiero acquisita a prot. tra funzioni n. 72 del 

16/04/2026, nella quale in particolare è riportato: In data 13/03/2026 ore 12.00 è pervenuta, per tramite del portale 
Gare della società, l’offerta tecnico/economica della società: 
Operatore Economico: RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL 
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P. IVA: 10538750968 

Importo offerto: 30.000,00 € (costo medio orario: 93,75 €) 
PROPONE: 
L’aggiudicazione, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b del Codice Contratti, in favore della società: 
RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL/ P.IVA: 10538750968 
 

accertato che 
- l’importo troverà copertura nella prossima variante di Budget nell’anno 2026; 

 

Quanto sopra premesso e considerato: 

               DISPONE  

DI AGGIUDICARE come proposto dal RUP dott. Fabio Ruggiero, la trattativa Diretta ID 825 per i servizi di 

“progetto di bilancio di competenze per l’analisi del fabbisogno formativo per la crescita professionale del personale Napoli Servizi spa”, 

ai sensi dell’art.50 comma 1 lett.b del Cod. Appalti, alla società RANDSTAD HR SOLUTIONS SRL/ P.IVA: 

10538750968, per un importo massimo di spesa di € 30.000 escluso IVA; 

 

DI DARE MANDATO al RUP a che i Servizi Competenti provvedano ad avviare gli adempimenti funzionali 
all'espletamento della procedura in epigrafe;  

DI DARE MANDATO al Resp. Settore Affari Generali di procedere alla pubblicazione del presente atto alla 
sezione Società Trasparente del sito web aziendale, nella raccolta Disposizione Direttrice Generale;  

DI TRASMETTERE la copia della presente disposizione alle funzioni interessate. 

          
La Direttrice Generale  

           Ing. Francesca Maciocia   
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