
  

 

DISPOSIZIONE DELLA DIRETTRICE GENERALE N. 31 del 20 aprile 2026 

 

 

Oggetto: approvazione graduatoria degli idonei e nomina dei candidati vincitori delle selezioni indette con 

disposizione n. 13 del 18 febbraio 2026 - chiusura delle selezioni. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 

vista 

- la procura conferita alla Direttrice Generale del 03/09/2025 rep. n. 25123 racc. n. 12039; 

- la Determina n. 58 del 13/08/2025 avente ad oggetto “nomina Direttore Generale a seguito di selezione 

pubblica”; 

 

tenuto conto 

 

- della Disposizione D.G. n. 13 del 18 febbraio 2026, con la quale sono stati indetti gli interpelli per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

• n. 3 unità con profilo di Operaio polivalente (V livello) per la UOC Manutenzione Edile; 

• n. 1 unità per la UOS Gare e contratti; 

• n. 1 unità per la UOC Controllo di Gestione;  

• n. 2 unità per i settori Approvvigionamento e Magazzini e Servizi Informativi; 
 

preso atto  

- delle risultanze dei verbali redatti dalle Commissioni giudicatrici e nello specifico: 

Data Verbale  Settore / Unità 
Organizzativa 

Profilo Professionale Esito della Selezione 

25 e 27/03/2026 UOC Manutenzione 
Edile 

Operaio polivalente (V liv.) N.3 addetti selezionati e immessi al 
ruolo 

01/04/2026 UOS Gare e Contratti Impiegato concetto spec. (VI liv.) n.1 addetto selezionato 

25/03/2026 UOC Controllo di 
Gestione 

Impiegato concetto spec. (VI liv.) Assenza candidati 

30 e 31/03/2026 Servizi Informativi / 
Approvvigionamento 
e Magazzini 

Impiegato concetto spec. (VI liv.) Nessun addetto idoneo al ruolo 

 

premesso 

 

- che le graduatorie sono state redatte sulla base dei criteri e delle modalità di valutazione previsti dall’avviso 
di interpello e dai verbali della commissione esaminatrice; 

- che ai sensi dei principi di trasparenza e tutela dei dati personali, saranno pubblicati i soli candidati risultati 
idonei; 

- che a tutti i partecipanti sarà data comunicazione individuale dell’esito della selezione. 

tutto quanto sopra premesso e considerato 



 DISPONE 
 

di APPROVARE le graduatorie di merito e gli elenchi dei candidati idonei che hanno partecipato alle selezioni 
sopra richiamate, come risultanti dai verbali di commissione succitati; 
 
di NOMINARE quali idonei delle rispettive procedure i seguenti candidati: 

• UOC Manutenzione Edile 

Graduatoria Fabbro (fabbisogno n. 1 unità con assegnazione immediata) 

Candidato matr. Punteggio colloquio orale Idoneità 

1941 49/60 Idoneo con immissione in ruolo 

1683 45/60 Idoneo senza immissione in ruolo 

503 42/60 Idoneo senza immissione in ruolo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I restanti candidati non sono risultati idonei, non avendo conseguito il punteggio minimo previsto dal bando di 
selezione. 

• UOS Gare e Contratti (VI livello): la candidata matr. 2107; 
 

di PRENDERE ATTO 

-  dell’assenza di candidati idonei al ruolo per le posizioni da immettere nei Settore Servizi Informativi e al 

Settore Approvvigionamento e Magazzini; 

-  della mancata partecipazione all’interpello per la posizione nell’ambito del Controllo di gestione 

 

di DICHIARARE formalmente concluse le procedure selettive indette con Disposizione n. 13 del 18 febbraio 
2026. 

di DARE MANDATO al Responsabile del Settore Affari Generali, Legali e Societari di procedere alla 
pubblicazione del presente atto nella sezione "Società Trasparente" del sito web aziendale. 
 
di TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle funzioni competenti per gli adempimenti contrattuali 
e la conseguente presa di servizio dei vincitori. 
 
                                                                                                                                La Direttrice Generale 

                                                                                                                              Ing. Francesca Maciocia 

Graduatoria Manutentore Elettricista (fabbisogno n. 2 unità con assegnazione immediata al ruolo) 

Candidato matr. Punteggio colloquio orale Idoneità 

1975 40/60 Idoneo 

Graduatoria Edile (graduatoria idonei senza assegnazione immediata) 

Candidato matr. Punteggio colloquio orale Idoneità 

2016 50/60 Idoneo 

1975 48/60 Idoneo 

2008 33/60 Idoneo 

1701 32/60 Idoneo 

Graduatoria Idraulico (graduatoria idonei senza assegnazione immediata) 

Candidato Punteggio colloquio orale Idoneità 

1530 40/60 Idoneo 
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