NapoliServizi SpA Protocollo in Uscita N. 0029800/26 del 25/06/2026

DETERMINA N. 23 del 25 giugno 2026

Oggetto: interpello ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice Appalti per la “ricerca e selezione figure
dirigenziali/ quadro da inserire nell'ambito della struttura organizzativa della Napoli Servizi spa”, e nomina RUP

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Assistito dal Segretario verbalizzante Rag. Mario Baggio, Responsabile Affari Generali, ha adottato la seguente

determina.

VISTO
- lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A;
VISTO
- il verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Napoli Servizi S.p.A. del 08.05.2025 con il quale il

sottoscritto ¢ stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale
n. 175 del 08/05/2025 del Sindaco del Comune di Napoli;

TENUTO CONTO
- dei principi del nuovo codice appalti D.lgs. 36/2023;
- dellart. 50 comma 1 lett. b D.gs. 36/2023 s.m.i;

VISTI
- la Delibera di Giunta Comunale n. 633/2025 con la quale si stabilisce che la durata del nuovo contratto

tra Comune di Napoli e Napoli Servizi spa, viene fissata a partire dal 01/01/2026 al 31/12/2030;

- la Determinazione Dirigenziale n. 1004/E n. 2 del 23/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il rappotto
contrattuale in regime di “in house providing” con la societa Napoli Servizi S.p.A. per 'affidamento di
servizi sttumentali al funzionamento del Comune di Napoli dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2030.
CIG: B9C12352D9;

TENUTO CONTO
- che la Napoli Servizi spa con il nuovo affidamento ricevuto dal Comune di Napoli, si ritrovera ad
affrontare una nuova fase gestionale e sara impegnata a gestire nuovi scenari ed i relativi cambiamenti sia
a livello istituzionale che organizzativi, in linea con gli obiettivi trasferiti dal Socio ed orientati all’efficacia
ed efficienza amministrativa;
- che con Determina n. 10 del 16/02/2026 ¢ stato adottato il Piano Strategico Operativo (PSO) 2026-2028,;
- che con Determina n. 21 del 10/06/2026 ¢ stato integrato il Piano Strategico Operativo (PSO) 2026-2028;

CONSIDERATO
- cheil PSO 2026/2028 riporta il Piano dei Fabbisogni di Organico, nel quale si evince che il personale
della societa ha una elevata eta anagrafica e nella prima fase di nuove assunzioni, dovranno essere
selezionati 3 dirigenti e 3 quadti;
- che ¢ urgente avviare la selezione per assumere le figure richiamate in precedenza, avvalendosi di una
societa specializzata in scelta del personale;

ACCERTATO
- dagli uffici competenti con mail del 25/06/2026 della Resp. Area Arch. Claudia Tomasino che, in ragione
1



dell'nrgenza e della rilevanza strategica di tale prestazione, si antorigza, previa definizione di corvettivi economici di pari
importo sul budget al 31 dicembre 2026;

PRESO ATTO
- della relazione della Direttrice Generale Ing. Francesca Maciocia, acquisita a prot. tra funzioni n. 96 del
25/06/2026, i cui contenuti si richiamano integralmente, e in patticolare: La procedura, ai sensi dell’art. 50,
comma 1, lettera b) del Codice Appalti, consentira l'individuazione dell OE che affianchera la Direzione Aziendale nel
processo di recruitment.
La durata dell'affidamento é sino al 31/12/2027;
Limporto stimato ¢ pari a 100.000 enro da dividersi nelle due annnalita, resta a discrezione della Napoli Servizi Spa
Lattivazione o meno dei diversi servizi richiesti;
Si procedera all'interpello di 3 aziende del settore e ad una valutazione oltre che dell’offerta economica anche della struttura
tecnica operativa messa a disposizione della Napoli Servizi SPA. .. .. ...
L aggindicazione, come riportato nella lettera di invito, non obbliga la Napoli Servizi Spa alla sottoscrizione del contratto:
“VOL, con la partecipazione alla presente procedura, € consapevole ed accetta che nel caso di aggindicazione e mancata
antorigzazione a procedere da parte dell’Ente Proprietario, la SA non procedera alla stipula del contratto ¢ non saranno
riconoscinti indennizi/ danni per mancata stipula contrattnale”.
Con la presente si richiede a codesta S A. l'avvio dellinterpello in oggetto, e ci si rende disponibile a ricoprire il rnolo di RUP.

DETERMINA

di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

I’AVVIO DELL’INTERPELLO ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice Appalti, su proposta della
Direttrice Generale, avente ad oggetto: “ricerca ¢ selezione fignre dirigenziali/ quadro da inserire nell' ambito della struttura

organizzativa della Napoli Servizi spa” per un importo massimo di spese di € 100.000 escluso IVA e per una durata
dell’affidamento fino al 31/12/2027;

DI NOMINARE quale RUP della procedura, 'Ing. Francesca Maciocia;

DI DARE MANDATO al RUP a che i Servizi Competenti provvedano ad avviare gli adempimenti funzionali
all'espletamento della procedura in epigrafe;

DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione alle funzioni interessate, al Collegio Sindacale;

DI PROCEDERE alla divulgazione della presente Determina sul sito della Stazione Appaltante in conformita alle
disposizioni normative dettate dal D. Lgs. 33/2013;

retario Verbalizzante L’ Amministratore Unico
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