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Libro Determine Amministratore Unico

DETERMINA n. 5 del 30 geanaio 2020 ( .

.,

O . .‘_.n

Oggetto: Adozione delle Misure Organizzative di Prevenzione della Cortuzi
Trasparenza M.O.P.C.T. Triennio 2020-2022

L’AMMINISTRATORE UNICO

assistito con funzione di segretario verbalizzante dal rag, Matio Baggio, nella qualitd di funzionario
Responsabile del Setfore Affari Generali della Napoli Servizi S.p.A., ha adottato la seguente Determina:

VISTO:
lo Statuto della Napoli Servizi S.p.A.;

VISTO:

il verbale del’Assemblea Ordinatia dei Soct della Napoli Servizi S.p.A. del 31/07/2019, con il quale it
sottoscritto ¢ stato nominato Amministratore Unico della Napoli Servizi S.p.A., giusto Decreto
Sindacale n. 212 del 31/07/2019 del Sindaco del Comune di Napoli;

VISTT;

1 poter e le competenze attribuiti al’ Atnministratore Unico dall’ Assemblea dei Soci;

VISTT:

il Decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231 e successive modifiche ed integrazioni ‘Diseiplina della
responsabilita amministrativa delle persone ginridiche, delle societd e delle associazioni anche p;fz'ﬂe di personaliti gizfrfa’z'ﬂa,
a worma dellart. 11 della legge 29/09/ 2000 n. 300,

la legge 6/11/2012 n. 190 e successive modifiche ed integrazioni recante “Disposiziont per la prevensione e
la repressione della Corrugione ¢ della illegalita nella Pubblica Amministrazione”

il Decreto legislativo 14/03/2013 n. 33 e successive modifiche ed integtazioni “Riordine della disciplina
rignardante gl obblighi di  pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubblicke
Amministrazioni”;

il Decreto legislativo 8/04/2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi
presso Je Pubbliche Amministragioni ¢ presso gfi enti privati in contratto pubblico a norma dell'art. 1, commi 49-50,
della legge 6/11/2012 n. 1907

il Decteto legislativo 25/05/2016 n. 97 “revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevensione
della corruzione, pubblicita ¢ trasparenza, corvettivo della legge 6/ 11/ 2012 1. 190 ¢ del decreto legisiative 14/03/ 2013
n. 33 ai sensi dell'art. 7 della bygge 7/ 08/ 2015 n. 124 in maleria di organiggazione delle amministrazions pubbliche”;
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le Linee Guida ANAC dell’8/11/2017 per I'attuazione della notmativa in materia di prevenzione della
cortuzione e della trasparenza da parte della societa e degli enti di diritto privato controllati e pattecipati
dalle Pubbliche Amministrazioni e degli enti pubblici economici;

il nuovo PNA 2019-2021 emanato dal’PANAC con Delibeta n. 1064 del 13/11/2019 per Pattuazione
della normativa in mateiia di prevenzione della cotruzione e trasparenza da patte delle societd e degli
enti di dititto ptivato controllati e partecipati dalle Pubbliche Amministrazioni e degli enti pubblici

economici;

VISTA:
la Determina dell’ Amministratore Unico n. 46 del 2/11/2017 con la quale 'Organo Amministrativo ha
proceduto all’atto di revoca e nomina del nuovo Responsabile della prevensione della corrnzione ¢ della

trasparenza dott.ssa Valentina Conzo;,

la Determina del’ Amministratore Unico n. 26 del 21/10/2019 con la quale 'Otgano Amministrativo
ha proceduto allapprovazione del M.O.G.C., all’esito dell’attivitd di implementazione, ridefinizione e
aggiornamento condotta nel primo semestre dell’annualitz 2019 e dopo relativa presa d’atto del’OdV;

CONSIDERATA:
la rilevanza degli argomenti oggetto della presente Deterina;

PREMESSO CHE:

it Decreto Legislativo 27/10/2009 n. 150 all’art. 11 definisce la Traspatenza come “accessibilitd total,
anche atlraverso lo strumento della pubblicazione swi siti istituzionali delle Amwinistrasioni Pubbliche, delle
informasgont concernents ogni aspetto dell'organizzazions, degli indicatori relativi agli andaments gestionali ¢ all’wtilizzo
delle risorse per il perseguimento delle finzioni stitnzionals, dei risultati dell'attivita di misurasione ¢ valutazione svolia
dagli organi competents, allo seopo di favorive forme diffuse di controllo del vispetto dei principi di biton andamento ¢ di
imparzialita. Bssa costituisce livello essensiale delle prestasgont erogate dalle Aﬁmmm‘m{zonz Pubbliche af sensi dell'art.
117, comma 2, lettera M della Costituzione”,

la legge 6/11/2012 n. 190 “Disposizioni per la prevensione ¢ la repressione della Corruzione ¢ della illegalits nella
Pubblisa Amministragjone” ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi pottanti delle politiche di
prevenzione della corruzione, conferendo una specifica delega al Governo ai fini delladozione di un
Decreto Legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, traspatenza e
diffusione delle informazioni da patte delle Pubbliche Amministrazion;

in attuazione di quanto prescritto, in particolare dall’art. 1, comma 35, della legge 190/2012, & stato
emanato il Decteto Legistativo 14/03/2013 n. 33 ‘Riordine della disciplina rignardante gfi obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministragioni”, attravetso il quale la
traspatenza viene altresi ticonosciuta quale mezzo fondamentale di prevenzione della corruzione,
imponendo la rendicontazione dell'azione pubblica nei confronti degli stwkeholders, e quale possibilita
per tutt 1 cittadini di avere accesso diretto alllintero patrimonio informativo delle Pubbliche

Amministrazioni;
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il nuovo PNA 2019-2021 emanato dal’ANAC con Delibera n. 1064 del 13/11/2019 pel l’attuziz‘?m‘e
della normativa in matetia di prevenzione della cortuzione e trasparenza da patte dfplle societa. " degl’i
enti di dititto privato controllati e partecipati dalle Pubbliche Amministrazioni e degh enu pubbﬁc;
economici ha meglio esplicitato 'ambito di applicazione delle regole sulla ttasparenka m paLtholal'
riferimento all'assoggettamento degli enti economici, delle societd controllate e parteclpate erd
societd in regime di &z honse providing, quale la Napoli Setvizi spa, consolidando in 1\.11:1 unico atto” di
indirizzo tutte le indicazioni sino ad oggi formte, ‘ : O

ai sensi della legge 6/11/2012 n. 190 ex att. 1 commi 7-8, 'Otgano Amministrativo adotta delle Misure
Organizzative finalizzate alla programmazione di una serie di attivitd e azioni atte a prevenite ogni
qualsivoglia fenomeno corruttivo, effettuando una preliminare fase di analisi dei rischi che consiste
nell’esaminare Potganizzazione della Societd, le sue regole e prassi di funzionamento e valutarle in

termini di possibile esposizione al fenomeno corruttivo;

le Linee Guida ANAC 8/11/2017 pet Pattuazione della normativa in materia di prevenzione della
cortuzione e traspatenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e pattecipati dalle
Pubbliche Amministrazioni e degli enti pubblici economici hanno indicato, in una logica di
coordinamento e semplificazione delle misure, che le societa i house possano integrate, ove adottato, il
Modello 231 con Misure Organizzative per la prevengione della corrusione ¢ della trasparensa (M.O.P.C.T.)
idonee a prevenire anche i fenomem di corruzione e di illegalitd in coerenza con le finalita della legge

190/2012;

la societd Napoli Setvizi spa ha ritemuto di dare esecuzione alla indicazione del’ ANAC soptaindicata,
claborando un documento contenente le Misure Organizzative per la prevensione della corruzione ¢ della
trasparensa (M.OL.CL) relative al triennio 2020-2022; :

PRESO ATTO:

della proposta — formulata dal Responsabile della prevenzione della corvazione ¢ della trasparensa dott.ssa
Valenting Conzo - delle Mésure Organigzative per la prevensione della cormuzione ¢ della trasparensa (M.O.P.C.T.)
relative al trienmio 2020-2022 che, allegate alla presente Determina, costituiscono parte integrante e
sostanziale della stessa, e ritenuto oppottuno procedere alla relativa adozione,

DETERMINA

DI ADOTTARE le Misure Organizzative per la prevengione della corrusione ¢ della trasparenza (M.O.P.C.T.)
relative al triennio 2020-2022 della Napoli Setvizi spa poste in allegato alla presente Determina;

DI PUBBLICARE integtalmente la presenze Determina sul sito Internet aziendale nella Sezione

“Societa Traspatente™;

DI APPROVARE il nuovo aggiornamento del M.O.G.C., essendo le M.O.DP.CT. patte integrante

dello stesso,

DI STABILIRE che le M.O.P.CIT. refative al iriennio 2020-2022 siano notificate, per Pesatta scrupolosa
osservanza, ai Dirigenti, ai Quadti ed ai Responsabili delle UOC, ed a cusa delle precitate Funzioni, ne
sia data la massima diffusione ai collaboratosi e dipendenti dei rispettivi Settoti e/ o delle Unita.
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La Determina sara inviata al Nucleo Direzionale del Comune di Napoli (D.G. n. 820/16), per il tramite del
Setvizio Partecipazioni Comunali, in virtd di eventuali attivitd di competenza del medesimo organo, al
Collegio Sindacale per 1 controlli di rito, all’OdV per la sua inttinseca natura di atto patte integrante del
M.O.G.C, ¢ sara trascritta nellapposito Libro delle Determinazioni delPAmministratore Unico ento

quindici giorni dalla sua adozione.

TAr stia e Unico
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